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INTRODUCAO

No seguimento de Relatoérios anteriores e, apesar de a APPI se congratular com a oferta
generalizada do Inglés, sempre fez saber a Tutela que esse alargamento era prematuro e
sempre pugnou pela insercdo do Inglés no curriculo do 1°© CEB, a partir do 3° ano de
escolaridade. Sobre as implicagcbes que esse alargamento teve, nhomeadamente, sobre
novos constrangimentos, no ano lectivo 2009/2010, daremos conta neste relatério, que
surge na sequéncia das visitas de acompanhamento realizadas no ano lectivo 2009/2010,
e que reflecte a apreciacdao dos observadores da APPI nessas visitas, analisando e

avaliando, em simultaneo, o programa das AEC, no que respeita o ensino de Inglés.

Continuamos a considerar as visitas de acompanhamento um dispositivo essencial na
monitorizacdo do Programa de Generalizacao das AEC, pela partilha de problemas e
solugdes e pela informacdo disponivel para anadlise e avaliagdo, que tem permitido
melhorias no processo de implementacao. Paralelamente, a participacdo da APPI na CAP,
tem permitido a sensibilizacdo para as questdes de caracter pedagodgico e metodoldgico.
De referir, no entanto que, especificamente neste ano lectivo, a escassez de reunides,
em CAP alargada, condicionou um acompanhamento pedagdgico mais proximo e,
consequentemente, mais interventivo da parte da APPI relativamente ao apoio que

poderia prestar aos professores no terreno.

RECRUTAMENTO DE PROFESSORES

Reiteramos que o alargamento da oferta obrigatéria do Inglés aos 4 anos de
escolaridade, acrescido do numero de horas reduzidas no horario da maioria dos
professores, em virtude da maior parte das escolas continuar a ndo ter flexibilizacdao dos
horarios das AEC, fez com que aumentasse a necessidade de mais professores nesta
actividade. Esse acréscimo fez com que tivessem sido recrutados muitos professores que
ndo detinham habilitagdes para o ensino do Inglés ou pratica de ensino a esta faixa

etaria.

Paralelamente, a grande quantidade de horarios reduzidos (uma maioria com 10 tempos,

no maximo), com uma contrapartida financeira pouco compensatoéria, e o aumento de
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aposentacoes dos professores do 2° e 3° CEB e do Ensino Secundario fizeram com que
muitos dos professores inicialmente contratados pelas Entidades Promotoras ou pelas
Entidades Parceiras, regra geral os mais qualificados, fossem colocados nas escolas
publicas, criando ainda mais lacunas no recrutamento de professores com habilitagoes e
experiéncia no ensino do Inglés aos mais novos e, concomitantemente, levando a que
varias Entidades Promotoras tivessem a necessidade de substituir a oferta do Inglés por
outra actividade. Outros casos houve em que os alunos conheceram 2 e 3 professores ao
longo do ano ou ficaram sem a actividade por impossibilidade de substituicdao do

professor numa fase ja tardia do ano lectivo.

Nas visitas de acompanhamento constataram-se casos de professores que nao detinham
as habilitacOes preconizadas no Despacho das AEC, situacdo que denota, por um lado, a
tentativa da Entidade que recruta (Promotora ou Parceira) de ndao cumprir o estipulado
na legislacao e, por outro, a demissao do Agrupamento no envolvimento no processo de
recrutamento e de verificacdo das habilitagdes. Alguns destes casos s6 foram tornados
publicos aquando das visitas de acompanhamento, o que, por vezes, criou
constrangimentos ao perito responsavel pelas visitas, que foi visto como responsavel

pelo levantamento da questao.
VISITAS DE ACOMPANHAMENTO

A continuidade dos procedimentos relativos ao acompanhamento do Programa, no que
concerne a repeticdo, no 3° periodo, das visitas em que tivessem sido detectados
problemas ou incorreccdes face ao programa, substituindo as restantes por novas visitas
no 2° periodo, permitiu um aumento das turmas observadas e o alargamento do

espectro de monitorizacao das AEC.

De um total de 174 visitas agendadas pelas cinco DRE, a APPI esteve presente em 157,
gue envolveram 37 peritos. O nimero de visitas, acrescido do facto de, frequentemente,
a observacao da actividade e a mesa-redonda se realizarem em dias diferentes que
resulta na duplicagdo de deslocacbes dos peritos, a dispersao geografica de muitas das
escolas a visitar e a sobrecarga de horario dos peritos que ja apoiavam a APPI sdo
factores que determinaram as 17 visitas que, a nivel nacional, a APPI ndo conseguiu
efectuar.

(Acrescente-se aos impedimentos acima referidos, a sobrecarga de trabalho de alguns

peritos aos quais, pela sua reconhecida competéncia, sdo atribuidas muitas fungées na
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escola; a sobreposicdo de visitas em diferentes EAE, proximas em distancia, que
poderiam ser feitas pelo mesmo perito; o facto de alguns peritos leccionarem também
nas AEC, o que ndo |lhes permitia faltar para a realizacao das visitas que se realizavam a
mesma hora das suas aulas de 1° ciclo; a singularidade de, especialmente na DRELVT, a

mesa redonda ter sido calendarizada, frequentemente, as sextas-feiras, o que impedia o

perito de estar presente (por ser simultadnea com outra).

A distribuicdo do nimero de visitas e do numero de peritos por DRE e por periodo consta

do seguinte quadro:

2009/2010
19 Periodo 2° Periodo 3° Periodo
DRE Visitas Peritos Visitas Peritos Visitas Peritos
DREN 21 11 11 7 10 8
DREC 18 6 5 4 17/16 6
*1
anulada
por falta
de
professor
DRELVT 24 8 - - 23 7
DREA 13 8 4 3 12 5
DREAIg 7 4 7 4 4* /3 3
1 anulada
por falta
de
professor
Total 83 37 27 14 64 29
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Pelas razdes acima aduzidas, a APPI viu-se impossibilitada de concretizar:

4 visitas na DREN
5 na DREC

1 na DRELVT

4 na DREA

3 na DREAIg

Todos os peritos que tém mantido a colaboragédo com a APPI fazem-no por entenderem
que podem contribuir para a melhoria do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa.
Prestam um servigo a associagao a que pertencem e colaboram, simultaneamente, com o
ME, mas convém referir que este actividade ndo é paga e, muitas vezes, o fazem a custa
de acréscimo do seu tempo de trabalho e de custos pessoais, uma vez que quase todos
sdo professores que trabalham a tempo inteiro nas escolas com um horario e ritmo de
trabalho intenso e exigente; frequentemente, tém que permutar as suas aulas, o que
acarreta mais horas de trabalho, ndo esquecendo, também, que muitos dos peritos
fazem grandes deslocacbes, que sdo pagas s6 muitos meses depois e, este ano, sem

qualgquer comunicacdo antecipada sobre a alteracao de procedimentos, a 0,12€/km.

Congratulamo-nos com o facto de haver cada vez mais e melhor articulagao entre a APPI
e as DRE. No entanto, e no sentido de minorar algumas situacdes ainda problematicas, a
APPI propde que:

e sempre que possivel, haja um maior equilibrio na distribuicdo das observagoes
das diferentes actividades e da mesa-redonda, de forma a minorar as deslocacdes
dos peritos;

e a escola do perito receba, atempadamente, o oficio com a data e o horario da
visita para que aquele possa legalmente faltar ou alterar as suas aulas ou outras

actividades da componente nao lectiva.

INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Observacao de aulas

A observacdo de aulas, seguida de uma pequena reflexdo critica e formativa, continua a

verificar-se imprescindivel para a analise do contexto pedagdgico. Se nos anos anteriores

se tinha observado uma progressiva melhoria na pratica pedagdgica, nomeadamente nas
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situacdes em que houve continuidade da Entidade Promotora e/ou do professor no

Programa de Generalizacdo, acrescido do facto de muitos professores ja terem tido

formacao na area das metodologias do ensino do Inglés aos mais novos (curso DGIDC

online e/ou frequéncia de outros cursos de formacdo presenciais), o mesmo ja nao

aconteceu este ano lectivo pelos motivos anteriormente mencionados e relacionado com

a falta de professores.

Da observacdo dos peritos da APPI, como aspectos positivos, em termos metodoldgicos e

relacionais, julga-se util destacar os seguintes:

o uso da lingua inglesa por parte de muitos professores, tanto na linguagem de
sala de aula como na interaccdo com os alunos;

o estimulo ao uso do Inglés, por parte dos alunos, criando verdadeiros momentos
de interaccdo que permitem a aprendizagem da lingua de uma forma natural,
contrastando com a exploragao de listas de vocabulario como Unico objectivo da
aprendizagem;

e a diversificagdo de actividades e estratégias;

e a inclusdo de estratégias de aprendizagem e actividades com recurso ao ludico e
apelando a criatividade dos alunos;

e a avaliagdo de acordo com as propostas sugeridas nas Orientagdes
Programaticas (OP);

e a motivacdo dos alunos para a aprendizagem da lingua inglesa;

e a boa relacdo pedagdgica;

e 0 recurso ao reforco positivo, estimulando a participacdao de todos o alunos nas
actividades propostas;

e a adequada gestao de sala de aula.

Apesar de quase todos os professores referirem ter conhecimento das OP, nem todos

revelaram no seu trabalho a assimilacdo das mesmas. Das aulas observadas,

continuaram a verificar-se casos em que:

e as aulas foram conduzidas na Lingua Materna, com pouco recurso a lingua
inglesa, mesmo no uso da linguagem de sala de aula;

e ndo foram utilizadas estratégias de ensino/aprendizagem com recurso ao ludico
e a actividades criativas;

e as metodologias ndo foram adequadas ao nivel de ensino e a faixa etaria,
usando, muitas vezes, estratégias/actividades mais proximas do 2° Ciclo;

e ndo se fez apelo as experiéncias de aprendizagem enunciadas nas OP;
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e ndo foram promovidas actividades de compreensao e produgdao oral,
fomentando, desde cedo, a comunicacdo em Inglés;
e ndo houve a preocupacdo de ajustar a avaliacdo ao que esta recomendado nas
OP;

¢ 0s conteudos leccionados ndo tiveram em conta as competéncias previamente
adquiridas pelos alunos;

. as aulas foram muito centradas no professor;

e nado houve diversificacdo das formas sociais de trabalho, sendo privilegiado o

trabalho individual em detrimento do trabalho de par ou de grupo;

. houve uma inadequada gestao do tempo.

A observacdo efectuada ainda demonstrou fragilidades, das quais se destacam:

e a inseguranca na tomada de decisGes pedagdgicas e na elaboracdo de materiais;

a indisciplina que ainda é muito evidente em muitas turmas;

o cansago dos alunos que tém a actividade sistematicamente no final do dia;

a ainda, por vezes, débil articulagio com o Departamento de Linguas do

Agrupamento;

a falta de integracdo do Inglés e das outras AEC no Projecto Curricular da Turma e

da Escola.

Salienta-se, no entanto, que a responsabilidade ndo cabe exclusivamente aos
professores; estas situagdes sao, em muitos casos, motivadas pela falta de apoio por
parte de algumas Entidades Promotoras/Entidades Parceiras que tém a seu cargo a
colocacdo dos respectivos professores, descurando a sua preparacdo pedagogica, ndo
prevendo quaisquer mecanismos de formacdo para 0os mesmos, ndo revelando
preocupacao na passagem de informacdo para os diferentes professores que vao
tomando conta da turma nem se preocupando com a sequéncia e articulagdo dos

contelidos nos diferentes anos de escolaridade.

Ainda foram detectadas situacdes em que ndo foi prestado qualquer tipo de apoio aos
professores contratados, nomeadamente informacao sobre as OP. Nao participaram em
quaisquer reunides de trabalho, nao tiveram apoio do professor titular, tendo estado

completamente entregues a si proprios.
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Questionario ao professor de Inglés

Este instrumento de acompanhamento proporciona a recolha de dados que perspectivam
as condicdes fisicas e pedagdgicas da implementacdo do Programa, estimula o didlogo
com a comunidade educativa, aquando da realizacao da mesa-redonda e permite apontar
percursos/solucdes para o sucesso das AEC.
Apesar de em menor numero, algumas das dificuldades enunciadas pelos professores de
Inglés observados, e que continuam a constituir constrangimentos a adequada
operacionalizacdo do Programa, sao as mesmas referidas em anos anteriores:
e turmas demasiado grandes; os professores consideram extremamente dificil
trabalhar com mais de 20 alunos por turma;
e muitas turmas integram alunos dos 3° e 49 anos, sendo que os alunos do 4° ano
ja tiveram Inglés no ano anterior, dificultando a gestdo da sala de aula;
e turmas constituidas por alunos dos 4 anos de escolaridade;
e espacos ndo adequados a realizacdo da actividade;
o falta de articulacdo de actividades e de planificagdo conjunta com o/a professor/a
titular;
e as reunides de articulagdo horizontal e vertical ndo estarem previstas no horario;
e falta de tempo para reunido com os outros professores (titular e de Inglés);
o falta de materiais consumiveis (papel, cartolinas, lapis de cor, ...);
o falta de equipamentos: leitor de CD, projector de video, etc.
e muitas turmas com casos de indisciplina;
e a assiduidade irregular dos alunos, que releva do caracter opcional das AEC e que,
apesar dos esforcos no sentido de responsabilizar o Encarregado de Educacao

(EE), ainda é notdria nalgumas zonas geograficas.

Da analise dos questionarios, pode constatar-se que a articulacdo horizontal (professor
de Inglés «-> professor titular) se faz ja de forma generalizada, a maior parte das vezes
com caracter informal e essencialmente ao nivel dos dois primeiros pontos: partilha de
informacdo sobre os alunos e reflexdao conjunta sobre as competéncias dos alunos e,

mais raramente, na programacao de actividades conjuntas.

A articulagdo vertical (professor de 1Inglés <«-> Departamento de Linguas do
Agrupamento/professores de Inglés do 2° Ciclo) continua a ser um dos pontos fracos na
concretizagdao do Programa, apesar de uma evidente preocupacao da necessidade da

mesma, a medida que os alunos vdo chegando ao 5° ano com mais conhecimentos da
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lingua. No entanto, ha ja Agrupamentos que tém essa pratica instituida com
periodicidade regular, mensal ou trimestral. As reunides de articulacao, tanto com os
professores titulares como com o Departamento de Linguas, evidenciam uma aceitacao
das AEC no curriculo ndo formal dos alunos do 1° CEB, fomentam o didlogo entre os
diferentes intervenientes no processo e contribuem para a integracdo dos professores

das AEC na comunidade escolar.
Mesa-Redonda

Como estratégia de intervengdo, a mesa-redonda continua a ser um ponto-chave nas
visitas de acompanhamento. Verifica-se, na generalidade dos casos, a presenga de todos
os intervenientes nesta reunido. Ainda se continua a constatar que é aqui que,
frequentemente, todos os implicados no processo se relnem pela primeira vez e
debatem a implementacao das AEC nas suas escolas, nos seus aspectos estruturais e

dinamicos.

E  também nestas reunides que 0s professores/Agrupamentos/Entidades
Promotoras/pais/encarregados de educagdo se consciencializam da importadncia e
dimensdo do Programa, que se avalia a sua implementagdo e sdo aventadas hipdteses de
solucdo de alguns obstaculos a sua execucao, conduzindo, na generalidade dos casos, a
consecutiva alteracao de procedimentos. Continua a ser constatada, na generalidade,
uma vontade politica, social e pedagdgica de articulagdo e interaccdo entre os varios
intervenientes no processo, que se traduz numa conjugacao de sinergias e num

compromisso assumido por todos, no sentido de superar as fragilidades detectadas.

No entanto, hd casos em que ainda se denotam as assimetrias na implementacdo das
AEC. Nem sempre os Coordenadores de Departamento se fazem representar nas mesas-
redondas, evidenciando a ainda débil articulacdo vertical, ou onde o representante da
Entidade Promotora ou Parceira denota uma preocupacdao de cariz meramente

administrativa na implementacdo das AEC.

Apesar de terem vindo a decrescer, sao de referir alguns aspectos estruturais e
organizacionais que continuam a carecer de novos procedimentos:

e a subcontratacdo de empresas/escolas de linguas por parte da Entidade

Promotora, o que implica a multiplicagdo dos intervenientes e cria situagdes de

pouco controlo no desenvolvimento do Programa, nomeadamente na forma como
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a verba atribuida foi distribuida e onde se nota muitas vezes que o objectivo
primeiro dessas Entidades é o lucro e ndo a qualidade do servico prestado;

a posicdo de algumas escolas de linguas, enquanto parceiras da Entidade
Promotora, em que prevalece a orientacao dos professores em funcao dos
métodos de ensino vigentes nestas escolas, com planificacdes proprias, a margem
das OP e da articulacdo com o curriculo do 1° CEB;

a concentracdo do horario das AEC (actividades, em grande parte das escolas,
num periodo de 2 horas diarias, entre as 15h30 e as 17h30), que provocou,
horarios reduzidos para os professores de cada actividade na generalidade dos
Agrupamentos em que ndo houve flexibilizacdo dos horarios do professor titular;
como ja atras enunciado, a mobilidade dos professores, que ao longo do ano
lectivo abandonaram o Programa para aceitarem colocacGes ciclicas, justificada
pelo escasso numero de horas de contratagao, pelo baixo pagamento e pela nao
vinculagdo ao Ministério da Educacao (ME). Tal permitiu que houvesse turmas que
conheceram trés professores na mesma actividade ou que ficassem sem professor
a meio do ano lectivo, criando problemas de estabilidade ao nivel de atitudes e
comportamentos menos adequados por parte dos alunos, ndao favorecendo o
desejavel desenvolvimento de competéncias no dominio cognitivo e socio-
afectivo;

o arranque tardio pela falta de professores;

(Como exemplos: o Algarve - algumas zonas s6 comecaram com o Inglés em
Janeiro; ou o Alentejo - turmas que comegaram com o Inglés mas foram forcados
a cancelar a actividade pela falta de professores)

a falta de auxiliares de accdo educativa de apoio as escolas e aos alunos durante
o horario das AEC;

a utilizacdo de espacos ndo adequados a pratica das actividades, por exemplo,

aulas em refeitérios ou em salas muito pequenas.

Continua a verificar-se alguma controvérsia no que respeita o pagamento do manual

para a actividade de Inglés pelos encarregados de educacdo, quando ha lugar a sua

adopgdo. Continua a haver Entidades que cobram o pagamento do manual aos alunos

ndo subsidiados. A Educacdo Basica é gratuita e as Entidades Promotoras/Parceiras é que

deveriam suportar o custo do mesmo, uma vez que o financiamento por parte do ME

prevé a compra de materiais para a concretizagdo das actividades.
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Ainda no ambito dos aspectos organizacionais referentes ao acompanhamento, mas no

gue a APPI diz mais directamente respeito, sublinham-se os seguintes constrangimentos:

e a proposta da APPI relativamente a alteracdo dos instrumentos de observacao,
nomeadamente a anulacdo do relatério que vai para as Entidades Promotoras e
para os Agrupamentos (documento pré-formatado e que ndo permite uma leitura
objectiva e contextualizada das conclusdes das visitas) e a sua substituicdo por
outro. Em devido tempo e em reunido da CAP, propusemo-nos integrar um grupo

de trabalho para o efeito;

e a dificuldade, cada vez maior da disponibilidade dos peritos para as visitas; a

maior parte das vezes fazem-no com permuta de aulas;

e 0 facto de o pagamento do km ter sido a 12 céntimos, a partir do 2° periodo, (e
sem qualquer comunicagdo prévia), faz com que aqueles que fazem grandes

deslocacdes (e hd muitos) deixem de o fazer, num futuro préximo;

e a recorrente questdo de o feedback das primeiras visitas ndo chegar a tempo de

se fazerem alteragOes de procedimentos (Caso mais sistematico: DRELVT)

FORMACAO DE PROFESSORES
Formacgao online

Sendo a formagdo uma das vertentes de acompanhamento implicadas nas competéncias
atribuidas a estrutura central (CAP), foram novamente implementadas pela DGIDC, com
a colaboracdo directa da APPI, duas edigcles distintas de formagdo a distancia para
professores de Inglés.

Assim, foram realizados os dois cursos de formacao online: “Ensino do Inglés no 1.°
Ciclo do Ensino Basico - 1° e 2° anos” e “"Gestao Curricular do Inglés no 1.° Ciclo
do Ensino Basico” - 3° e 4° anos”, dando prioridade a formacdo de professores que

nunca tinham frequentado este tipo de formacgdo e/ou leccionavam o 1° e 2° anos.

A organizacao destes dois cursos, com a previsao inicial de 28 turmas, teve como
referéncia as propostas das DRE que, posteriormente, vieram a ser alteradas, conforme o

quadro que se segue:
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Turmas por DRE / Acgao:

DRE Turma Inglés 1° e 2° ano Inglés 3° e 4° ano
1 Braga Amarante
2 Maia Barcelos
3 Penafiel Vila Nova de Gaia
DREN 4 Porto
5 Santa Maria da Feira
6 Viana do Castelo
7 Vila Real
1 Aveiro Aveiro
2 Castelo Branco Coimbra
DREC 3 Coimbra Viseu
4 Guarda (cancelada pela DRE)
5 Leiria (cancelada pela DRE)
1 Lisboa Lisboa
2 Santarém (cancelada pela DRE) Santarém
DRELVT 3 Seixal (cancelada pela DRE)
4 Torres Vedras
DREA 1 Beja Portalegre
DREAIg 1 Faro Faro
TOTAL
INICIALMENTE 18 turmas 10 turmas
PREVISTO

Assim, foram concretizadas 24 acgoes, distribuidas do seguinte modo:

DRE 1° e 22 anos | 3° e 4° anos Total

DREN

7 10
DREC

3 6
DRELVT

2 4
DREA

1 2
DREAIg

1 2
Total

14 24

A avaliacao da formacdo, bem como de propostas de trabalho futuro, constam do

Relatério ja enviado a DGIDC,

consideragOes gerais.

embora sejam novamente tecidas aqui
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Avaliacao da formacao pelos Supervisores e Tutores/Formadores:

Foi opcdo fazer uma avaliacdo conjunta das formacbes organizadas para os 1°9/2° anos e
39/40 anos, uma vez que decorreram quase em simultidneo e ndo houve diferencas nas
avaliacOes recebidas que justifiqguem uma analise detalhada de cada um dos cursos. Pelo
'feedback' disponibilizado, foi notéria uma melhoria global na organizacdo das sessées
presenciais, optimizada também pelo facto dos formadores/tutores ja terem experiéncia
anterior e, em muitos dos casos, contactarem previamente as escolas onde as acgoes
iriam ter lugar, no sentido de assegurar que tudo decorreria como previsto. Registou-se
apenas uma falha grave, na accdo presencial intercalar, num curso de 3° e 49 anos, que
néo se realizou pelo facto da escola ndo ter aberto, como oportunamente foi comunicado.

Tem sido ainda manifestado pelos formadores o a vontade crescente com que o0s
professores em formagado se "movimentam” na plataforma, o que é sem duvida um factor
facilitador de todo o processo. Menos positiva a atitude de alguns formandos que
abandonam a formacdo sem apresentar qualquer justificacdo para tal atitude e deixando
de responder aos contactos que os formadores e/ou 0s coordenadores regionais tentam
estabelecer.

De referir ainda o agrado e o sucesso que se tem verificado pela introducdo de mais uma
sessdo presencial no curso de 39/4° anos, que vai ao encontro da expectativa de uma
efectiva troca de experiéncias e proporciona um momento rico de formacéo.

Finalmente, o sentimento expresso pelos formadores, e também ja reportado pelos
supervisores, de que esta formacdo necessitaria de uma reformulacdo global. Parece-nos
gue, no contexto actual das AEC, ja ndo se justificam formacbes separadas por anos de
escolaridade, mas sim a organizacdo de dois cursos com niveis de profundidade
diferentes. Uma formacdo nivel I para professores menos experientes, sem historial
anterior de formacdo e uma formacgao nivel II, para professores que aliam a experiéncia
lectiva a preocupacdo de frequentar formacdo adequada.

A APPI reitera a importancia de se manter a realizacdo dos cursos de formacao online,

embora com a reestruturagao acima indicada.
Formacgao presencial

Apesar de se ter verificado que a maioria dos professores detém as habilitacdes definidas
no Despacho n° 14460/2008, nalguns casos, foi ainda evidente a falta de formacao
pedagdgica para trabalharem com esta faixa etaria, a falta de experiéncia como docentes
e, por vezes, a falta de habilitagdes adequadas, como comprovado nas visitas de

acompanhamento e na observagao de algumas aulas.

Se, por um lado, continua a existir, por parte de algumas Entidades Promotoras, ou das
empresas subcontratadas, falta de apoio e acompanhamento pedagdgico dos professores
gue recrutaram, por outro, aumentaram os casos de boas praticas em que a Entidade

Promotora ou Parceira providencia formagao aos seus professores.
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Paralelamente, comegcam a ter cada vez mais expressao os encontros ou as jornadas de
formacdo, normalmente com um dia de duracdao, promovidos pelas Entidades
Promotoras, e também ja por parte de alguns Agrupamentos, para divulgacdo de boas
praticas das AEC e reflexao do trabalho desenvolvido, evidenciando cada vez mais a
aposta na qualidade das actividades desenvolvidas. A APPI, por um lado, tem apoiado
essas iniciativas, colaborando nesses encontros, sempre que solicitada, com a presenca
de um orador ou formador; por outro lado, ha varios anos tem dedicado, no seu
Congresso Anual, um dia especifico de sessbes de formagdo para professores de Inglés
do pré-escolar e 1° CEB, a cargo de formadores nacionais e estrangeiros de qualidade; e,
ainda, realiza, desde 2008, encontros destes professores, com a duragcao de um dia, para
a partilha de experiéncias em sala de aula, em varios locais, tendo-se efectuado quatro

destes encontros: “Primary English: Sharing Good Practice”.

A APPI reitera a necessidade de se delinear uma formagdo focalizada na didactica do
Inglés, na vertente de curso ou oficina, com a realizagdo de formagdo mais especifica e
em contexto local, direccionada aos reais problemas dos docentes, através dos Centros
de Formacao de Associacdo de Escolas, com a colaboracdo de instituicdes do ensino

superior e das associacdes profissionais.

RECOMENDACOES

Nos cinco anos que leva a implementacdo do Programa de Generalizagdo do Inglés um
longo caminho foi ja percorrido: as AEC foram geralmente aceites e a escola a tempo
inteiro é j@ uma realidade; foram feitos ajustes ao Programa; comecou a desenhar-se
uma accdo pedagogica concertada; criaram-se canais de comunicacdo e dindmicas de
interaccao que facilitam a participacdo de todos os intervenientes na implementacao e no
desenvolvimento das actividades e agilizam a solucdo dos constrangimentos

encontrados.

No que parece um contra-senso relativamente ao paragrafo anterior, nos relatérios da
APPI tem sido recorrente a repeticdo de uma série de recomendagoes. Essa repetigdo
decorre do facto de muitas escolas, agrupamentos, Entidades Promotoras e Parceiras
ainda ndo terem encontrado a forma mais eficaz de implementar as AEC, adoptando
casos de boas praticas e inovagdo ja consolidados e adequando-os a realidade da sua

area de influéncia.
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Apesar de muitas das recomendacgoes que a seguir se enumeram terem ja sido elencadas
em relatdrios anteriores, e de muitas delas ja terem sido incorporadas nas praticas dos
diferentes intervenientes no Programa, consideramos que continuam a ser pertinentes,
até porque algumas delas ndo tiveram ainda impacto nos intervenientes a que se

destinam.

1. Ao Ministério da Educacgdo

Cinco anos decorridos sobre a introdugdo do ensino do Inglés no 1° CEB no ensino
publico, de frequéncia facultativa e com caracter extra-curricular, com o qual a APPI ndo
concorda e tem feito saber ao ME, de forma recorrente desde o inicio do Programa, cabe
a APPI continuar a insistir na urgéncia da introdugdo do Inglés no curriculo do 1° CEB,
com iniciagdo desde o 1° ano, uma vez que o ME entendeu estender a oferta obrigatodria
aos primeiros anos de escolaridade. Os alunos estdo altamente motivados para a
aprendizagem do Inglés e todos os intervenientes no Programa das AEC continuam a
referir, nas visitas de acompanhamento, que o Inglés deveria ser curricular. A
continuidade do caracter facultativo da sua aprendizagem implica o surgimento de
enormes discrepancias de aprendizagem na entrada para o 2° Ciclo, originando turmas
com diferentes niveis de conhecimento da lingua que, necessariamente, levantam
dificuldades na gestdo do programa de Inglés neste ciclo de ensino. A APPI reitera que,
se nao houver uma eficiente articulacdo na planificacdo e concretizacao da actividade ao
longo dos quatro anos de escolaridade, se corre o risco de, em vez de potenciar o gosto
pela aprendizagem de uma lingua estrangeira, esta se tornar desmotivadora e geradora

de insucesso a entrada do 2° Ciclo.

Consequentemente, a APPI reforca a pertinéncia e urgéncia da alteracdo do programa de
Inglés do 2° Ciclo, dado que, neste ano lectivo de 2009/2010, uma percentagem elevada
de alunos ja tinha frequentado pelo menos dois anos de Inglés (3° e 4° anos).

No entanto, reforcamos que essa modificagdo ou mesmo um novo programa so fara
sentido aquando da integragdo do Inglés no curriculo do 1° CEB, criando um programa
sequenciado, coeso e coerente, adaptado e nao fragmentado, que permita uma mais

rapida e eficaz progresséo no ensino da Lingua ao longo da escolaridade obrigatoria.

Paralelamente, no sentido de tornar mais eficaz o programa de formacgao dos professores

das AEC, propde-se a concepcao de um modelo de acompanhamento ajustado ao actual
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patamar de desenvolvimento das AEC. Esse modelo devera procurar ter uma intervencao
mais local e continua, centrando-se na qualidade da componente pedagdgica e

direccionado para as necessidades especificas dos professores.

E também necessario que o ME proceda a uma definicdo clara do enquadramento
profissional dos professores de Inglés no 1° Ciclo, de modo a permitir a estabilidade de
um grupo de docentes que, gradualmente, tem vindo a adquirir experiéncia e formacgao
nesta area muito especifica. De outro modo, perder-se-a todo o trabalho de formacdo e
apoio facultados ao longo destes cinco anos, e o concomitante esforgo financeiro
dispendido pela Tutela. De sublinhar que muitos dos professores, que desde o
inicio leccionavam nas AEC, com formacao quer inicial quer continua (através
dos cursos online), ja transitaram para outras escolas como professores
contratados, o que tem vindo a provocar uma falta, cada vez mais acentuada, de

professores de Inglés.

2. A Entidade Promotora

Apesar de ser cada vez mais evidente a preocupacgdo crescente, por parte de muitas
Entidades Promotoras, de oferecerem melhores condicdes de trabalho aos professores
das AEC, a precariedade do trabalho destes professores continuou a ser um factor de

impedimento da fidelizacdo dos mesmos a estas actividades.

Fruto da avaliacdo feita pela CAP, o governo aprovou um decreto que permite o vinculo
dos docentes AEC através de um contrato, mas tal ndo impede que as Entidades
Promotoras desenvolvam, em parceria com o0s Agrupamentos, outros mecanismos de
fixacao dos professores, no sentido de evitar a situacdao de mobilidade, que passam por

aspectos organizacionais ja implementados com sucesso:

e a rigorosa verificacdo e controlo das habilitacbes académicas e profissionais dos

professores contratados;

a preocupacao em dar continuidade aos professores contratados;

a flexibilizagdo dos horarios, permitindo o aumento de horas de trabalho de cada

professor;

a criacdo de uma bolsa de professores substitutos para colmatar faltas imprevistas;

a inclusao de duas horas semanais remuneradas para reunides de articulagao.
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Para além das questdes relacionadas com uma organizacdo eficaz e eficiente das AEC,
é imperioso que as Entidades Promotoras/Parceiras estejam mais disponiveis e atentas

as questdes de cariz pedagdgico, pelo que devem promover:

e a dinamizacdo de accdes de formacdo para suprir lacunas de formacdo a nivel

metodoldgico e pedagdgico;
e a criacdo de centros de recursos para os professores;

e a criacdo de um observatério de qualidade em parceria com os agrupamentos.

3. Ao Agrupamento

O Agrupamento tem que assumir o papel que lhe é cometido, de forma inequivoca, de
co-responsabilizacdo no recrutamento e na verificagdo e controlo das habilitagcdes
académicas e profissionais dos professores para que se materialize um maior rigor na

contratacdo dos mesmos.

Enquanto entidade responsavel pelos aspectos dinamicos do Programa, o Agrupamento

deve promover:

e aintegracgdo e sustentabilidade do Programa na cultura organizacional e curricular
do Agrupamento - inclusdo nos projectos educativos e curriculares de

escola/turma;

e a criacdo de mecanismos e instrumentos de comunicacdo, cooperacao e
articulacdo entre o professor titular, entre os professores das AEC e os
professores do 2° Ciclo do Agrupamento para concertacdo de estratégias e

planificacdo de actividades;

. a integracdo dos docentes das AEC nas estruturas de orientacdo pedagdgica do

Agrupamento (Conselho de Docentes, Conselho de Ano, Departamento Curricular);

. a realizacdo, no inicio do ano, de uma reunido com todos os intervenientes
(Entidade Promotora, professores das AEC, professores titulares de turma, encarregados
de educacao) para esclarecimento dos objectivos das AEC e sensibilizacdo para a

importancia da sua frequéncia;

. a realizacao de reunides de monitorizacdo do processo ao longo do ano;
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. a partilha de materiais, huma articulacao entre os recursos materiais existentes

nas escolas do Agrupamento e os adquiridos através da Entidade Promotora;

. a criacdo de canais de comunicacdo alternativos as reunides presenciais, no
ambito das novas tecnologias, entre professores, a fim de possibilitar a troca de

informacdes, estratégias e experiéncias pedagodgicas.

4. Ao professor titular de turma

O Despacho 14 460/2008 define as fungdes do professor titular e é fundamental que este
assuma a sua implicacdo em todo o processo, o que, conforme se verificou, nem sempre
acontece, ja ndo tanto por rejeicdo as AEC, mas, essencialmente, pela falta de tempo
para todas as tarefas que lhe sdo cometidas. Assim, relembra-se que compete ao

professor titular:

o a sensibilizacdo dos encarregados de educacdao para as AEC e o seu

contributo para o reforgo do curriculo;

o o trabalho prévio de natureza pedagdgica com os professores das AEC, no
sentido de os informar de todas as questdes pertinentes relativas aos alunos
(contexto familiar; necessidades educativas especiais; estilos de aprendizagem;

relacdo pedagdgica);

e a articulagdo com os professores das AEC para que se atinjam os objectivos que
estas actividades devem alcancar: enriquecer o curriculo dos alunos tanto ao nivel
dos conteldos como, essencialmente, ao nivel do desenvolvimento de
competéncias transversais, criando homogeneidade entre as rotinas do professor
titular e do professor de Inglés, propiciando atitudes favoraveis a aprendizagem,
consolidando estratégias de promocdo de comportamentos adequados e
planificando em conjunto, sempre que possivel, actividades de acordo com os

temas previstos no curriculo dos alunos;

e a supervisdao pedagdgica, com evidéncias de registo, e organizada em torno da
planificacdo, partilha de experiéncias e reflexdo conjunta sobre possibilidades

concretas de enriquecimento curricular e melhoria de competéncias;

e a ligacdo entre os pais/encarregados de educacao e o professores das AEC,
nomeadamente ao nivel das informacGes sobre o desempenho e progressdo nas

actividades.
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5. Ao professor de Inglés

Porque ainda se verificam casos em que o professor de Inglés trabalha isoladamente e
sem qualquer apoio da entidade que o contratou, a APPI reforca a necessidade de lhe
serem dadas orientacles, pela Entidade Promotora/Entidade Parceira ou pelo érgao de

gestdo do Agrupamento, no sentido de:
e regular a sua actividade de acordo com as Orientagdes Programaticas;

. fazer o registo das actividades que realiza, de preferéncia com os alunos
(por exemplo, no final da aula, ou da semana, ou da unidade, um registo que
permita reflectir sobre as aprendizagens realizadas e, aos pais/encarregados de

educacao, acompanhar a actividade desenvolvida);

o elaborar um dossié para arquivo das planificagdes e de todos os materiais
relacionados com as actividades da turma para ser transmitido aos colegas do ano
seguinte (o dossié pode funcionar como instrumento de comunicagao e articulagao

com os professores titulares e os coordenadores do agrupamento);

o construir/adaptar instrumentos de auto-regulacdo das aprendizagens, de

acordo com as OrientacGes Programaticas.

o articular com o professor titular de turma, na criacdo de rotinas comuns
para os alunos, e no desenvolvimento, em conjunto, das competéncias

enunciadas para esta faixa etaria;

. articular com o Coordenador do Departamento de Linguas, no sentido de se

rendibilizarem as aprendizagens efectuadas no 1° Ciclo;

. planificar, sempre que possivel, as actividades de Inglés de acordo com os

temas previstos no curriculo dos aluno.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Tendo em conta os quatro anos de implementacao das AEC e os cinco anos decorridos
desde a introducdo do ensino do Inglés nos 3° e 4° anos do 1° ciclo, e o conhecimento,

decorrente da observacdo e analise das visitas de acompanhamento, das diferentes
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realidades em que as AEC sdo postas em pratica, a APPI congratula-se com o facto de
haver cada vez mais projectos inovadores, articulados e coesos, principalmente porque
ha uma vontade politica e sensibilidade para as questdes relacionadas com as AEC,
perspectivando-as nas suas vertentes funcional e pedagdgica, numa adequada

articulacdo entre os diferentes intervenientes.

No entanto, decorrente do acompanhamento realizado ao longo dos anos, e neste ano
em particular, é opinido da APPI que ndo se pode continuar a afirmar que todos os alunos
tém Inglés no 1° ciclo. Em pura verdade, a oferta generalizada do Inglés ndo é uma
realidade; diminuiu substancialmente este ano lectivo pela falta de professores.
Mais uma vez, e pelo ja exposto, so6 faz sentido que a aprendizagem do Inglés seja
integrada no curriculo do 1° ciclo, pois cada vez se torna maior o risco de continua
desvalorizacdo da aprendizagem desta lingua estrangeira e consequente desperdicio do

investimento feito nos professores de Inglés deste nivel de ensino.

Lisboa, 25 de Outubro de 2010

Cristina Bastos e Isabel Brites

(representantes da Direccao da APPI na CAP)
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