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Nome do candidato Claszﬁ;&gao
Carla Patricia Gongalves Lourengo . .. ............. 18,45
Ana Carla MestredosReis . ..................... 18,32
Susana Luisa Santos Ferreira Cavaco .............. 18,15
Alexandra da Conceigdo S. D. L. Martins. . ......... 18,13
Ana Claudia Domingos dos Santos Horta . . ......... 17,99
Fernanda Maria F. C. Serra Amaral .. .............. 17,84
Marta Isabel Cabrita dos Santos .................. 17,39
Maria da Conceigao Correia Sequeira. ............. 16,75
Silvia Maria Bento Pereira. .. .................... 16,45
Soénia Cristina da Palma B. Guerreiro . ............. 16,13
Carla Marisa André P. da Conceigdo . .............. 16,12
Florbela Jesus Mancha Cotovia. .. ................ 15,60
Silvia Paula Gongalves Bruno . ................... 15,35

12 de outubro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Madeira.
206454797

Despacho (extrato) n.° 13606/2012

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Martins dos Santos,
de 21 de setembro 2012, e ap6s anuéncia do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, IP, foi autorizada a mobilidade interna na categoria da
assistente técnica Vera Licia Martins de Matos, para exercer fungdes no
Agrupamento de Centros de Saude do Algarve I — Central, nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
reiro, na redagdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril,
com efeitos a 01 de outubro 2012 e por um periodo de 18 meses.

15 de outubro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206455144

Despacho (extrato) n.° 13607/2012

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Martins dos Santos,
de 21 de setembro 2012, e apds anuéncia do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, 1. P., foi autorizada a mobilidade interna na categoria da
assistente técnica Vera Lucia Martins de Matos, para exercer fungdes
no Agrupamento de Centros de Satide do Algarve I — Central, nos ter-
mos do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de
abril, com efeitos a 01 de outubro 2012 e por um periodo de 18 meses.

15 de outubro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Miguel
Madeira.
206454756

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, . P.

Aviso n.° 13980/2012

Nos termos do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alte-
rado pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, que aprova
o Orgamento do Estado para 2012, e, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo, de 10 de agosto de 2012, foi autorizada a consolida-
¢do definitiva da mobilidade interna da assistente técnica, Belmira Maria
Santos Silva Fernandes, do mapa de pessoal da Secretaria Geral do Minis-
tério da Economia e do Emprego, para o mapa de pessoal deste Instituto.

12 de outubro de 2012. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,

Paula Caires da Luz.
206453702

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Dire¢do-Geral da Educagéo

Despacho n.° 13608/2012

O Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro, definiu a missao, atri-
buigdes e modelo de organizagdo interna da Diregdo-Geral da Educagio
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(DGE) do Ministério da Educagio e Ciéncia, tendo por sua vez a Portaria
n.° 258/2012, de 28 de agosto, no desenvolvimento do previsto naquele
decreto-lei, fixado a sua estrutura nuclear, bem como as respetivas com-
peténcias e estabelecido, nos seus artigos 8.° ¢ 9.°, 0 nimero maximo
de unidades flexiveis e matriciais deste servigo.

Por outro lado, de acordo com o previsto nos numeros 5 e 2 respe-
tivamente dos artigos 21.° e 22.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, ¢ atribuida ao dirigente maximo dos servicos a
competéncia para constituir, por despacho e dentro da dotag@o pre-
viamente estabelecida, as unidades orgénicas flexiveis e as equipas
multidisciplinares da DGE integradas por funcionarios do quadro da
DGE ou nela em efetividade de fungdes.

Assim, ao abrigo das citadas disposigdes da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, e dos artigos 8.° ¢ 9.° da Portaria n.® 258/2012, de 28 de agosto,
determino o seguinte:

1 — Séo criadas no ambito da Dire¢do-Geral da Educac@o as seguintes
unidades organicas flexiveis:

1.1 — Na dependéncia da Diregao de Servicos de Desenvolvimento
Curricular (DSDC):

1.1.1 — A Divisao de Educagdo Pré-Escolar e do Ensino Basico
(DEPEB);

1.1.2 — A Divisédo de Ensino Secundario (DES);

1.1.3 — A Divisdo de Educagao Artistica (DEA);

1.1.4 — A Divisdo de Material Didatico, Documentagdo e Edigdes
(DMDDE).

1.2 — Na dependéncia da Diregdo de Servigos de Projetos Educa-
tivos (DSPE):

1.2.1 — A Divisao de Desporto Escolar (DDE).

1.3 — Na dependéncia da Dire¢do de Servigos de Planeamento e
Administragdo Geral (DSPAG):

1.3.1 — A Divisao de Gestao Orgamental e Patrimonial (DGOP);

1.3.2 — A Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

1.3.3 — A Divisdo de Sistemas de Informacgdo e Infraestruturas Tec-
nologicas (DSIIT).

2 — As unidades organicas flexiveis criadas no niumero anterior t€ém
o nivel organico de divisdes.

3 — A Divisdo de Educacao Pré-Escolar e do Ensino Basico, abre-
viadamente designada por DEPEB, exerce a sua atividade no &mbito do
desenvolvimento curricular da educagio pré-escolar e do ensino basico,
assegurando, em particular:

a) A promocgao e o desenvolvimento de estudos sobre os curriculos, os
programas das disciplinas e as orientagdes relativas as areas curriculares
disciplinares e ndo disciplinares e a respetiva revisdo, em coeréncia com
os objetivos do sistema educativo;

b) A coordenagdo, acompanhamento e proposta de orientagdes, em
termos pedagdgicos e didaticos, para o funcionamento da educacgio
pré-escolar;

¢) A coordenago, acompanhamento e proposta de orientagdes, em
termos pedagogicos e didaticos, para o funcionamento do ensino basico
designadamente, nas modalidades de ensino recorrente e de ensino a
distancia, no ensino portugués no estrangeiro, incluindo as escolas por-
tuguesas no estrangeiro, no ensino do portugués lingua ndo materna e
nos cursos ou planos proprios dos estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo;

d) A identificacdo das necessidades de recursos pedagogico-didacticos
especificos requeridos pela componente pedagogica da educacdo pré-
escolar e do ensino basico e as condi¢des para a respetiva avaliagdo e
certificacdo;

e) A concecdo dos termos de referéncia para a formagao inicial, con-
tinua e especializada do pessoal docente, em conformidade com as
necessidades decorrentes do desenvolvimento curricular, contribuindo,
em conjunto com os departamentos do Ministério da Educacgo e Ciéncia
competentes, para o planeamento das respetivas necessidades;

/) A colaboragdo, em articulagdo com a Dire¢do de Servigos do Juri
Nacional de Exames (DSINE), com o Gabinete de Avaliagdo Educacional
no processo da avaliagdo das aprendizagens, assegurando a coeréncia
entre curriculo e avaliagdo externa.

4 — A Divisao de Ensino Secundario, abreviadamente designada por
DES, exerce a sua atividade no ambito do desenvolvimento curricular
do ensino secundario, assegurando, em particular:

a) A promogao e o desenvolvimento de estudos sobre os curriculos, os
programas das disciplinas e as orientagdes relativas as areas transversais
do curriculo e a respetiva revisdo, em coeréncia com os objetivos do
sistema educativo;

b) A coordenagdo, acompanhamento e proposta de orientagdes, em
termos pedagogicos e didaticos, para o funcionamento do ensino se-
cundario designadamente, nas modalidades de ensino recorrente e de
ensino a distancia, no ensino portugués no estrangeiro, incluindo as
escolas portuguesas no estrangeiro, no ensino do portugués lingua néo
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materna e nos cursos ou planos proprios dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo;

¢) O acompanhamento, analise e proposta de concessdo de equiva-
léncia a habilitagdes adquiridas em sistemas educativos estrangeiros
e o reconhecimento de habilitagdes adquiridas no sistema educativo
portugués, no ambito das atribui¢des legalmente cometidas a DGE;

d) A identificac@o das necessidades de recursos pedagogico-didacticos
especificos requeridos pela componente pedagogica do ensino secundario
e as condigdes para a respetiva avaliagdo e certificagdo;

e) A concegdo dos termos de referéncia para a formagao inicial, con-
tinua e especializada do pessoal docente, em conformidade com as
necessidades decorrentes do desenvolvimento curricular, contribuindo,
em conjunto com os departamentos do Ministério da Educagdo e Ciéncia
competentes, para o planeamento das respetivas necessidades;

/) A colaboragao, em articulagdo com a Direcdo de Servigos do Juri
Nacional de Exames (DSINE) com o Gabinete de Avaliagdo Educacional
no processo da avaliacdo das aprendizagens, assegurando a coeréncia
entre curriculo e avaliag@o externa.

5 — A Divisdo de Educagio Artistica, abreviadamente designada por
DEA, exerce a sua atividade no ambito do desenvolvimento curricular da
educacdo estética e artistica na educagao pré-escolar e no ensino basico
e secundario, assegurando, em particular:

a) A promogao de um plano de intervengao no dominio das diferentes
formas de arte em contexto escolar, de modo a formalizar nas praticas
educativas os principios teoricos assumidos, neste ambito, pela Lei de
Bases do Sistema Educativo e pelas linhas de orientagdo definidas pelo
Ministério da Educacao e Ciéncia;

b) A coordenagio, o acompanhamento, o desenvolvimento de estudos
e a proposta de orientagdes, em termos pedagogicos e didaticos, para a
educacdo artistica genérica;

¢) A promogdo de dindmicas de trabalho sistematico entre as insti-
tui¢des de cultura e as instituigdes escolares, facilitando o acesso por
parte da escola aos seus diferentes programas, através da articulagio
interministerial;

d) O desenvolvimento de modelos alternativos de formagdo esté-
tica e artistica dos profissionais de educagdo em contexto de traba-
lho, concebendo referentes basicos para a formagdo inicial, continua
e especializada, em conformidade com as necessidades decorrentes do
desenvolvimento curricular, contribuindo, em conjunto com a Diregao-
Geral da Administragdo Escolar e a Diregdo-Geral de Estatisticas da
Educagdo e Ciéncia e a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional, I. P., para o planeamento das respetivas necessidades;

e) A identificagdo das necessidades de recursos pedagogicos espe-
cificos requeridos para uma melhor aprendizagem na area artistica da
educacdo pré-escolar e do ensino basico e secundario.

6 — A Divisao de Material Didatico, Documentagéao e Edigdes, abre-
viadamente designada por DMDDE exerce a sua atividade no ambito
das necessidades de material didatico para as escolas, nomeadamente
dos manuais escolares e do apoio em matéria de documentagdo e edigdes
da DGE, assegurando, em particular:

a) As condigdes para a avaliagdo e certificacdo dos manuais escolares;

b) Os estudos relativos ao material didatico a utilizar pelas escolas,
em articulagdo com a Dire¢do Geral da Administragdo Escolar;

¢) A concegdo dos termos de referéncia da inovagao, qualidade, carac-
terizagdo e normalizagdo dos equipamentos educativos utilizados pelos
estabelecimentos de educacao e ensino, sem prejuizo das competéncias
proprias da Diregao-Geral da Administragdo Escolar;

d) O apoio documental e informativo necessario e a edi¢ao e publi-
cagdo dos trabalhos elaborados no dmbito das atribuigdes da DGE, bem
como o tratamento, conservagdo, disponibilizagdo e acesso ao publico
do acervo documental e informativo existente;

e) A coordenagdo da distribui¢@o e venda das publica¢des editadas
pela DGE.

7 — A Divisdo de Desporto Escolar (DDE) desenvolve as suas ativi-
dades no ambito das atribui¢oes da DGE em matéria de desporto escolar,
cabendo-lhe em particular:

a) Promover o desporto escolar junto das escolas, como meio de
atingir o sucesso escolar;

b) Planear, orientar, acompanhar, promover e avaliar os diversos
programas, projetos e atividades do desporto escolar;

¢) Promover e apoiar a realizagdo de a¢des de formagdo destinadas
a professores e alunos nas areas da organizagdo, gestdo e treino das
atividades desportivas escolares;

d) Colaborar na definigdo das competéncias e orientagdes curriculares
e pedagogicas da educagao fisica e do desporto escolar;
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e) Assegurar a colaboracdo da DGE com a Direg¢ao-Geral da Admi-
nistragdo Escolar na conce¢do dos termos de referéncia da inovagao,
qualidade, caracterizagdo e normalizagdo da arquitetura dos equipa-
mentos e do mobiliario desportivos dos estabelecimentos de educagao
e de ensino;

f) Assegurar a articulagdo entre o desporto escolar e o desporto fe-
derado.

8 — Cabe a Divisao de Gestdo Orgamental e Patrimonial, abrevia-
damente designada por DGOP, no ambito das competéncias previstas
no artigo 6.° da Portaria n.° 258/2012, de 28 de agosto:

a) Proceder a elaboragdo da proposta de orcamento da DGE;

b) Organizar os processos relativos a despesas, informar quanto a
sua legalidade e cabimento, solicitar fundos e proceder aos respetivos
processamentos, liquidagdes e pagamentos;

¢) Assegurar a organizagdo dos processos de receita, e respetivo
controlo contabilistico;

d) Executar o orcamento, manter atualizados os registos contabilis-
ticos respeitantes a contabilidade orgamental, patrimonial e analitica, e
proceder ao respetivo controlo da execugao orgamental;

e) Organizar a conta de geréncia a submeter ao Tribunal de Contas;

f) Prestar apoio financeiro e patrimonial a todas as unidades organicas
da DGE, ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
e a Comissao Interministerial de Apoio a Execucéo do Plano Nacional
de Leitura;

2) Desenvolver no dmbito da contratagdo publica, os procedimentos
necessarios a formagao de contratos de aquisi¢@o de bens e servigos,
assegurando a respetiva gestio;

h) Zelar pela conservagao corrente e funcionalidade dos equipamentos
da Direcao-Geral,

i) Garantir a gestdo racional da frota automovel afeta a DGE;

) Diligenciar a aquisi¢do de bens de economato mantendo as reservas
disponiveis em niveis adequados;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro e o inventario dos bens
afetos a DGE;

) Manter o arquivo geral organizado, de forma a permitir o acesso
rapido aos documentos.

9 — Cabe a Divisdo de Recursos Humanos, abreviadamente designada
por DRH, no ambito das competéncias previstas no artigo 6.° da Portaria
n.° 258/2012, de 28 de agosto:

a) Elaborar o mapa de pessoal anual e assegurar a gestdo dos postos
de trabalho aprovados;

b) Promover, coordenar e acompanhar agdes de recrutamento e se-
legdo de trabalhadores, bem como a aplicacdo dos instrumentos de
mobilidade;

¢) Promover, coordenar e acompanhar agdes de recrutamento e sele¢ao
de dirigentes de dire¢do intermédia;

d) Coordenar a aplicagdo do sistema de avaliagdo do desempenho,
elaborando o respetivo relatdrio anual e garantir a sua aplicagao, asses-
sorando o funcionamento do conselho coordenador de avalia¢dao, bem
como prestar apoio administrativo & Comissdo Paritaria;

e) Prestar apoio técnico a elaboragdo do QUAR anual;

/) Elaborar o Balango Social, o Relatorio Anual de Atividades e o
Plano Anual de Atividades;

2) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

h) Coordenar o levantamento das necessidades de formacgao e elaborar
e assegurar a execu¢do do respetivo Plano Anual de Formagéo;

i) Assegurar o controlo e o registo da assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores do mapa de pessoal da DGE;

J) Assegurar a fungdo de expediente geral, nomeadamente o registo
e a distribuicdo da correspondéncia entrada e saida;

k) Efetuar o reporte de dados, com carater periddico ou ad hoc, para
as entidades competentes.

10 — A Divisdo de Sistemas de Informagao e Infraestruturas Tecno-
logicas, abreviadamente designada por DSIIT, desenvolve as suas ativi-
dades no ambito da gestdo dos sistemas de informagdo e infraestruturas
tecnolégicas da DGE, cabendo-lhe em particular:

a) Elaborar estudos e propostas com vista a evolugéo da arquitetura
informatica e dos meios tecnologicos mais adequados aos servigos, de
acordo com os objetivos superiormente definidos;

b) Definir e assegurar a implementagao de politicas de seguranga nas
comunicagdes internas e externas e entre servigos;

¢) Coordenar e acompanhar a concecao, o desenvolvimento e a imple-
mentagao dos projetos de informatizagao promovidos pela DGE;

d) Assegurar e gerir a manutencdo operacional de todo o equipa-
mento informatico, de comunicagdes e dos suportes logicos que lhe
estdo afetos;
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e) Identificar as necessidades de aquisi¢do e substituicdo do mate-
rial informatico, bem como as necessidades ao nivel de servicos de
comunicagao;

f) Prestar a colaborag@o necessaria a todos os servicos e equipas da
DGE no desenvolvimento dos sistemas de informagao, assegurando a
realizagdo dos trabalhos necessarios a sua implementagao, desenvolvi-
mento e exploragao;

g) Promover a utilizagdo adequada das tecnologias de informagdo e
comunicagdo pelos servicos, de forma a garantir maior eficacia do seu
funcionamento;

h) Analisar as necessidades de informacdo dos varios servigos da
DGE e a possibilidade do seu tratamento informatico e propor solugdes
adequadas para alcangar os objetivos superiormente estabelecidos;

i) Colaborar no planeamento das necessidades de formagao em tecno-
logias de informag@o a integrar no plano de formacao da DGE.

11 — Sé@o constituidas, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 22.°
da Lein.® 4/2004, de 15 de Janeiro, na sua redagdo atual, e do artigo 9.°
da Portaria n.° 258/2012, de 28 de agosto, as seguintes equipas multi-
disciplinares, funcionalmente integradas na DGE:

a) A Equipa de Projetos de Inclusdo e Promogao do Sucesso Edu-
cativo (EPIPSE);

b) A Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas (ERTE);

¢) O Gabinete de Apoio Juridico (GAJUR).

12 — Equipa de Projetos de Inclusdo e Promogéo do Sucesso Edu-
cativo (EPIPSE):

12.1 — A EPIPSE ¢é uma equipa multidisciplinar, dirigida por um
chefe de equipa, na dependéncia direta do diretor-geral, a qual compete
genericamente conceber, desenvolver, concretizar e avaliar iniciativas
mobilizadoras e integradoras no dmbito da inclusdo e promogéo do
sucesso educativo, cabendo-lhe em particular:

a) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos pedagogi-
cos e didaticos para a promogao do sucesso e a prevengao do abandono
escolar;

b) Apoiar e assegurar o desenvolvimento de projetos e programas
especificos de intervengao quer ao nivel da organizag@o da escola e do
alargamento e diversifica¢ao da sua oferta quer da intervencdo em areas
curriculares especificas;

¢) Propor, coordenar, acompanhar e avaliar atividades dirigidas as
escolas, designadamente as desenvolvidas em parceria, que promovam
o alargamento das ofertas educativas.

12.2 — O estatuto remuneratorio do chefe de equipa da EPIPSE ¢
equiparado ao de diretor de servigos, incluindo a remuneragdo base
e as despesas de representagdo legalmente estabelecidas para aquele
cargo.

12.3 — Nomeio a mestre Maria Luisa Pinho Teixeira Neves Tavares
Moreira, docente atualmente requisitada na DGE, para chefiar a EPIPSE,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2012, inclusive.

13 — Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas (ERTE):

13.1 — A ERTE ¢ uma equipa multidisciplinar que desenvolve as suas
atividades no ambito da Direg¢do de Servigos de Projetos Educativos,
cabendo-lhe em particular:

a) Propor modos e modalidades de integragdo nos curriculos, nos
programas das disciplinas e nas orientagdes relativas as areas curriculares
e curriculares ndo disciplinares da utilizagdo efetiva das Tecnologias
de Informag@o e Comunicagdo (TIC) em todos os niveis de educacdo
e de ensino;

b) Promover a investigagdo e divulgar estudos sobre a utilizagao
educativa das TIC em meio escolar;

¢) Propor orientagdes para uma utilizagdo pedagogica e didatica racio-
nal, eficaz e eficiente das infraestruturas, equipamentos e recursos edu-
cativos a disposi¢ao dos estabelecimentos de ensino e de educagio;

d) Conceber, desenvolver, acompanhar e avaliar iniciativas inovadoras
e promotoras do sucesso educativo que contemplem, incluam e fagam
uso das TIC nos estabelecimentos de ensino e de educacao;

e) Conceber, desenvolver, certificar e divulgar recursos educativos
digitais para os diferentes niveis de ensino, disciplinas e areas disci-
plinares;

f) Gerir, manter, ampliar e melhorar o repositorio educativo de recursos
educativos digitais;

2) Conceber os termos de referéncia para a formagao inicial, conti-
nua e especializada de educadores e professores na area da utilizagao
educativa das TIC;

h) Assegurar a participagdo da DGE junto de instancias, organismos
e instituigdes internacionais em projetos, iniciativas e 6rgaos coordena-
dores transnacionais que envolvam o estudo, a promogdo, a avaliacdo e
o uso das TIC na educagio.
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13.2 — O estatuto remuneratorio do chefe de equipa da ERTE ¢ equi-
parado ao de chefe de divisdo, incluindo a remuneracdo base e as despe-
sas de representacdo legalmente estabelecidas para aquele cargo.

13.3 — Nomeio o Licenciado José Moura Carvalho, docente atual-
mente requisitado na DGE, para chefiar a ERTE, com efeitos a partir
de 29 de agosto de 2012, inclusive.

14 — Gabinete de Apoio Juridico (GAJUR):

14.1 — O GAJUR ¢ uma equipa multidisciplinar, dirigida por um
chefe de equipa, na dependéncia direta do diretor-geral, a qual compete:

a) Assegurar a preparagao e elaboragao de diplomas legais, despachos
e demais instrumentos de natureza normativa ou administrativa na area
de intervengdo da DGE;

b) Responder a consultas, emitir pareceres técnicos, elaborar estudos
e prestar o apoio, em matéria técnico-juridica, que lhe for determinado;

¢) Assegurar o apoio juridico em matéria de contratagdo de despesas
publicas;

d) Acompanhar, sem prejuizo da representacdo pelo Ministério Pu-
blico, processos e agdes de natureza judicial, administrativa ou de outra
natureza relativos as atribuigoes da DGE;

e) Representar em juizo a DGE, nos termos legal e processualmente
previstos, e instruir ou acompanhar a instrugdo de processos de averi-
guagdes, inquéritos, sindicancias ou disciplinares superiormente de-
terminados.

14.2 — O estatuto remuneratorio do chefe de equipa do GAJUR ¢
equiparado ao de diretor de servigos, incluindo a remuneragao base e as
despesas de representagdo legalmente estabelecidas para aquele cargo.

14.3 — Nomeio o licenciado Anténio Pedro Moreira da Costa Martins,
técnico superior jurista da DGE, para chefiar o GAJUR, com efeitos a
partir de 29 de agosto de 2012, inclusive.

15 — Os nomeados para chefiar as equipas ora criadas podem optar
pelas remuneragdes correspondentes as categorias de origem.

16 — Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 7.° e no
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, nos
nameros 5 e 6 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, e das normas constantes dos artigos 35.° a 40.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, com a redagéo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego nos chefes de equipa
Maria Luisa Pinho Teixeira Neves Tavares Moreira, José Moura Car-
valho e Anténio Pedro Moreira da Costa Martins no que respeita as
equipas multidisciplinares que coordenam, as competéncias previstas
nos numeros 1 e 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redag@o atual, com excec¢do das competéncias para autorizar o
exercicio de fungdes a tempo parcial e para conceder licengas e auto-
rizar o regresso a atividade, e incluindo na delegagdo designadamente,
as competéncias para:

a) Justificar ou injustificar faltas;

b) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

¢) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga;

d) Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal em congressos,
reunides seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
toformagao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o Servi¢o e se inscrevam em
plano de atividades superiormente autorizado;

e) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos
termos da lei do processo;

f) Autorizar o gozo das plataformas previstas no Regulamento do
Horario de Trabalho da DGE, desde que validadas pelo servico res-
ponsavel pelo pessoal.

17 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, a excec¢do do previsto no n.° 12.3.

29 de agosto de 2012. — O Diretor-Geral, Fernando José Egidio
Reis.
206453224

Dire¢éo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Antonio Feijo

Despacho (extrato) n.° 13609/2012

Por despacho, de 31 de agosto de 2012, do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Antonio Feijo, por for¢a do disposto no artigo 5.° do
Despacho normativo n.° 13-A/2012, de 4 de junho, que fixa o nimero de
adjuntos do diretor, cessa o exercicio de fungdes de Adjunta do Diretor,





