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Sumario Executivo

1. O presente relatério destina-se a dar cumprimento ao previsto no n® 12, alinea c), do
Despacho n® 2143 / 2007, de 9 de Fevereiro, sistematizando as actividades conduzidas
pela Comissao Técnico-Consultiva de Acompanhamento do Programa de Formagao em
Ensino Experimental das Ciéncias para Professores do 1° Ciclo EB. Descreve-se a
forma como o Programa foi conduzido nos dois anos de vigéncia, com particular
incidéncia para o ano 2007-08, estabelece-se uma analise comparativa dos resultados
dos dois anos e dos principais constrangimentos verificados, € fazem-se algumas
consideragoes sobre implicagdes deste Programa para o futuro.

2. O Programa de Formacédo foi desenvolvido a nivel nacional (continente), sob a
coordenacao cientifica de Instituicbes de Ensino Superior Publico com experiéncia na
formagéo inicial de Professores do 12 CEB (IF), a saber, 4 Universidades (Aveiro,
Minho, Evora, Tras-os-Montes e Alto Douro) e 14 Institutos Politécnicos (Viana do
Castelo, Braganca, Porto, Viseu, Castelo Branco, Guarda, Coimbra, Leiria, Santarém,
Lisboa, Portalegre, Setubal, Beja, ESE de Faro). No ano 2006-07 nao participou o IP
Guarda. Concluiram o Programa, em 2006-07, 986 Professores-Formandos (PF),
pertencentes a 581 Escolas, adstritas a 245 Agrupamentos e envolvendo, no conjunto
das turmas dos PF, 17 472 alunos do 12 Ciclo. Em 2007-08, concluiram o Programa
2961 PF (343 frequentando o 2° ano de formacao), pertencentes a 1495 Escolas
integradas em 498 Agrupamentos, envolvendo no conjunto das turmas dos PF, 53 986
alunos do 1° CEB. Todos estes alunos realizaram actividades experimentais, visto o
Programa contemplar, com caracter obrigatorio, 3 sessbes de trabalho experimental em
sala de aula em que o professor € acompanhado pelo seu Formador.

3. O Programa de Formacédo foi concebido pela Comissdo de Acompanhamento, bem
como o Plano para a sua execucao. Estes documentos foram do conhecimento prévio
de todas as IF, de modo a viabilizar a planificagdo da intervencdo no que respeita a
area geografica correspondente, ao numero de PF a receber e a constituicdo da
respectiva equipa de Formadores. Cada Instituicao foi responsavel pelos PF admitidos
bem como pela seleccao dos Formadores.

4. Para a execugao do Programa a Comissao concebeu o Guido do Formador e Recursos
Didacticos para professores e alunos, os quais foram editados pelo Ministério da
Educacao, distribuidos gratuitamente a todos os PF e escolas, e ainda disponibilizados
no sitio do Ministério da Educacao (http://sitio.dgidc.min-
edu.pt/experimentais/Paginas/Recursos Didacticos.aspx). No total foram produzidos
seis Guides Didacticos, trés em cada ano, organizados segundo tematicas relevantes
para o 12 CEB, em articulacao com o Curriculum Nacional e Programa do 1° CEB.

5. As Instituicbes de Formagdo envolveram-se activamente no Programa. Os
Coordenadores Institucionais sao qualificados academicamente (76,5%-77,8% sao
doutores e os restantes sao mestres). As equipas de formadores foram constituidas
com base em critérios de adequacao as fungdes. No total estiveram envolvidos, em
2006-07, 78 Formadores (25,6% doutores; 46,2% mestres; 28,2% licenciados) e, em
2007-08, 154 Formadores (13,6% doutores; 44,8% mestres; 41,6% licenciados) com
experiéncia docente alargada, sendo grande parte dessa experiéncia na formacao de
professores.




As Escolas do 12 CEB onde exerciam fungbes os PF foram dotadas financeiramente
para adquirir os equipamentos necessarios a realizacdo das actividades experimentais
propostas. Tiveram-se em conta o numero de turmas de PF da mesma escola, bem
como o principio da rotatividade do equipamento pelas turmas. Escolas com 1 a 4
turmas receberam um equipamento, de 5 a 8 turmas receberam dois equipamentos.
No total, o financiamento foi de 389 400€ [Fonte: ME-DGIDC], no 1° ano, e 940 000<€,
no 22 ano. O apetrechamento das Escolas ocorreu tardiamente, quer pelo atraso na
disponibilizagao da verba, quer pela rotura de stocks de alguns equipamentos. A
colaboragao das IF emprestando equipamento as escolas foi muito importante para o
cumprimento do Programa.

7. A execugdo do Programa seguiu a calendarizacdo proposta, segundo Sessdes

10.

11.

Plenarias, Sessdes de Grupo, Sessdes de Escola e SessOes individuais de
Acompanhamento de cada PF na sua sala de aula. Cada PF teve, no total, 63h de
formagéo presencial. A nivel nacional, e tendo em conta todas as sessdes, foram
realizadas, no 12 ano, 13 932 horas de formagcdo com o apoio directo de Formadores
e, no 22 ano, 41 046 horas.

A Comissao acompanhou regularmente o modo como o Programa se ia desenrolando,
através de reunides nacionais com todos os Coordenadores Institucionais, quatro no
12 ano e trés no segundo, realizadas na Universidade de Aveiro. Nessas reunides
discutiu-se também o modo de avaliar os PF e os critérios de avaliagédo a aplicar.
Todas as reunides foram acompanhadas por técnicas da DGIDC.

Dos 986 PF que concluiram o Programa, 1,7% optaram por ndo entregar todos os
elementos necessarios a avaliagcdo. Obtiveram, por isso, apenas uma Declaracéo de
Frequéncia do Programa. Os restantes 98,3% foram objecto de Classificacdo (escala:
1-2-3-4-5) e de creditagdo (escala 1 a 5, com intervalos de 0,5). Para o conjunto dos
969 PF o valor médio das classificacoes foi 4,34 (desvio padrao 0,78) e o valor médio
de creditagdo atribuida foi 4,53 (desvio padrédo 0,63). Em 2007-08 a opcao pela
Declaragao foi apenas de 1,4% dos 2961 PF que concluiram o Programa. As
classificacbes dos avaliados tiveram a seguinte distribuicdo: insuficiente 0,2%,
suficiente 3,8%, bom 37,3%, muito bom 41,3% e excelente 17,4%. A todos os
avaliados com nota de suficiente ou superior foram atribuidos 5 créditos.

A opinido dos PF que participaram no Programa, em cada um dos anos, foi recolhida
através de um questionario de resposta on-line
(http://wsl2.cemed.ua.pt/slidesforms/index.html). ~ Pretendia-se  coligir dados que
permitissem avaliar o impacte que o programa teve nos préprios professores, tanto a
nivel pessoal como profissional. Em particular, foram recolhidas as opinides dos PF
sobre a organizacao, conteldos e estratégias da formacdo, a perspectiva sobre a
avaliacdo, o ambiente de formacao, o impacte da formacao, os pontos fortes e fracos
do Programa.

Os PF manifestaram um grau de satisfacao elevado (60% no 1° ano e 56% no 22 ano)
sobre a organizacao do Programa, em particular, a natureza das sessdes de trabalho
e sua duracdo. O horario das sessdes conjuntas foi 0 aspecto criticado de forma mais
desfavoravel. Com efeito, dada a necessidade de conjugar horarios de varios
professores, na maioria das situacoes sé foi possivel realizar tais sessoes depois das
16h, sendo mesmo para alguns apenas a partir das 19h. Esta situagao poderia ter sido
minimizada se os Agrupamentos e Escolas tivessem considerado de outra forma a
componente nado lectiva do trabalho dos professores.
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Os contelidos da formacao foram muito valorizados pelos PF (86% no 1° ano e 80%
no 2° ano) nos aspectos didacticos de conteldo e os Guides Didacticos foram
considerados por mais de 85% dos PF, no 12 ano, e por 70% dos PF, no 2° ano, muito
bons suportes de apoio as actividades de sala de aula. As estratégias de formacao
sao consideradas pelos PF (cerca de 90% no 12 ano e 83% no 2° ano) como muito
adequadas para o fim em vista, incluindo as perspectivas sobre avaliagao dos alunos,
também trabalhadas (cerca de 80%, em ambos 0s anos).

No final do Programa, e para os dois anos de formagéo, cerca de 90% dos PF assume
a relevancia da formacao na melhoria da qualidade das praticas de ensino
experimental das Ciéncias e declara sentir-se melhor preparado e mais confiante para
o fazer. Destacam a “melhoria na qualidade e quantidade de actividades
experimentais”, “melhoria no desempenho / desenvolvimento profissional, quanto ao
papel do professor, maior relevancia do papel do aluno, conhecimento de actividades

e estratégias, qualidade e relevancia dos recursos”.

O impacte do Programa nas praticas dos PF é avaliado por estes nos seguintes
termos. Cerca de 90% afirma ter havido melhoria nas estratégias didacticas,
diversificando-as, pondo énfase na identificagdo e exploragao das ideias dos alunos,
na realizacao de debates centrados na reconstrucdo de conhecimento cientifico e no
desenvolvimento de capacidades de pensamento dos alunos. Cerca de 90% dos PF
refere que passou a realizar mais actividades experimentais em sala de aula, com
mais rigor e profundidade a nivel cientifico e metodolégico. Para 87% dos PF os
Guides Didacticos foram uma ajuda valiosa para a dinamizagdo do ensino
experimental das Ciéncias, contribuindo para aumentar a sua confianga nesse
dominio. Mais de 80% dos PF considera que o Programa teve um grande contributo
no incremento da componente de avaliacao do trabalho experimental.

A adesao dos professores ao Programa cresceu muito no 2° ano e varias Instituicdes
nao puderam aceitar todos os interessados por falta de recursos humanos e logisticos.
No total das 18 Instituicoes verificou-se um aumento de cerca de 200% de PF, de
157,3% das Escolas envolvidas e de 209% de criangas do 12 CEB. Para acompanhar
os PF no 2° ano a equipa de Formadores foi aumentada de cerca de 97%. No total
dos dois anos usufruiram de actividades experimentais em sala de aula, 71 458
alunos do 1° CEB.

No total dos dois anos frequentaram o Programa cerca de 3600 professores, 343 dos
quais tiveram dois anos de formacao. Este numero é manifestamente reduzido tendo
em conta a totalidade de professores do 12 CEB, e representa cerca de 12,5% do total
dos professores do 1° CEB do Continente

A Comissao considera haver necessidade de estudar formas que permitam estender o
Programa a mais professores, a conveniéncia de consolidar e aprofundar a formagéo
dos professores ja envolvidos (um ano é manifestamente pouco), a exclusdao do
acesso de muitas escolas distantes das Instituicobes de Formacéao, incluindo as
Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, a indefinicdo sobre a extensdo do
Programa ao 2° CEB (sdo bem conhecidas as caréncias nesse Ciclo de escolaridade)
e a valorizagdo da importancia da aprendizagem das Ciéncias experimentais no 1°
Ciclo do Ensino Bésico.




Introducao

O presente Relatério pretende dar cumprimento ao previsto no n° 12, alinea c), do Despacho n®
2143 /2007, de 9 de Fevereiro, da Ministra da Educacao. Trata-se do 3° Relatério da Comissao
Técnico-Consultiva de Acompanhamento, adiante designada por Comissdo, considerado
também o Relatério Final. Tendo o Programa de Formacdo em Ensino Experimental das
Ciéncias para Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico, adiante designado por Programa, sido
concebido como um Programa de Formacao a executar durante dois anos consecutivos, 2006-
07 e 2007-08, neste Relatério pretende-se descrever e comentar o trabalho realizado desde 1
de Setembro de 2006 até a presente data, com énfase nos produtos obtidos e também no
processo seguido ao longo dos dois anos. Dado que no 2° Relatério de Progresso (Dezembro
2007) se deu conta do trabalho desenvolvido durante o 1% ano de formacgéao, este Relatério final

estrutura-se em trés partes.

Na primeira caracteriza-se 0 modo como o Programa foi desenvolvido no ano lectivo 2007-
2008, a nivel nacional. As evidéncias aqui apresentadas sao suportadas por Relatérios
elaborados por cada uma das 18 Instituicbes de Formacao (IF) participantes, respeitantes ao
ano lectivo 2007-2008, os quais foram respondidos on-line, para melhor tratamento dos dados,
(Anexo 1) e nas percepcdes dos(as) Professores(as)-Formandos(as) (PF) sobre o Programa,
no final do ano lectivo 2007-2008, definidas a partir das respostas individuais dadas a um
Questionario construido especificamente para este fim (Anexo 2).

Na segunda parte faz-se uma andlise comparativa das duas edigdes do Programa.

Na terceira parte desenvolvem-se consideragdes finais sobre o balango dos resultados
alcangcados nos dois anos de vigéncia do Programa, reflectindo-se sobre o trabalho da
Comissao, os principais impactes e constrangimentos, e sugestao de aspectos a melhorar no
futuro.

Ao longo do Relatério, como alids se impunha fazer, apresenta-se reflectido o pensamento da
Comissao sobre o que podera ser o futuro de politicas e praticas educativas no dominio do
Ensino Experimental das Ciéncias no 1° Ciclo do Ensino Basico, tendo em conta orientacdes
da investigacao internacional neste dominio, e os resultados da vigéncia deste Programa.




PARTE I: Programa de Formacao — Edicao 2007-2008

Na sua segunda edigao (2007-2008), o Programa foi desenvolvido em dezoito Instituicoes de
Ensino Superior Publico que fazem formagéao inicial de Professores do 1° Ciclo do Ensino
Basico, das quais catorze sao Institutos Superiores Politécnicos e quatro sdo Universidades,
adiante designadas por Instituicbes de Formacao (IF). A implementagcdo do Programa foi,

portanto, de Ambito nacional, no territério continental.

1. Lancamento e Organizacao do Programa

O planeamento do langamento da segunda edi¢cdo do Programa iniciou-se em Maio 2007, na 42
reunidao nacional com os 17 Coordenadores Institucionais na altura, € tendo em conta as
orientagbes emanadas do ME-DGIDC. Assim, e em conformidade com tais orientacées, o
processo iniciou-se em Junho / Julho de 2007, envolvendo varias etapas: (1) a inscricao dos PF
foi centralizada através dos Agrupamentos, de modo a reforcar a sua co-responsabilidade na
concessao de condicbées de funcionamento do mesmo e no reconhecimento do direito a
formacdo por todos os professores; os Conselhos executivos inscreveram os professores do
seu agrupamento em um site disponibilizado para o efeito pela DGIDC e gerido, depois, em
articulacdo com as respectivas Direccdes Regionais de Educacao e as Instituicbes de Ensino
Superior; (2) continuar com os mesmos PF para 2° ano de formagdo ou iniciar outros
professores era uma decisdo que competiria a cada Instituicdo de Formacao, de acordo com as
condicbes praticas e logisticas que tivessem disponiveis para atendimento dos professores
interessados, devendo, no entanto, acautelar-se que o Programa para os PF do 2° ano nao
poderia ser o mesmo que o frequentado no 12 ano; (3) o financiamento do Programa 2007-08
ficaria por conta do QREN, ndo se sabendo em que data as candidaturas poderiam ser
apresentadas.

Pese embora o papel dos Agrupamentos na inscricdo dos PF, todas as Instituicoes de
Formacao optaram também por divulgar elas préprias o Programa. Fizeram-no de formas
diversas conforme est4 registado no Quadro 1.




Quadro 1 — Modalidades de divulgacao do Programa (2007-2008)

Cartazes Oficio Reunides  Contacto

Instituigio Desdobr. Fax Cartas Jornais Internet e-mail Sesssée Pessoal
Aveiro 0 1 0 0 1 0 1 1
Beja 0 1 0 1 0 1 1 1
Braganca 1 1 0 1 1 1 1 1
Castelo Branco 0 1 1 0 0 1 1 1
Coimbra 0 1 0 0 0 1 1 1
Evora 0 1 0 1 1 1 1 1
Faro 0 1 0 1 1 1 1 1
Guarda 1 1 1 1 0 0 0 1
Leiria 0 1 0 1 1 0 1 1
Lisboa 0 0 0 1 1 0 1 0
Minho 1 1 0 0 1 0 1 1
Portalegre 0 0 0 1 1 1 1 0
Porto 0 1 0 1 1 0 0 1
Santarém 1 1 0 0 1 1 1 1
Setubal 0 1 0 1 0 0 0 1
UTAD 1 1 0 0 0 1 1 1
Viana Castelo 1 1 0 1 1 1 1 1
Viseu 0 1 0 1 1 1 1 1

Total 6 16 2 12 12 11 15 16

Em Outubro de 2007 as Instituicbes de Formacdo solicitaram ao Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacado Continua a Acreditacdo da Oficina de Formacado em Ensino
Experimental das Ciéncias, num total de 126 horas (63h de trabalho presencial € 63 horas de
trabalho auténomo) submetendo os respectivos formularios, consoante se tratava do ano 1,

ano 2 ou anos 1 e 2 do referido Programa.

Dado que as verbas do QREN sé seriam disponibilizadas em 2008, o Ministério da Educacao
confrontou-se com a necessidade de ter de financiar as Instituicbes de Formacdo de 1 de
Outubro a 31 de Dezembro de 2007. No entanto, a quantia correspondente apenas foi recebida
pelas Instituicbes de Formacao em Dezembro. Significa isto que as Instituicbes de Formacao
tiveram que disponibilizar verbas para suportar os encargos iniciais. Como se viria a verificar
posteriormente a situagdo foi bastante mais grave, havendo Instituicbes sem receber
financiamento até final do ano lectivo. Mesmo no inicio de 2008-09 algumas delas nao tinham

ainda recebido o montante em atraso.




A abertura formal do Programa, 22 edicao, 2007-08, teve lugar na quinta reunido geral com os
Coordenadores Institucionais (19.10.2007), realizada na Universidade de Aveiro, apresentando-
se e discutindo-se as condi¢des de execugcdo do mesmo, de modo a garantir, naquilo que fosse
adequado, condi¢des de formacao equivalentes para todos os PF. Acompanharam a reuniao as
Técnicas da DGIDC adstritas a este Programa, a Dra. Paula Serra e a Eng. Isaura Vieira.
Participaram na reunido todas (18) as Instituicbes de Formagéo.

2. Articulacao da Comissao com as Instituicoes de Formacao

Tal como havia acontecido no primeiro ano de vigéncia do Programa, a Comissao Técnico-
Consultiva criada pelo Despacho n® 2143 / 2007, de 9 de Fevereiro, desenvolveu as acgdes
previstas no n® 10 deste Despacho, com particular énfase para o estabelecimento de uma
parceria forte com os Coordenadores Institucionais de modo a apoia-los na implementacao do
Programa e a uniformizar, tanto quanto possivel, os procedimentos e requisitos a adoptar em
cada equipa de formacao.

Paralelamente, a Comissao deu seguimento, durante este ano, a ultimacao dos trés Guides
Didacticos sobre os quais iria incidir a formacao dos PF que estivessem a frequentar o Ano dois
da formacao, bem como a definicdo dos equipamentos laboratoriais a atribuir a cada Escola
para a realizagdo das actividades neles propostas. Houve ainda necessidade de adaptar o
modelo de avaliacao e classificacdo dos PF usado no ano anterior, as recomendacdes da nova

legislacéao.

Para concretizar os propositos definidos, a Comissao realizou diversos tipos de sessodes:
sessdes internas (entre os seus membros), e sessdes com os Coordenadores Institucionais.

No caso das reunides internas estas decorreram em sessao plenaria, em média uma vez por
més, na Universidade de Aveiro com a duragao de 4-5 horas cada. Nos periodos intercalares, e

para temas especificos, houve reunides parciais de membros da Comissao.

A ligagcdo com os Coordenadores Institucionais, tal como no ano anterior, tem sido feita em
reunides gerais, de ambito nacional, Reunides Nacionais de Coordenacgao, na Universidade de
Aveiro. No segundo ano de vigéncia do Programa realizaram-se trés reunides gerais, a saber,
em 19 de Outubro de 2007, em 17 de Margo de 2008 e em 16 de Julho de 2008.
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Todas as reunides contaram com a presenga das Técnicas da DGIDC que acompanham o
Programa, Dra. Paula Serra e Eng? Isaura Vieira, as quais deram contributos muito valiosos
para esclarecimento dos Coordenadores Institucionais, sobre procedimentos a conduzir. Nas
duas ultimas reunides estiveram também presentes como observadores elementos da

Comissao Externa de Avaliagdo do Programa.

As reunides nacionais de coordenacdo tém como objectivos: promover a articulagdo do
trabalho realizado em cada IF com os propésitos do Programa de Formagao; compreender
especificidades de cada IF e, portanto, definir formas de actuagcdo mais eficazes; estabelecer
critérios para procedimentos comuns a seguir, por exemplo, a inscricdo dos Formandos, a
avaliacdo dos Formandos, a elaboracdo dos Relatérios Institucionais, o acompanhamento /
apoio as Escolas no apetrechamento das mesmas, a angariagao e contratacao de Formadores;
analisar o desenvolvimento do Programa face a objectivos definidos pelo ME.

No conjunto das trés reunides gerais a participacao das Instituicdes foi sempre plena, através
dos proprios Coordenadores Institucionais (Cl) ou seus representantes, neste caso apenas em
nuamero reduzido. Aconteceu também alguns Coordenadores pedirem autorizagdo para virem
acompanhados por outro(a) Colega, o que foi sempre permitido. Esta atitude por parte dos ClI
pode ser tomada como indicador do interesse destes pelas reunides gerais, seja pelos temas
abordados, seja pela oportunidade de dialogar com os Colegas de outras IF ou, simplesmente,
pela vontade de se implicarem plenamente no espirito do Programa.

Na primeira reunido estiveram representadas todas as 18 IF, na segunda 17 (ausente U
Minho), na terceira 15 (ausentes IPBraganca, IPCastelo-Branco e IPSantarém). Em todos os
casos as auséncias foram previamente comunicadas a Coordenadora e justificadas por servigo
nas proprias Instituicoes.

Para além do contacto bastante rico que as reunides gerais proporcionam, € muito frequente a
comunicagdo por e-mail entre a Comissdao e os Coordenadores. As questdes tém sido
colocadas com grande abertura e sempre com intencdo de alcancar niveis elevados de
consecucao do Programa. As respostas tém sido dadas sempre em tempo Util.

Destaca-se também de forma muito positiva as respostas dadas pela Dra. Paula Serra a cada
um dos Coordenadores Institucionais e a Comissao. O seu trabalho, bem como a simpatia e
eficiéncia como o desenvolveu, foram extremamente importantes para o bom clima gerado

entre todos.
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3. Equipas de Formacao

O Programa de Formacao em Ensino Experimental das Ciéncias para professores do 1° CEB
envolveu, no ano lectivo de 2007-2008, 18 equipas de formacao sedeadas em Instituicées de
Ensino Superior Puablico (4 Universidades e 14 Institutos Politécnicos). Cada equipa é
constituida por um Coordenador Institucional (designado pela respectiva Instituicdo Formadora)
e um grupo de Formadores, variavel em nimero, de instituicao para instituicao.

Apobs os ajustes necessarios com a fixagao dos P F por Instituigdo, a composicao das equipas
de Formagéao, em 2007-2008, é conforme se apresenta no Quadro 2.

Quadro 2 — Caracterizacao das equipas de formacao por Instituicao, 2007-2008

Formadores
Habilitacdo  Nivel de ensino a que se encontra  Situacao contratual
Instituicao Cl vinculado Ne
(Hab-)1 D M L ESup  ESec 29/3° 1 Nenhum Req  Acu Outra Forma-
CEB CEB *) (**) (**) dores
Aveiro Doutor 2 4 2 1 0 1 5 1 2 0 6 8
Beja Mestre 2 2 2 4 0 1 0 1 0 5 1 6
Braganca Doutor 0 1 3 0 1 0 1 2 2 0 2 4
Castelo Branco  Doutor 2 3 0 5 0 0 0 0 0 0 5) 5
Coimbra Doutor 1 2 2 0 1 0 1 3 2 0 3 5
Evora Doutor 6 3 0 6 3 0 0 0 0 9 0 9
Faro Mestre 1 7 18 4 0 11 7 4 0 22 4 26
Guarda Doutor 1 2 1 2 1 0 0 1 0 2 2 4
Leiria Doutor 0 4 2 2 1 0 0 3 0 3 3 6
Lisboa Doutor 2 8 8 4 5 4 2 8 0 11 7 18
Minho Doutor 1 2 1 1 1 0 0 2 0 1 & 4
Portalegre Mestre 0 4 1 2 2 1 0 0 2 1 2 5
Porto Doutor 0 11 15 0 5 21 0 0 0 1 25 26
Santarém Doutor 1 10 O 3 4 4 0 0 0 3 8 11
Setubal Mestre 1 1 3 0 0 0 2 3 2 2 1 5
UTAD Doutor 0 0 3] 0 0 0 8 0 0 0 8 3
Viana Castelo Doutor 0 3 2 0 0 0 0 5 0 1 4 5
Viseu Doutor 1 2 1 3 0 0 1 0 0 3 1 4
Total 14D+4M 21 69 64 37 24 43 22 28 10 64 80 154

* requisitado a tempo integral para o Programa de Formagao

** funcdo integrada nas fungdes que desempenha na Instituicdo de Ensino Superior ou outra acumulagéo
*** contratado como formador externo a tempo parcial/inteiro ou outra

M Habilitagdo académica mais elevada (D - Doutoramento; M - Mestrado; L — Licenciatura)

O Programa foi desenvolvido nas 18 Instituicdes de Ensino Superior Publico (4 Universidades e
14 Institutos Politécnicos), sob a tutela de um Coordenador Institucional (77,8% Doutores e
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22,2% Mestres), envolvendo no total 154 Formadores (13,6% Doutores, 44,8% Mestres e
41,6% Licenciados). Estdo contabilizados como Licenciados os Formadores que frequentam
Mestrados mas ainda ndo os concluiram.

A maioria dos Formadores (81,8%) tem vinculo laboral.

4. Os(As) Professores(as)-Formandos(as)

A constituicado das equipas de Professores(as)-Formandos(as) adstritos a cada Instituicao de
Formacao seguiu os procedimentos ja descritos na Seccgao 1.

Tal como havia acontecido no 12 ano, houve necessidade de proceder a ajustes das equipas
de PF por Instituicao, em particular por alguns dos professores inscritos estarem também
inscritos em outros Programas ou por mudanca de Escola. Assim, a medida que o Programa foi
evoluindo, foi possivel corrigir a constituicAo das equipas, fazer os ajustes necessarios nos
registos dos Grupos de Formandos e rever os dados. No Quadro 3 indica-se, por instituicao, o
namero de PF admitidos no programa de formacdo, o numero de PF que o concluiram e o
numero de desisténcias registadas no decurso do Programa 2007-08.

Quadro 3 — Distribuicao dos PF por instituicao, 2007-08

Ndmero de PF

Instituicao admitidos concluiram desistiram

Aveiro 885 316 19
Beja 124 124 0
Braganga 169 167 2
Castelo Branco 42 35 7
Coimbra 206 204 2
Evora 80 70 10
Faro 169 159 10
Guarda 111 111 0
Leiria 189 179 10
Lisboa 347 337 10
Minho 111 110 1

Portalegre 77 70 7
Porto 252 240 12
Santarém 83 78 5)
Setubal 230 209 21
UTAD 146 135 11
Viana Castelo 152 144 8
Viseu 275 273 2

Total 3098 2 961 137
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Na edicdo 2007-08 do Programa de Formagao foram admitidos 3098 PF, tendo concluido a
formacao 2961 PF, o que corresponde a cerca de 96%. No decurso e até ao final do ano
lectivo, verificou-se apenas cerca de 4% de desisténcias, decorrentes de razdes varias, por
exemplo, aposentacao, doenca prolongada e dificuldades na conciliacdo de horarios.

Conforme a Instituicdo de Formacao admitiu ou ndo PF para o segundo ano de formagao,
assim houve formacdo de grupos diferenciados (iniciagdo e continuidade). Dez das 18
Instituicoes decidiram admitir formandos para segundo ano — Continuidade. Em cinco dessas
Instituicoes constituiram-se grupos mistos, isto €, com formandos no primeiro e no segundo
ano. Neste caso os PF do ano iniciacdo trabalharam com os Temas da segunda série de
Guides.

No Quadro 4 indica-se, por instituicdo, o numero e situacdo dos Formandos que concluiram o
Programa de Formagéo.

Quadro 4 — Numero e situacdao dos PF que concluiram o Programa de Formacao
2007-08, por instituicao
Numero de professores(as)-formandos(as)

Instituicao Ano | Ano Il

(iniciagao) (continuidade) Total
Aveiro 316 0 316
Beja 124 0 124
Braganca 129 38 167
Castelo Branco 30 5 35
Coimbra 152 52 204
Evora 37 33 70
Faro 139 20 159
Guarda 111 0 111
Leiria 120 59 179
Lisboa 337 0 337
Minho 110 0 110
Portalegre 44 26 70
Porto 240 0 240
Santarém 78 0 78
Setlbal 209 0 209
UTAD 125 10 135
Viana Castelo 115 29 144
Viseu 202 71 273

Total 2618 343 2 961
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Em 2007-2008, 11,6% dos PF que frequentaram e concluiram o Programa de Formacao
pertenciam ao segundo ano, o que corresponde a cerca de 35% dos PF que haviam
frequentado e concluido o Programa em 2006-2007.

O Programa envolveu na 22 edi¢ao, no total, 2 961 PF que o concluiram, pertencentes a 1 495
Escolas as quais estao adstritas a 498 Agrupamentos. No total, usufruiram da formacao dos

seus professores 53 986 alunos do 12 CEB, conforme se apresenta no Quadro 5.

Quadro 5 — PF, Rede de Agrupamentos, Escolas e Alunos, por Instituicao, 2007-08

Instituicao Ne PF N¢ Agrupamentos N¢ Escolas Ne Alunos
Aveiro 316 41 159 6249
Beja 124 18 61 1694
Braganca 167 15 61 2529
Castelo Branco 85 14 23 800
Coimbra 204 31 116 3304
Evora 70 12 35 1366
Faro 159 36 72 3718
Guarda 111 22 53 1521
Leiria 179 31 127 2974
Lisboa 337 55 117 6941
Minho 110 12 59 2022
Portalegre 70 17 34 1460
Porto 240 75 140 4461
Santarém 78 18 49 1266
Setubal 209 25 64 4800
UTAD 135 17 79 2436
Viana Castelo 144 23 84 2552
Viseu 273 36 162 3893

Total 2961 498 1495 53 986

Em média, frequentaram o Programa cerca de dois professores por Escola, e cada
Agrupamento teve trés Escolas envolvidas. As Instituicbes de Formagédo confrontaram-se com
situagdes bem distintas: escolas grandes situadas em grandes cidades e escolas pequenas em
zonas isoladas e distantes da IF. A gestdo de ambientes diferentes exigiu aos Cl capacidade
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para compreenderem 0s contextos proprios de cada escola e aos Formadores um esforgo

adaptado as circunstancias, por exemplo, grandes deslocagdes para trabalho com os PF.

5. Estrutura e Organizacao do Programa de Formacao

O Programa de Formacéao foi organizado e desenvolvido em 2007-2008 conforme o Plano de

Formacgado previsto: compreendeu sessdes de tipologia diversa, de modo a permitir a

progressdao de ambientes mais abrangentes (envolvendo um maior nimero de professores)

para ambientes mais restritos (com grupos mais pequenos, de escolas ou escolas préximas),

até a situagcao da sessao singular (em sala de aula).

No total, estavam previstas:

5 SessoOes Plenarias (que poderiam ser desdobradas em caso de grupos com mais de
60 PF), as quais assumem, predominantemente, o formato teorico-ilustrativo e
decorrem, preferencialmente, na Instituicdo Formadora.

10 Sessoes de Grupo (8 a 12 PF por cada grupo de formacao), essencialmente de
cariz tedrico-pratico e pratico, que sao direccionadas para a preparagao, execugao €
discussao com e pelos PF das actividades praticas a desenvolver em sala de aula.

3 Sessobes de Escola (por grupo de formacao), essencialmente de cariz pratico, que
sao direccionadas para a reflexao com e pelos professores das actividades praticas a
desenvolver/ ja desenvolvidas em sala de aula.

3 Sessoes de Acompanhamento (por PF), que decorrem na sala de aula de cada PF
e sao acompanhadas pelo Formador. Estas sessdes sao de particular relevancia em
termos formativos, dada a oportunidade de o PF poder ser acompanhado pelo
Formador no seu ambiente natural e este poder, assim, inteirar-se das dificuldades que
o PF possa sentir, para melhorar a intervencao supervisiva. Para a actividade de sala
de aula e respectivo acompanhamento, estimou-se um periodo de cerca de 2h, seguido
de um periodo de reflexdo PF-Formador de cerca de 1h, pelo que cada sessao tem no
total, 3h de formacéo. A calendarizacao destas sessdes é previamente acordada entre o
Formador e cada PF. No caso de PF no 2° ano de formacado, as Sessbes de
Acompanhamento seriam 4, realizando-se menos uma Sessao de Grupo ou de Escola.
Pretendeu-se, assim, reforcar a componente de sala-de-aula e melhorar as
competéncias dos PF em acgéo.

Todas as Instituicdes realizaram as sessoes previstas no Plano, adaptando o nimero destas ao

nuamero de PF envolvidos, isto é, houve desdobramento das Sessbes Plenarias e de Grupo
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quando o numero de PF o justificava. Nalgumas IF com PF no 2° ano nao foi possivel realizar 4
Sessoes de Acompanhamento por PF, por falta de horas disponiveis para o Formador, ficando-
se por trés, tal como no 1?2 ano. No Quadro 6 apresenta-se a execug¢do do Programa por
Instituicéo.

Quadro 6 — Execucao do Programa por Instituicao, 2007-08

Tipo e N° de Sessdes Realizadas

Instituicao Plenarias Grupo/Escola Acompanhamento
Aveiro 17 330 963
Beja 6 143 372
Braganca 11 298 539
Castelo Branco 5 65 102
Coimbra 25 327 612
Evora 5 104 214
Faro 18 240 637
Guarda 5 176 331
Leiria 10 267 597
Lisboa 25 556 1017
Minho 10 143 330
Portalegre 10 107 211
Porto 20 312 684
Santarém 5 130 234
Setubal 5 260 690
UTAD 10 170 405
Viana Castelo 11 195 434
Viseu 23 386 885

Total 216 4 209 9 257

Tomando como duragao média de cada Sessao 3 horas (de acordo com o previsto no Plano de
Formacao), no total e a nivel nacional foram realizadas 41 046 horas de formacao com o
apoio directo de Formadores. Tendo em conta que estiveram envolvidas 53 986 alunos do 1°
CEB, através dos seus professores participantes no Programa, cada aluno usufruiu, em média,

de forma “indirecta” de 0,8 horas de formacao do(a) seu(sua) professor(a). Tratou-se, portanto,

de um investimento modesto. Espera-se, no entanto, poder recolher resultados apreciaveis nas
aprendizagens dos alunos.
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6. Recursos / Guides Didacticos

No ano 2007-2008 o Programa de Formacgao beneficiou, relativamente a 12 edicdo, da
existéncia, desde o inicio, dos trés Guides Didacticos destinados ao 1% ano. Todos eles foram
reeditados e distribuidos aos PF. Tendo em conta a experiéncia havida no ano anterior sobre a
gestao da formacdo e a articulagdo com o programa do 1¢ CEB, a maioria das Instituicdes
optou por escolher a ordem de abordagem dos temas, ndo necessariamente a ordem dos
Guides, com vista a alcangar melhor articulagao curricular.

Para os PF a frequentarem o 2° ano de formagéo, foi necessario dispor de Guides sobre outros
temas. O trabalho de elaboracdo dos Guides estava equacionado pela Comissdo e era uma
das suas incumbéncias. Assim, e de dando seguimento a trabalho iniciado no ano anterior,
foram preparados trés novos temas. No entanto, a produgdo de um novo texto, a sua revisao
cientifica por dois especialistas que trabalharam de forma independente, e o trabalho de design
grafico e publicacdo é, no seu conjunto, um trabalho demorado, o que se repercutiu no
momento em que os Formadores tiveram acesso aos Guides. Houve necessidade de trabalhar
com versdes nao editadas, embora finais, disponiveis on-line. Este facto configurou-se como

um constrangimento para alguns Formadores.

A primeira série de Guides, utilizados com PF no 12 ano de formacao, compreende os titulos:
1. Explorando objectos... Flutuacao em liquidos
2. Explorando materiais... Dissolucao em liquidos
3. Explorando plantas... Sementes, germinacdo e crescimento

A segunda série de Guides compreende 0s seguintes titulos:

4. Explorando a luz... Sombras e imagens
5. Explorando a electricidade... Lampadas, pilhas e circuitos
6. Explorando... Mudancas de estado fisico

Para além dos Guides Didacticos existe ainda um texto monografico orientador do Programa de
Formagéo, o qual se apresenta como auxiliar do trabalho a desenvolver pelos Formadores.
Intitula-se Educacdo em Ciéncias e Ensino Experimental e é da autoria da Comissédo de
Acompanhamento.
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7. Equipamento das Escolas

O apetrechamento das Escolas seguiu os mesmos critérios do ano anterior (ver 2° Relatdrio,
Dez 2007). A Comissao de Acompanhamento fez a proposta dos equipamentos minimos a
adquirir para os Guides da segunda série (manteve-se a proposta apresentada para os trés
primeiros). O ME-DGIDC atribuiu 0 mesmo montante por Escola - 600 € - por cada 4 turmas
envolvidas no Programa. As Escolas participantes no ano 2006-07 foi descontado o montante

recebido no ano anterior.

Tal como havia feito para a 12 série de Guides, a Comissdo envolveu-se activamente na
seleccao dos equipamentos didacticos para a 22 série, por solicitacdo da DGIDC. Cada um dos
Guides Didacticos produzidos incluia a lista do equipamento de que uma turma (20-24 alunos)
deveria dispor para executar as actividades propostas. A partir desta lista definiu-se o material
a adquirir que nao poderia ser improvisado a partir de outro de uso corrente, consultaram-se
fornecedores e estabeleceu-se o valor minimo do Kit por Guido. O montante calculado para o
conjunto das actividades incluidas nos trés Guides foi o valor base a atribuir a cada
Agrupamento, tendo em conta o numero de turmas envolvidas. Utilizou-se o seguinte critério,
por escola: até quatro turmas — um conjunto; de cinco a oito turmas — dois conjuntos; mais de

oito turmas — trés conjuntos.

Apobs a transferéncia das verbas os Agrupamentos e as Escolas foram os responsaveis finais
pela aquisicao dos recursos, com o apoio directo dos Formadores. No Quadro 7 indica-se o
montante atribuido aos Agrupamentos de Escolas, por Instituicio Formadora. No total, o
financiamento foi, em 2007-08, 940 000 €.
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Quadro 7 - Financiamento atribuido aos Agrupamentos / Escolas das Instituicoes
Formadoras e niumero de Turmas do 1°CEB - 2007-08

Instituicao Fl(r;?:CIIEiT:Q)tO N¢ Agrupamentos N¢ Escolas N:'gl’gznéas
Aveiro 95400 41 159 316
Beja 39600 18 61 115
Braganca 43200 15 61 167
Castelo Branco 12000 14 23 35
Coimbra 71400 31 116 204
Evora 23400 12 35 70
Faro 47400 36 72 159
Guarda 35400 22 53 105
Leiria 75000 31 127 176
Lisboa 82200 55 117 323
Minho 37800 12 59 110
Portalegre 21000 17 34 70
Porto 81600 75 140 236
Santarém 28600 18 49 78
Setubal 45600 25 64 209
UTAD 47400 17 79 135
Viana Castelo 52200 23 84 144
Viseu 100800 36 162 273

Total 940 000 498 1495 2925

Tendo em conta que no total estiveram envolvidos 53 986 alunos, o investimento por aluno, em

2007-08, foi de 17.4 €. Note-se, no entanto, que em muitas escolas se reutilizou o equipamento

que havia sido atribuido no ano anterior. Trata-se, apesar disso, de uma quantia modesta que
podera ser ainda rentabilizada por utilizacao de outros alunos, em anos futuros, dado tratar-se
de equipamentos ndo consumiveis.

8. Avaliacao e Classificacao dos(as) Professores(as)-Formandos(as)

A avaliagéo e classificagcédo dos PF envolvidos no Programa em 2007-08, tiveram em conta os
normativos legais publicados, o que introduziu alteragbes relativamente aos procedimentos
usados no ano anterior. Assim, considerando o Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro, em
particular o artigo 4° relativo a Alteracdo ao Regime Juridico da Formacdo Continua de
Professores (RJFCP), introduzindo com caracter obrigatério a explicitacdo no certificado de
formacdo da “classificacdo quantitativa obtida” pelo formando; tendo em conta o Oficio
B070011811Q, de 27-09-2007, da DGRHE, sobre a “Avaliagcdo quantitativa das accoes de
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formacao continua” em conjunto com o Conselho Cientifico-Pedagbgico da Formacéao
Continua; considerando o Decreto Regulamentar n® 2/2008, de 10 de Janeiro, referente a
Avaliagdo do Desempenho Docente; tendo em conta a nova “Tabela de Classificagédo dos
Formandos” da DGDIC e a Circular CCPFC - 1/2008 (http://www.ccpfc.uminho.pt/uploads/001-

Cir%20-%202008.pdf) com esclarecimento sobre a creditacdo das acg¢des de formacao, foi

definido o Documento “Programa de Formacao de Professores em Ensino Experimental das
Ciéncias no 1° CEB — Avaliacdo e Classificacdo’ (Anexo 3), o qual foi analisado nas Reunides
nacionais com todos os Cl com vista a uniformizar interpretagoes.

Considerando o processo de avaliagdo definido, os elementos de avaliacado tidos em conta,
bem como os critérios de qualidade utilizados nessa avaliagdo, dos 2 961 que frequentaram até
ao fim o Programa de Formacéao, 2 921 foram avaliados, tendo obtido Diploma; 40 (cerca de
1,4%) PF optaram por ndo submeter os elementos para avaliagdo. Por essa razdo obtiveram
apenas uma Declaracao de Frequéncia, sem atribuicdo de créditos, conforme estava previsto.
No Quadro 8 indica-se o numero de PF que obtiveram diploma e os que obtiveram certificado

de frequéncia, por instituicdo.

Quadro 8 — Numero de PF que obtiveram diploma ou certificado de frequéncia,
por Instituicao (2007-08)

Numero de professores(as)-formandos(as)

Instituic&o Diploma Certificado de Frequéncia
Aveiro 309 7
Beja 124 0
Braganca 167 0
Castelo Branco 34 1
Coimbra 204 0
Evora 70 0
Faro 157 2
Guarda 110 1
Leiria 178 1
Lisboa 337 0
Minho 109 1
Portalegre 68 2
Porto 228 12
Santarém 78 0
Settibal 198 11
UTAD 135 0
Viana Castelo 144 0
Viseu 271 2

Total 2 921 40
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Os PF avaliados (diploma) obtiveram os resultados apresentados no Quadro 9. A todos os PF
avaliados com Suficiente, Bom, Muito Bom e Excelente foi-lhes atribuido 5 Créditos. Aos PF

com avaliagao Insuficiente ndo houve créditos atribuidos.

Quadro 9 - Classificacoes dos PF por Instituicao de Formacao (2007-08)

Instituicao Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente
Aveiro 0 2 160 112 35
Beja 3 0 41 66 14
Braganca 0 7 18 58 84
Castelo Branco 0 7 18 6 3
Coimbra 0 6 99 76 23
Evora 0 1 15 31 23
Faro 0 1 36 72 48
Guarda 0 3 30 54 23
Leiria 0 1 82 70 25
Lisboa 0 1 77 173 86
Minho 0 1 28 59 21
Portalegre 0 0 20 43 5
Porto 0 8 101 104 15
Santarém 1 2 33 32 10
Setubal 3 54 73 55 13
UTAD 0 2 58 52 23
Viana Castelo 0 0 39 69 36
Viseu 0 14 162 73 22

Total 7 110 1090 1205 509

Para o conjunto dos PF avaliados a classificagdo atribuida seguiu a distribuicao seguinte:
Insuficiente: 0,2%; Suficiente: 3,8%; Bom: 37,3%; Muito bom: 41,3%; Excelente: 17,4%.

Apesar da exigéncia posta na avaliacao dos PF, os resultados alcancados evidenciam que 0s
PF, em geral, se empenharam verdadeiramente no processo, tendo apenas 1,4% prescindido
da entrega de todos os elementos necessarios a avaliagdo e classificacdo e daqueles que
concluiram o processo, apenas 0,2% (N = 7) obteve a classificacao de insuficiente.
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9. Opinides dos(as) Professores(as)-Formandos(as)

O Programa de Formagcao centrou-se nos PF, procurando que estes adquirissem competéncias
para conduzir com os seus alunos actividades de sala de aula de cariz pratico-experimental.
Dai ter-se optado por executar um Programa onde os préprios PF pudessem antecipar
dificuldades suas e dos seus alunos e gerar condigdes para as superar com éxito.

Para avaliar o impacte que o Programa exercera sobre cada PF, e tendo em conta o nimero
elevado de PF, o modo escolhido para auscultar as suas opinides foi um questionario, de
resposta individual on-line para melhor tratamento dos dados. O questionario foi concebido pela
Comissao Técnico-Consultiva de Acompanhamento, apresentado aos Coordenadores
Institucionais na 62 reuniao nacional e discutido com eles. Da troca de pontos de vista sobre a
avaliacdo dos PF resultou o acordo sobre os procedimentos e critérios a usar para a sua
apreciacdo. Acertaram-se aspectos a melhorar no Questionario de avaliagdo a administrar a
todos os PF. Ficou acordado que a resposta dos PF deveria ter lugar on-line ap6s as sessoes
de formacao terem sido concluidas, de preferéncia até 20 de Junho 2008.

Tendo em consideragédo os contributos colhidos em reunido nacional, elaborou-se uma versao
do questionario mais ajustada a finalidade do mesmo (Anexo 2). Numa primeira fase
disponibilizou-se, com o apoio técnico do Centro Multimédia e de Ensino a Distdncia (CEMED)

da Universidade de Aveiro, o questionario no site: http:/wsl2.cemed.ua.pt/slidesforms/index.html.

Para efeitos de tratamento de dados, foi “contratada” uma equipa técnica que procedeu a sua
recolha e respectiva organizagdo de acordo com as orientagdes fornecidas. Especificamente,
no tratamento e andlise dos dados usou-se o pacote de software SPSS 15.0. As respostas dos
PF objecto da presente andlise (Quadros 10 a 211) sdo aquelas que foram obtidas por resposta
ao questionario on-line. Outros questionarios, por razbées diversas, foram remetidos por correio.
Em cada Quadro é indicado o numero de PF que foram considerados, os respondentes on-line,
no total de 2944.

A anédlise das respostas é feita em termos globais, isto €, sem ser discriminada por instituicéo.
O ficheiro dos dados referentes a cada instituicdo foi remetido ao respectivo coordenador
institucional.

A analise que se segue centra-se, primeiro, nas respostas as questbes da 12 parte do
questionario, as quais cada PF deveria responder assinalando o termo da escala que melhor
traduzia o seu grau de satisfacdo relativamente a cada aspecto considerado (escala: 1 - Nao
satisfaz; 2 - Satisfaz muito pouco; 3 - Satisfaz pouco; 4 - Satisfaz; 5 - Satisfaz bem; 6 - Satisfaz
muito bem), conforme se anota nos Quadros 10 a 21. Depois, consideram-se as respostas as
questdes da 22 parte do questionario, as quais cada PF deveria responder assinalando, de
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entre as alternativas fornecidas, aquelas (conforme numero de opg¢des solicitado) que melhor
correspondiam a sua percepcdo acerca do Programa de Formacdo nos aspectos em

consideracao.

9.1 Organizacao da Formacao

Tendo em consideragcédo o conjunto das sessdes em que participou, cada PF expressou o0 seu
grau de satisfacdo sobre a organizacdo da formacé&o nos seguintes aspectos: Adequacéo do
tipo de sessbes a natureza do trabalho a desenvolver; Duracao das sessoes; Periodicidade das
sessdes; Horario das sessdes; Numero de PF por sessao; e Local de realizacdo das sessoes.
Os dados resumidos no Quadro 10 mostram que a maioria dos PF (mais de 56%) expressou
um grau de satisfacao elevado (“bem” ou “muito bem”) relativamente a todos os aspectos da
organizacao do Programa. O horario das Sessdes foi 0 aspecto que mereceu menor satisfacdo
por parte dos PF.

Quadro 10 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas a Organizacao da Formacao
(N=2944 respostas validas)

1 2 3 4 5 6

Adequacao do tipo de sessodes a natureza 1 5 49 518 1606 765
do trabalho a desenvolver

% 0,05 0,2 1,7 17,6 54,6 26,0
Duracao das sessoées 13 40 170 899 1327 495

% 0,4 1,4 5,8 30,5 451 16,8
Periodicidade das sessoes 5 32 178 816 1364 549

% 0,2 1,1 6,0 27,7 46,3 18,6
Horario das sessoes 48 73 277 873 1125 548

Y% 1,6 2,5 9,4 29,7 38,2 18,6
Numero de professores(as)-formandos(as)

por sessao 1 2 31 331 1282 1297
% 0,05 0,1 1,1 11,2 43,5 441
Local de realizacao das sessoes 9 28 117 472 1047 1271

% 03 1,0 4,0 16,0 35,6 43,2

9.2 Conteudos de Formacao

No ambito do Conhecimento Didactico de Conteudo, e conforme se evidencia no Quadro 11,
mais de 80% das opinides dos PF situam-se nos dois graus de satisfacdo mais elevados. Esta
apreciagao diz respeito a: Apropriacdo de estratégias adequadas ao ensino experimental das
ciéncias no 1°CEB; (Re)construcdo e/ou aprofundamento de conhecimento cientifico; e
Compreensao da importancia da identificacdo e exploragao de concepgdes dos(as) alunos(as)
sobre os temas abordados.
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Quadro 11 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas ao Conhecimento Didactico
de Conteudo (N=2944 respostas validas)

1 2 3 4 ) 6

Apropriagao de estratégias adequadas ao 5 12 86 469 1458 914

ensino experimental das ciéncias no 1°CEB
% 0,2 0,4 2,9 159 495 31,0

(Re)construcao e/ou aprofundamento de 5 5 48 416 1513 960

conhecimento cientifico
% 0,1 0,2 1,6 14,1 51,4 32,6

Compreensao da importancia da identificacao e
exploracao de concepgodes dos(as) alunos(as) 8 3 40 459 1490 949
sobre os temas abordados

% 0,1 0,1 1,4 156 50,6 322

Relativamente aos Guides Didacticos, o grau de satisfacao da maioria dos PF situa-se também

nos dois graus mais elevados (“bem” ou “muito bem”), com percentagem préxima de 70%

(Quadro 12), para todos os aspectos sob apreciacédo: Explicitacdo de finalidades e propdsitos
que os norteiam; Explicitagcdo de orientacdes metodoldgicas para a sua utilizagdo com os(as)
alunos(as); Apresentacao de propostas para avaliagdo de aprendizagens alcangadas pelos(as)
alunos(as); Apresentacéo de propostas para avaliagdo de aprendizagens alcangadas pelos(as)
alunos(as); e Enquadramento das tematicas abordadas no curriculo do 1°CEB. Destes
aspectos destacam-se os dois primeiros, finalidades e orientagbes metodolégicas, sobre os
quais mais de 80% das opinides dos PF se situam nos dois graus de satisfacdo mais elevados.

Quadro 12 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas aos Guides Didacticos
(N=2944 respostas validas)

1 2 3 4 5 6
Expligitagéo de finalidades e propdsitos que os 1 8 67 473 1420 975
norteiam
% 0,05 0,3 23 16,1 48,2 33,1
Explicitacao de orientacdes metodoldgicas para 3 8 97 457 1389 990

a sua utilizacdo com os(as) alunos(as)
% 0,1 0,3 33 155 472 33,6

Apresentacao de propostas para avaliagao de 4 o1 113 708 1451 647

aprendizagens alcancadas pelos(as) alunos(as)
% 0,1 0,7 38 240 493 220

Enquadramento das tematicas abordadas no 8 36 160 695 1273 772

curriculo do 12CEB
% 0,3 1,2 5,4 23,6 43,2 26,2

9.3 Estratégias de Formacao

No que diz respeito as estratégias de formacao (Quadro 13), em particular as preconizadas
(Reflexao e questionamento centrado na préatica profissional; Identificagdo e discussao de
concepgoes e teorias pessoais; Discussao de situagdes didacticas implementadas em sala de
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aula; e Apoio na planificacdo e desenvolvimento de situacbes didacticas para o ensino
experimental das ciéncias no 1°CEB), o grau de satisfacdo do maioria dos PF segue o padrao
anterior dos dois graus de satisfacdo mais elevados (“bem” e “muito bem”), com percentagem

superior a 83% para todas elas. Considerando este resultado e o facto das respostas de grau

de satisfagao baixo (niveis 1, 2 e 3 da escala usada) serem em percentagem igual ou inferior a

2%, poder-se-a inferir que, as estratégias de formacéao se revelaram adequadas a formacao.

Quadro 13 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas as Estratégias de Formacao
(N=2944 respostas validas)

1 2 3 4 5 6

Reflexao e questionamento centrado na pratica > 3 47 364 1332 1196

profissional
% 0,1 0,1 1,6 12,4 452 40,6

Identificacao e discussao de concepgoes e teorias > 3 49 407 1360 1123

pessoais
% 0,1 0,1 1,7 13,8 46,2 38,1
E;:Lésesgglge situacdes didacticas implementadas em 1 4 47 313 1191 1388
% 0,05 0,1 1,6 10,6 405 47,1
Apoio na planificagcao e desenvolvimento de situacdes
didacticas para o ensino experimental das ciéncias no 2 12 45 303 1050 1532
1°CEB
% 0,1 0,4 1,5 10,3 357 52,0

9.4 Perspectiva sobre a Avaliacao

Em relacao a perspectiva sobre a avaliagao, e conforme se evidencia no Quadro 14, o grau de
satisfacdo dos PF é também elevado (mais de 80%) para todos os aspectos enunciados:
Reflexado critica sobre as praticas de ensino experimental das ciéncias; Consciencializacao
sobre o papel da avaliacdo das aprendizagens alcangadas pelos(as) alunos(as); e Reflexao
sobre o0s resultados de avaliagdo das aprendizagens dos(as) alunos(as) com vista a
reconceptualizacdo das suas praticas de ensino.
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Quadro 14 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas a Perspectiva sobre a Avaliacao
(N=2944 respostas validas)

1 2 3 4 5 6

Reflexao critica sobre as praticas de ensino 3 4 48 457 1479 953

experimental das ciéncias
% 0,1 0,1 1,6 155 50,2 324

Consciencializacao sobre o papel da avaliagao
das aprendizagens alcangadas pelos(as) 8 3 49 531 1578 780
alunos(as)

% 0,1 0,1 1,7 18,0 536 26,5
Reflexao sobre os resultados de avaliacao das

aprendizagens dos(as) alunos(as) com vista a 2 3 41 536 1530 832
reconceptualizacdo das suas praticas de ensino

% 0,1 0,1 1,4 18,2 52,0 28,3

9.5 Ambiente de Formacao

Conforme se evidencia no Quadro 15, a maioria dos PF (mais de 90%) expressou um grau de
satisfacdo elevado (“bem” ou “muito bem”) acerca do papel do/a(s) formador/a(es/s) para todos
0s aspectos considerados. Mais de 54% das opinides dos PF situam-se mesmo no grau de
satisfacdo mais elevado (“muito bem”) relativamente aos contributos do/a(s) formador/a(es/s)
para: Fomentar e sustentar o interesse do(a) professor(a)-formando(a) pelo ensino
experimental das ciéncias no 1°CEB; Aumentar a confianca e seguranga do(a) professor(a)-
formando(a) sobre o ensino experimental das ciéncias no 1°CEB; Promover o trabalho
colaborativo entre os professores(as)-formandos(as); e Suscitar a participagdo activa durante
as sessoOes de trabalho. Este resultado em conjugacao com o facto das respostas de grau de
satisfacao baixo (niveis 1, 2 e 3 da escala usada) serem em percentagem igual ou inferior a

1,4%, pode inferir-se o apreco dos PF pelo papel desempenhado pelo/a(s) formador/a(es/s).

Quadro 15 - Frequéncia e percentagem das respostas relativas ao Papel do/a(s)
Formador/a(es/s) (N=2944 respostas validas)
1 2 3 4 5 6

Fomentar e sustentar o interesse do(a)
professor(a)-formando(a) pelo ensino 1 2 21 205 1055 1660
experimental das ciéncias no 1°CEB

% 0,05 0,1 0,7 7,0 35,8 56,4
Aumentar a confianca e seguranca do(a)
professor(a)-formando(a) sobre o ensino 1 3 36 201 1022 1681
experimental das ciéncias no 1°CEB

% 0,05 0,1 1,2 6,8 34,7 57,1
Promover o trabalho colaborativo entre os

2 6 32 238 1049 1617

professores(as)-formandos(as)
% 0,1 0,2 1,1 8,1 35,6 54,9
Suscitar a participacao activa durante as 3 5 o4 166 994 1752

sessoes de trabalho
% 0,1 0,2 0,8 5,6 33,8 59,5
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No ambito do desenvolvimento organizacional da escola / agrupamento (Quadro 16), verifica-se
uma consideravel variacdo nos resultados em funcao do aspecto em consideracdo. Apenas
cerca de 38% - 42% das opinides dos PF se situam nos dois graus mais elevados de satisfacao

quanto a “Existéncia de apoios, ao nivel da escola/agrupamento, para a concretizagdo de
mudancgas nas praticas de ensino experimental das ciéncias no 1°CEB” e quanto a “existéncia
de incentivos, ao nivel da escola/agrupamento, para a participacdo e envolvimento na
formacao”; porém, no que diz respeito a “e Existéncia de colaboragao entre professores(as)”,
essa percentagem é de cerca de 72%.

Quadro 16 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas ao Desenvolvimento
Organizacional da Escola / Agrupamento (N=2944 respostas validas)
1 2 3 4 5 6

Existéncia de incentivos, ao nivel da
escola/agrupamento, para a participacao e 79 119 449 1053 923 321
envolvimento na formacao

% 2,7 4,0 18,8 35,8 31,4 10,9
Existéncia de apoios, ao nivel da
escola/agrupamento, para a concretizacao de
mudancas nas praticas de ensino experimental
das ciéncias no 1°CEB

87 133 506 1089 831 298

% 3,0 4,5 17,2 37,0 28,2 10,1
Existéncia de colaboracao entre professores(as) 20 26 188 601 1173 936
% 0,7 0,9 6,4 20,4 39,8 31,8

9.6 Impacte da Formacao

Relativamente ao impacte da formacao na melhoria praticas mais de 81% dos PF expressou
um grau de satisfacdo elevado (“bem” ou “muito bem”) em todas as categorias pré-definidas
(Diversificacao das estratégias didacticas; Melhoria na qualidade e quantidade das actividades
experimentais; Maior e melhor utilizacao de recursos / guides facilitadores do trabalho dos(as)
alunos(as); e Incremento da avaliagdo da componente experimental). Na categoria “Melhoria na
qualidade e quantidade das actividades experimentais” essa percentagem € mesmo superior a
90%.
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Quadro 17 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas ao Impacte na Melhoria
das Praticas (N=2944 respostas validas)

1 2 3 4 5 6
Diversificagao das estratégias didacticas 1 8 27 364 1638 906
% 0,05 0,3 0,9 12,4 55,6 30,8
Melhoria na qualidade e quantidade das 1 5 25 255 1442 1216

actividades experimentais
% 0,05 0,2 0,8 8,7 49,0 41,3

Maior e melhor utilizagéo de recursos / guides 8 7 41 351 1490 1052
facilitadores do trabalho dos(as) alunos(as)

% 0,1 0,2 1,4 11,9 50,6 35,7

Incremento da avaliagdo da componente 2 5 85 502 1603 797
experimental

% 0,1 0,2 1,2 17,1 54,4 27,1

Conforme se evidencia no quadro 18, a maioria dos PF (mais de 76%) manifestou um grau
elevado de satisfagdo do impacte da formacédo no desempenho / desenvolvimento profissional,
em todas as categorias pré-definidas “Melhoria do papel do(a) professor(a) / ensino; Maior
relevancia do papel do(a) aluno(a) / aprendizagem; Conhecimento das Actividades /
estratégias; e Qualidade e relevancia dos Recursos / materiais”. Para as categorias “Maior
relevancia do papel do(a) aluno(a) / aprendizagem” e “Conhecimento das Actividades /
estratégias”, a percentagem de PF que expressa um grau de satisfacdo elevado é mesmo
superior a 85%.

Quadro 18 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas ao Impacte no Desempenho /
Desenvolvimento Profissional (N=2944 respostas validas)

Néo
1 2 3 4 5 6 resp.
Melhoria do papel do(a) professor(a) / ensino 6 3 42 434 1580 878 1

% 0,2 0,1 1,4 14,7 53,7 29,8 0,05

gllparié)rzc;iezlsginmcia do papel do(a) aluno(a) / 6 3 o8 379 1518 1010 0
% 0,2 0,1 1,0 129 516 343 0,0

Conhecimento das Actividades / estratégias 4 1 23 370 1632 913 1
% 0,1 0,05 0,8 126 554 31,0 0,05

Qualidade e relevancia dos Recursos /

e 10 14 80 583 1563 691 3
materiais
% 0,3 0,5 2,7 19,8 53,1 23,5 0,1

Diversificagao das técnicas e instrumentos

. 5 7 45 585 1624 673 5
de Avaliacao

% 0,2 0,2 1,5 19198 B5528 229 0,2
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9.7 Pontos fortes e fracos do Programa

No questionario aplicado, foi solicitado aos PF que, tendo em consideracdo a forma como o
Programa foi desenvolvido e implementado, assinalassem trés pontos fracos e trés pontos
fracos dentre os indicados. No Quadro 19 evidencia-se a frequéncia e a percentagem registada
para cada ponto forte. No conjunto de pontos fortes listados, a maioria dos PF (mais de 77%)
assinalou como um dos trés pontos fortes do Programa a “Melhoria das aprendizagens dos
alunos”. Como segundo ponto forte mais assinalado surge “Estratégias propostas e usadas”,
com uma percentagem superior a 56%. O ponto forte “Qualidade do ambiente de formacao”, foi

assinalado, como um dos trés pontos fortes do Programa, por mais de 55% dos PF.

Quadro 19 — Pontos fortes do Programa assinalados pelos PF e respectiva frequéncia e
percentagem (N=2944 respostas validas)

Pontos fortes Frequéncia Percentagem

Melhoria das aprendizagens dos alunos 2294 77,9%
Estratégias propostas e usadas 1659 56,4%
Qualidade do ambiente de formacgao 1644 55,8%
Desenvolvimento pessoal e social dos PF 1316 44.7%
Organizagao adequada do Programa 680 23,1%
Recursos_ disponibilizados (guides e material 80 2.7%
laboratorial)

Qutros 80 2,7%

No Quadro 20 evidencia-se a frequéncia e a percentagem registada para cada um dos pontos
fracos do Programa. Dentre os pontos fracos listados, a maioria dos PF (cerca de 74%)

assinalou como um dos trés pontos fracos do Programa a “Disponibilizacdo tardia dos
recursos”. O pontos fraco “Apetrechamento das escolas”, foi também assinalado, como um dos
trés pontos fracos do Programa, por uma percentagem consideravel de PF (cerca de 73% ). O
terceiro ponto fraco mais assinalado pelos PF, embora com uma percentagem menor (cerca de

53%), foi a “Exigéncia do processo de avaliagao dos(as) formandos(as)”.

Quadro 20 — Pontos fracos do Programa assinalados pelos PF e respectiva frequéncia e
percentagem (N=2944 respostas validas)

Pontos fracos Frequéncia Percentagem
Disponibilizacéo tardia dos recursos 2173 73,8%
Apetrechamento tardio das escolas 2153 73,1%
Exigéncia do processo de avaliacao dos PF 1566 53,2%
Dificuldades e articulagao curricular 1047 35,6%
Organizacao desadequada do Programa 331 11,2%
Deficiente envolvimento dos grupos e/ou escolas 293 10,0%

Outro(s) 955 32,2%
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9.8 Aspectos resultantes da formacao realizada através dos varios tipos de sessoes
Numa outra questdo do questionario era pedido aos PF que, dentre os varios aspectos
mencionados, seleccionassem dois que consideravam resultarem da formacéo realizada
através varias sessoes: Plenarias (SP), de Grupo (SG), Escola (SE) e Individuais (Sl). O
Quadro 21 evidencia a frequéncia e a percentagem registada para cada aspecto em
consideracao.

Quadro 21 — Aspectos resultantes da formacao realizada nos varios tipos de sessoes
assinalados pelos PF e respectiva frequéncia e percentagem (N=2944 respostas validas)
Aspectos Frequéncia Percentagem

Melhoria na qualidade e quantidade das actividades
experimentais

Diversificagao das estratégias didacticas 1656 56,3%

Maior e melhor utilizagéo de recursos facilitadores do 1174 39 99
trabalho dos(as) alunos(as) / Guides e

Incremento da avaliagdo da componente experimental 542 18,4%

2510 85,3%

Mais de 85% dos PF considerou como um dos dois aspectos resultantes da formacao realizada
através varias sessdes a “Melhoria na qualidade e quantidade das actividades experimentais.
Outro dos dois aspectos mais assinalados pelos PF foi “Diversificacdo das estratégias
didacticas”, com uma percentagem superior a 56%.

10. Perspectivas dos Coordenadores Institucionais sobre o impacte do Programa

No ambito das orientagbes fornecidas aos 18 Coordenadores Institucionais (Cl) para a
elaboracao do relatorio final relativo a execugao da segunda edicdo do PFEEC foi solicitada a
inclusdao de evidéncias sobre o impacte do Programa (i) na melhoria das praticas, (i) no
desenvolvimento profissional, pessoal e social dos formandos; e (ii) nas aprendizagens dos
alunos.

Para fazer a analise das respostas dadas pelo conjunto de CI aquelas solicitagbes, foi
escolhido o programa informatico de analise qualitativa de dados denominado Nvivo7. Este
programa é considerado uma ferramenta util para codificar, categorizar, controlar e filtrar dados
de natureza qualitativa.

10.1 Impacte do Programa na melhoria das praticas
Da andlise das respostas expressas pelos Cl, nos respectivos relatérios, no que respeita a
evidéncias acerca do impacte do programa na melhoria das praticas, resultaram seis categorias
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dominantes: actividades experimentais; estratégias didacticas; utilizacdo de recursos / guides;
avaliacéo; rigor; e planificagédo e reflexdo. No que se refere as actividades experimentais foram
identificadas quatro subcategorias, concretamente: aumento das actividades implementadas,
diversificacdo das actividades, sequéncia das actividades e aumento da confianca na sua

implementacao.

Em relagdo ao aumento das actividades experimentais, nos relatérios de varios dos Cl
surgem referéncias ao facto das praticas de ensino das ciéncias dos PF terem passado a
incorporar uma componente experimental. Mais especificamente, relatam uma melhoria na
qualidade e quantidade das actividades experimentais propostas aos alunos. Alguns CI
especificam ainda que muitos dos PF passaram a propor, com maior frequéncia, actividades
experimentais com um maior grau de abertura comparativamente com o que acontecia antes
da formacao.

Relativamente a diversidade das actividades, diferentes Cl afirmam ter sido notéria a
realizacdo de outras actividades (além das propostas nos guides didacticos da formacao)
experimentais, seguindo a metodologia proposta no Programa de Formagao. E feita referéncia
ao facto de os proprios PF afirmarem que as actividades que realizavam, antes da formagao,
se resumirem a demonstracdes e a exercicios dos manuais escolares. Mencionam também ter
havido uma diversificacdo nos modos de trabalho usados, incluindo o trabalho de grupo € o
trabalho com toda a turma para partilha, discussao e reflexdo sobre as previsbes feitas, a
experimentacdo realizadas, as observagdes e resultados obtidos e as conclusdes alcangadas.
Quanto a sequéncia das actividades, varios Cl relatam que em vez de praticas onde as
actividades experimentais surgiam de forma avulsa, descontextualizada e isolada, os PF
passaram a desenvolver praticas de ensino das ciéncias onde as actividades experimentais
propostas tinham uma sequéncia Idgica, configurando-se como um percurso de aprendizagem
articulado e coerente.

No ambito da categoria “actividades de aprendizagem” emergiu ainda uma subcategoria
relacionada com o aumento de seguranca progressivamente evidenciado pelos PF na
implementacdo, em sala de aula, de actividades de cariz experimental. A este propdsito,
surgem referéncias, tais como: os PF revelaram motivagao e interesse por praticas de base
experimental; evidenciaram maior desinibicdo e mais a vontade para realizar trabalho
experimental, bem como maior confianga e seguranga em fazé-lo. Em varios dos relatérios é
também mencionado que os PF consideraram que o Programa de Formacao Ihes possibilitou

desenvolver competéncias necessarias a realizacdo de actividades experimentais de forma
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autonoma; permitiu-lhes ganhar maior seguranca e auto-confianga para abordar novos temas
e/ou temas anteriormente encarados como dificeis (com, por exemplo, a tematica da
electricidade).

Das evidéncias fornecidas pelos Cl sobre o impacte do Programa de Formacao nas praticas
dos PF surgiram outras categorias, incluindo a categoria “estratégias didacticas”. A este nivel,
ressalta uma mudanga de énfase de estratégias centradas no professor para estratégias mais
centradas no aluno. De um modo mais especifico, € mencionado que a énfase em estratégias
como a exposigao / discurso do professor, o uso do manual escolar, a observagao de gravuras,
0 questionamento do professor centrado na reproducao de definicdes e o registo de informacéao
factual deu lugar a estratégias como: a identificacdo, registo e exploragcao das concepcoes /
ideias prévias dos alunos; a discussao e registo do percurso investigativo desenvolvido no
ambito de actividades experimentais propostas (questao-problema, previsoes, planificagcdo da
experimentacao incluindo o controlo de variaveis, observacdes e conclusdes); a partilha,
debate e discussao entre o0s alunos; e o questionamento centrado na explicitagao, clarificacao e
aprofundamento das ideias dos alunos. E também feita referéncia ao facto de os PF terem
passado a dar maior atencdo aos interesses dos alunos; a contextualizagdo do trabalho a
desenvolver, partindo de situacdes familiares aos alunos e/ou recorrendo a exemplos do
quotidiano; ao desenvolvimento de capacidades de resolucdo de problemas e a aplicacéo de
conhecimento cientifico na interpretacdo de situagcdes do dia-a-dia.

No ambito das estratégias didacticas emergiu uma subcategoria relacionada com o
estabelecer de conexdes com outras areas curriculares disciplinares. A este respeito, alguns
Cl relatam que os PF evidenciaram maior sensibilidade em planificar, implementar e explorar
actividades experimentais de forma estruturada e integrada no desenvolvimento do programa
de Estudo do Meio, assim como maior facilidade em estabelecer conexdes entre a area das

ciéncias e outras areas disciplinares.

Uma outra categoria, emergente da analise realizada, tendo por base as respostas dos Cl
sobre o impacte do Programa de Formacao na melhoria da qualidade das praticas, diz respeito
a planificacao e reflexdo. Varios Cl referem que alguns PF antes do seu envolvimento no
Programa de Formacao ndo planeavam nem preparavam o trabalho a realizar em sala de aula.
Na sequéncia da formagdo, os PF passaram a planificar o trabalho em sala de aula, dando
atengdo aos dominios conceptual e processual, as competéncias a desenvolver; e aos

materiais em cada actividade experimental a realizar. Alguns Cl acrescentam ainda a
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preocupacao dos PF em antecipar dificuldades e duvidas dos alunos, prevendo formas de os
ajudar a ultrapassa-las.

Um outro aspecto relatado prende-se com a tomada de consciéncia por parte dos PF de que as
actividades experimentais realizadas na sala de aula, na sequéncia da sua participagdo no
Programa de Formacgédo, requerem e permitem desenvolver mais competéncias
comparativamente com as aquelas que usavam antes da formacdo. Alguns Cl mencionam
ainda que o percurso e os portefélios dos PF evidenciam o desenvolvimento de uma espirito

mais critico e reflexivo sobre a sua actuacao em sala de aula.

No ambito da categoria relativa ao recursos / guidoes didacticos, a generalidade dos CI
considera que a existéncia de guides didacticos em conjugacao com o facto de as escolas do
1 CEB terem sido apetrechadas com material necessério a realizagdo das actividades
propostas nos guides se repercutiu na melhoria das praticas dos PF. Os PF evidenciaram
maior confianga e versatilidade na adaptacdo e elaboracdo de materiais didacticos para um
ensino experimental das ciéncias. Além disso, denotaram maior seguranga na utilizacdo de
material laboratorial, bem como iniciativa para ajustar e/ou seleccionar adequadamente
recursos a usar, incluindo materiais do quotidiano e de desperdicio.

No que diz respeito a categoria “rigor” ressalta a referéncia a um aumento do rigor da
linguagem do professor e dos alunos. Os PF passaram a usar com maior frequéncia termos
cientificos e a preocupar-se em usar uma linguagem que sendo acessivel fosse rigorosa do
ponto de vista cientifico. Tal decorre, nomeadamente, do facto de terem tomado consciéncia
que, por vezes, ao procurarem simplificar a linguagem incorriam em incorreccbes e/ou
imprecisdes que induziam ou reforcavam concepgdes ndo adequadas dos alunos. E igualmente
mencionado um aumento de rigor na planificacdo e implementacao de actividades
experimentais, em particular no que diz respeito ao controlo de variaveis.

Relativamente ao impacte do PFEEC na melhoria das praticas, no ambito da categoria
“avaliacao” € sublinhada a preocupacdao em avaliar a progressdo dos alunos e as
aprendizagens por eles alcancadas. Tal denota uma visdo de avaliagdo como parte integrante

do processo de ensino e aprendizagem, numa perspectiva formativa e formadora.

10.2 Impacte do Programa no desenvolvimento social, pessoal e profissional dos(as)
professores(as)-formandos(as)

No relatério final dos Cl foi solicitada a inclusao de evidéncias sobre o impacte do Programa no
desenvolvimento pessoal, profissional e social dos PF. No caso do desenvolvimento social, a
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generalidade das evidéncias fornecidas situa-se numa de duas categorias: (i) reconstrucdo do
que significa, hoje, ser professor de ciéncias e (ii) desenvolvimento de modos de trabalho
assentes na colegialidade.

No que diz respeito a primeira categoria, varios dos Cl referem que os PF evidenciaram uma
maior compreensao das finalidades do ensino das ciéncias e da importancia das actividades
experimentais do tipo investigativo para o desenvolvimento de competéncias de literacia
cientifica dos alunos. Afirmam ainda que os PF tomaram consciéncia da necessidade das
ciéncias para o desempenho profissional e social dos cidadaos e reconheceram a importancia
do ensino das ciéncias, desde cedo, na formagao dos alunos enquanto cidaddaos capazes de
intervir socialmente e contribuir para o desenvolvimento do pais.

Quanto ao desenvolvimento de modos de trabalho assentes na colegialidade, a generalidade
dos Cl realca o trabalho cooperativo entre os PF na concepgéao e planificagao de sequéncias de
ensino envolvendo trabalho experimental, bem como a partilha, discusséo e reflexdo sobre a
accao. Alguns Cl salientam ainda as dindmicas de colaboracao criadas entre PF de diferentes
escolas/agrupamentos, entre professores envolvidos e educadores e professores nao
envolvidos no Programa de Formagéo, bem como com a comunidade educativa, incluindo pais

e camaras municipais.

Em relacdo ao desenvolvimento pessoal, as evidéncias fornecidas enquadram-se nas
seguintes categorias: (i) aceitacdo, para si proprio, do que significa, hoje, ser professor de
ciéncias e (ii) gestdo de sentimentos associados a mudangas nas perspectivas e praticas de
ensino das ciéncias e desenvolvimento de atitudes positivas face a Ciéncia e ao seu ensino. No
que concerne a primeira categoria, em diversos relatérios surgem depoimentos de PF em que
estes afirmam ter reconstruido o seu entendimento da importancia das ciéncias na formagao
dos alunos e do seu papel enquanto professores de ciéncias. Assumem que, na sequéncia da
formacédo, passaram a fazer uma leitura diferente das orientagbes curriculares para 0 ensino
das ciéncias, reconhecendo a importancia de um ensino das ciéncias de cariz experimental na
formacao de alunos cientificamente literados, capazes de alcancar éxito enquanto pessoas e
profissionais e de contribuir para o desenvolvimento da sociedade em que estéo inseridos.

No ambito da segunda categoria, a generalidade dos Cl afirma que os PF evidenciaram,
progressivamente, maior seguranga e auto-confianca na abordagem de conceitos cientificos,
na adopcao de metodologias que conferem maior autonomia aos alunos e na implementacao
de actividades experimentais do tipo investigativo. Alguns acrescentam que o Programa de
Formacgao permitiu aos PF perder o medo de usar materiais de laboratério e de lidar situacdes
nao previstas, tendo sido notéria a crescente vontade e motivacao para experimentar. Muitos
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dos ClI relatam que os PF denotaram uma mudanca de atitude face a Ciéncia e ao seu ensino;
uma atitude de rejeicdo e de relutdncia deu lugar a uma atitude positiva, de entusiasmo,
interesse e gosto pela Ciéncia e pelo ensino experimental das ciéncias.

Relativamente ao desenvolvimento profissional, da andlise de conteldo das respostas
emergiram as categorias: (re)construcdo e aprofundamento de conhecimento cientifico e
didactico; desenvolvimento de competéncias profissionais para ser melhor professor,
promovendo, efectivamente, as aprendizagens dos alunos; e reflexdo sobre concepcoes e
praticas de ensino das ciéncias. No que respeita a primeira categoria, a generalidade dos ClI
afirmaram que ao longo do Programa de Formacgdo, os PF tomaram consciéncia das suas
concepcoes alternativas, tendo tido oportunidade de as desconstruir e aprofundaram
conhecimento cientifico no ambito dos temas abordados (de acordo com os Guides Didacticos
explorados). Além disso, aprofundaram conhecimento didactico, estabelecendo relagdes entre
a teoria e pratica, em particular no que diz respeito ao ensino das ciéncias de base
experimental.

Em estreita relacdo com o referido anteriormente, no d&mbito da categoria “desenvolvimento de
competéncias profissionais para ser melhor professor, promovendo, efectivamente, as
aprendizagens dos alunos”, a generalidade dos Cl afirma que os PF desenvolveram
competéncias necessarias a planificacao e realizacao, com rigor, de actividades experimentais,
seleccionando e usando, adequadamente, estratégias e recursos potenciadores das
aprendizagens dos alunos. Diversos Cl salientam também o desenvolvimento de competéncias
de comunicagéo e de questionamento dos PF. A este respeito, dao conta de uma mudanga nos
padrées de questionamento dos PF, especificamente, um questionamento com base,
sobretudo, em questdes para recordar definicbes e informacado factual, deu origem a um
questionamento com base em questdes orientadas para a identificacdo e exploracdo de
concepglOes alternativas dos alunos; questées que requeriam, por parte, dos alunos, o fazer
previsdes; partilhar e discutir observagbes e conclusdes; clarificar e aprofundar ideias e
conceitos cientificos.

Quanto a categoria “reflexao sobre concepcoes e praticas de ensino das ciéncias”, a maior
parte dos Cl ressalta o desenvolvimento, por parte dos PF, de uma postura reflexiva critica
sobre a pratica profissional, em geral, e sobre o ensino das ciéncias de base experimental, em
particular. Neste ambito, é explicitado que o Programa de Formacado, permitiu aos PF o
questionar e problematizar das ac¢des de sala de aula, bem como as razdes subjacentes a tais
acgOes; nessa sequéncia foram construidos saberes que os PF investiram na melhoria das
praticas de ensino das ciéncias de cariz experimental. Alguns CI ressaltam ainda que o

Programa de Formacao viabilizou a reflexdo sobre o papel da avaliacao das aprendizagens
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alcancadas pelos alunos e a reflexdo sobre os resultados dessa avaliagdo com vista a
readaptacao das suas praticas de ensino. Outras evidéncias mencionadas prendem-se com o
desenvolvimento de uma postura mais critica em relacao ao Programa do 12 CEB, aos manuais

escolares e a outros recursos didacticos.

10.3 Impacte do Programa na melhoria das aprendizagens dos alunos

Avaliar o impacte do Programa nas aprendizagens dos alunos é um aspecto que deve merecer
particular atengdo. No entanto ainda nao foi possivel recolher dados directamente dos alunos, a
nivel nacional, que permita fazer tal avaliacdo. Nesta seccao apresenta-se a perspectiva dos
Coordenadores Institucionais sobre o impacte do Programa nos destinatarios udltimos da
formagéo concebida e realizada.

Da andlise das respostas expressas pelos Cl, nos relatérios finais, no que respeita a evidéncias
acerca do impacte do PFEEC nas aprendizagens dos alunos emergiram trés categorias
relacionadas com trés dimensdes base: (i) conhecimentos, (ii) capacidades; e (iii) atitudes e
valores. No que diz respeito a categoria relativa a dimensdo dos conhecimentos, a
generalidade dos CIl afirma que as evidéncias recolhidas no ambito da avaliagdo das
aprendizagens alcancadas pelos alunos apontam no sentido de terem (re)construido e
aprofundado conhecimento cientifico no ambito dos temas abordados; serem capazes de
mobilizar conhecimentos (re)construidos na resolugéo de problemas; terem adquirido e serem
capazes de usar adequadamente terminologia cientifica e vocabulario especifico relativo aos
temas explorados.

Relativamente as capacidades, muitos dos Cl fazem referéncia ao desenvolvimento de
capacidades de pensamento, designadamente: fazer previsdes; delinear investigacoes,
incluindo o planeamento do controlo de varidveis; fazer observacdes; tirar conclusées;
apresentar, oralmente ou por escrito uma posicdo e fazer e responder a questdes. E também
feita referéncia ao desenvolvimento de capacidades procedimentais estreitamente relacionadas
o fazer ciéncia. De um modo mais especifico € mencionado uma melhoria no uso de
capacidades procedimentais tais como: fazer medi¢des; manipular instrumentos e materiais de
laboratério.

No que se refere a dimensdo das atitudes e valores ressalta a referéncia ao aumento da
curiosidade, interesse e gosto pela ciéncia; bem como ao desenvolvimento da autonomia dos
alunos na realizacao de trabalho de cariz experimental. A generalidade dos Cl relata também
uma melhoria nas relagbes de cooperagdo entre os alunos, em particular no contexto de

trabalho de grupo. Alguns CI mencionam ainda o crescente rigor manifestado pelos alunos em
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contexto de trabalho experimental, nomeadamente na execucdo de procedimentos (por
exemplo, fazer medi¢des), no controlo de variaveis e no registo de observagdes. Outras
atitudes igualmente referidas por alguns Cl, como tendo sido desenvolvidas pelos alunos sao a

aceitacdo de limitacdes e erros e o respeito pelos factos.

Parte II: Analise comparativa das duas edicoes do Programa de Formacao

Apobs a conclusao de um biénio de execucao do Programa, conforme previsto no Despacho n®
2143/ 2007, de 9 de Fevereiro, impde-se analisar as modificagcdes ocorridas da primeira para a
segunda edicdo, ao nivel da organizacdo do Programa, da sua gestdao e dos resultados
alcancados pelo Professores-Formandos, e ainda das suas percepgdes sobre eventuais mais-

valias.

1. Lancamento do Programa

O ME-DGIDC assumiu a formacao de professores do 1° CEB sobre o ensino experimental das
ciéncias, como uma das prioridades para a melhoria da educacao de todos os alunos deste
nivel de escolaridade. A divulgacao desta iniciativa foi feita a todas as Instituicdes de Ensino
Superior Publicas com experiéncia na formacao inicial de Professores do 1° CEB,
Universidades e Politécnicos. Por opcdao do ME, o Programa destinava-se apenas ao
Continente.

A adesdo das Instituicoes foi livre tendo-se verificado em 2006-07 a participacao de 4
Universidades e 13 Institutos Politécnicos. No segundo ano, 2007-08, mantiveram-se as
Instituicoes anteriores e juntou-se o Politécnico que nado tinha participado, IP Guarda. Do ponto
de vista do envolvimento das IF conclui-se que a participagdo atingiu 0 ndmero maximo

possivel.

O langamento do Programa decorreu no primeiro ano por iniciativa das IF, aspecto que foi
reconsiderado pelo ME no segundo ano, com vista a optimizar as condi¢cées que as Escolas
poderiam conceder aos PF. Com efeito, havia-se verificado no primeiro ano que alguns PF nao
dispuseram de condi¢des favoraveis nem facilitadoras para poderem acompanhar o Programa
e executar as tarefas inerentes a sua avaliagdo. Considerou-se que sendo os Agrupamentos,
em articulagdo com as Escolas, a inscrever os professores seriam dadas melhores condi¢cdes

para a frequéncia. No entanto, isso ndao se verificou na totalidade pois houve professores
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inscritos em mais do que um dos trés Programas em funcionamento e houve Escolas que nao
souberam articular horarios de tempos néo lectivos com os hordrios das Sessdes previstas no
Programa.

2. Participacao no Programa

No primeiro ano o Programa foi concluido por 986 PF e no segundo ano por 2961, o que
representa um aumento de cerca de 200%. Cerca de 35% dos PF que frequentaram o
Programa no primeiro ano optaram por prosseguir para o segundo ano. Note-se que este
numero poderia ter sido maior caso todas as IF oferecessem lugares para segundo ano, o que
nao se verificou. Do ponto de vista do nimero de professores que aderiram ao Programa, pode
dizer-se que o resultado foi muito positivo.

Fazendo a comparacao dos dois anos, verifica-se que o numero médio de PF por Escola foi em
2006-07 de 1,7 e de 2,0 em 2007-08. Pode, portanto, inferir-se que houve, em média, maior
adesdo dos professores da mesma Escola. Também existe um efeito de concentragdao nas

Escolas envolvidas por Agrupamento. Em 2006-07 esse valor era 2,4 e em 2007-08 foi 3,0.
Resumindo, em média, hd mais PF (18%) por Escola e ha mais Escolas aderentes (25%) por

Agrupamento, comparando 0 seqgundo ano com 0 primeiro.

3. Equipas de Formadores

Todas as IF mantiveram como Coordenador Institucional aquele(a) que haviam designado para
o primeiro ano. Toma-se este facto como sinal do reconhecimento das competéncias do
Coordenador Institucional pelas IF e, também, da satisfagao do préprio Cl em continuar ligado
ao Programa. O numero de PF a frequentar o Programa determina o nimero de Formadores
necessarios. Passou-se de 78 Formadores no primeiro ano (25,6% doutores; 46,2% mestres;
28,2% licenciados), para 154 Formadores no segundo ano (13,6% doutores, 44,8% mestres;
41,6% licenciados). A necessidade de aumentar em cerca de 97% o0 numero de Formadores,
implicou alargar a base de recrutamento. Verificou-se um aumento em todos os grupos, mais
acentuado nos licenciados do que nos mestres e nestes mais do que nos doutores. Dai a
distribuicdo dos Formadores por categoria de habilitacdo académica ter sido alterada (ver
Quadro 1 do 2° Relatério e Quadro 2 do presente Relatorio).
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4. Organizacao do Programa

O modelo de Programa adoptado nos dois anos foi equivalente no que respeita ao primeiro ano
de formacéo. No caso do segundo ano do Programa as Instituicbes que admitiram professores
para o 2° ano de formacdo deveriam ter em conta a experiéncia e saberes que estes haviam
alcangado no 1¢ ano. Os temas a abordar seriam os apresentados na segunda série de Guides
preparados. A organizacdo dos Grupos foi uma tarefa a exigir especial atencdo para as
respectivas IF. Assim, houve casos de grupos de PF sé de 2% ano e casos de grupos mistos.
Os temas abordados com os PF em iniciacdo (1% ano) seguiram, em 2006-07, a ordem de
publicacéo, respectivamente Guides 1, 2 e 3. Em 2007-08 as IF puderam decidir qual a ordem
de preferéncia visto todos estarem publicados. Neste ano, e para o caso dos PF a frequentar o
2° ano, foram concebidos novos Guides. Constrangimentos de trabalho dos membros da
Comissao nao permitiram a publicacao antecipada de todos o Guides pelo que os Formadores
tiveram de organizar o Plano de Formagao segundo a ordem de publicacdo dos mesmos, tendo
trabalhado até com versdes em formato de pré-publicagéo, disponibilizadas on-line.

5. Equipamento das Escolas

As Escolas do 1° CEB a que os PF pertenciam foram equipadas com 0s recursos necessarios
para a execucgao das actividades praticas previstas, segundo critérios definidos pela Comissao.
O processo mereceu o0 acordo do ME-DGIDC mas a disponibilizagdo de verba as escolas fez-
se tardiamente com prejuizo para os proprios PF. Em muitos casos foram as IF que cederam
recursos, sob empréstimo, para a realizacao das actividades nos Grupos de formagao.

No 12 ano a verba atribuida as Escolas / Agrupamentos foi de 389 400 € [Fonte: ME-DGIDC].
No 2° ano a verba ascendeu a 940 000 €. Ora, se no 12 ano o investimento se traduziu em 22,3
€ por aluno, no 2° ano esse investimento foi de 17,4 € por aluno. A reducao do valor dever-se-
a, sobretudo, a reutilizacao dos equipamentos adquiridos no 12 ano. Resta saber se os PF que
nao frequentaram o 2° ano de formacao tiveram possibilidade de utilizar os equipamentos com

0s seus alunos, eu se os mesmos ficaram cativos dos PF a frequentar o Programa.

6. Avaliacao e classificacao dos Professores-Formandos

Dos professores que completaram o Programa em 2006-07, 1,7% n&o apresentaram todos os
elementos para avaliagdo. No ano 2007-08 os que o nao fizeram foi de 1,4%, ndo se tendo
registado nenhuma situagdo em oito das 18 IF. Estes valores podem ser tomados como
indicadores da importancia que os PF atribuiram ao Programa e do seu envolvimento no

processo de avaliacdo, apesar de 53,2% dos PF terem considerado a exigéncia do processo de
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avaliagdo dos PF como o 3° ponto fraco do Programa (Quadro 20 do presente Relatério). De
acordo com orientagdes do ME-DGIDC foi necessario adaptar o sistema de classificagao, o que
se traduziu numa distribuicao mais alargada das classificacoes finais. Considerando uma
escala de 5 niveis em ambos os anos, 90% dos PF de 2006-07, situou-se nos dois niveis mais
altos, contra 58,7% em 2007-08. Este resultado nao deverd ser considerado como uma
diminuicdo da qualidade do trabalho produzido pelos PF mas antes como consequéncia da
aplicacao de critérios mais exigentes no processo de avaliagéo.

7. Opiniao dos Professores-Formandos

As opinides dos PF foram recolhidas através de um questionario préprio para esse efeito, de
resposta on-line. No segundo ano fizeram-se ajustes nas questdes formuladas.

A Organizagao da Formacao foi menos bem considerada pelos PF no 2° ano. A percentagem
daqueles que a consideraram “bem” ou “muito bem” passou de 60% para 56%, devido ao
“horario das Sessodes”.

Sobre os Contelidos da Formacao o grau de satisfagao passou de 86%, no 12 ano, para 80%,
no 2° ano.

Quanto aos Guides Didacticos, mais de 85% dos PF em 2006-07 mostraram um grau de
satisfacao elevado, contra cerca de 70% no ano 2007-08.

As Estratégias de Formacao foram muito bem avaliadas por 90% dos PF do 12 ano, contra 83%
dos PF do 2° ano.

A Perspectiva sobre a Avaliacdo foi avaliada pelos PF de forma bastante aproximada nos dois
anos, 82% em 2006-07 e 80% em 2007-08.

Também com o Ambiente de Formacgédo no que respeita ao papel dos Formadores, a posicao
dos dois grupos, 2006-07 e 2007-08, foi equivalente, 90% dos PF exprimiram um grau de
satisfacéo elevado.

A percepcao dos PF sobre o Desenvolvimento Organizacional da Escola/Agrupamento é muito
menos favoravel do que nos parametros anteriores. No entanto, no caso de 2007-08 os valores
alcancados sao superiores aos apresentados em 2006-07. Poder-se-a admitir que o
envolvimento dos Agrupamentos e Escolas na fase inicial tera melhorado o avanco do

processo.

A avaliacao global do Programa foi pedida aos PF, no questionario final de resposta individual.
Em 2006-07 optou-se por um formato aberto: os PF deveriam indicar, por ordem decrescente
de importancia, trés pontos fortes e trés pontos fracos do Programa, tendo em consideragao a
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forma como o mesmo foi organizado e implementado. Este formato de questdo, muito
interessante para auscultar opinides dos PF, permitiu-nos organizar questdes, em 2007-08, de
formato semi-aberto, onde se colocaram como alternativas de resposta as categorias tipo que
haviam sido identificadas nas respostas dos PF no ano anterior.

Em 2007-08 os pontos fortes do Programa foram: “Melhoria das aprendizagens dos alunos”
(78%), “Estratégias propostas e usadas” (56%) e “Qualidade do ambiente de formagao” (56%,).
Em 2006-07 os pontos fortes listados pelos PF tinham sido: “Adequacdo da organizacao” e
“Melhoria das aprendizagens dos alunos”. Dado que o modelo de resposta nao foi o mesmo
nao é plausivel exprimir o resultado em termos de percentagem com vista a sua comparacao
com os resultados do ano seguinte. Nota-se, no entanto, que o enfoque positivo dos PF
continua a ser o mesmo: as aprendizagens dos alunos € as suas proéprias.

Quanto aos pontos fracos, em 2007-08 foram apontados, em maior extensdo, os seguintes:
“Disponibilizacao tardia dos recursos” (74%), “Apetrechamento tardio das escolas” (73%) e
“Exigéncia do processo de avaliacdo dos PF” (53%). Em 2006-07, os PF haviam assinalado
como pontos fracos “Dificuldades na gestao e articulagao curricular” e “Exigéncia do processo
de avaliacdo”. Em ambos as edi¢cdes € notdria a preocupacdo com o trabalho exigido o que
podera, porventura, resultar da rotura que este Programa assumiu relativamente a modelos de
formacao continua de professores anteriormente praticados. Trata-se, efectivamente, de um
programa de formagdo que procura induzir novos saberes nos professores, imprimindo uma
l6gica continuada de auto e hetero-reflexdo, o que implica trabalho e consome tempo. As
dificuldades de gestéo e articulacéo curricular foram, no segundo ano, menos acentuadas pelos
PF. Quanto ao atraso na disponibilizacdo dos recursos, se estes forem entendidos como os
Guides Didacticos, o facto refere-se a entrega do Guiao em papel, visto terem estado primeiro
disponiveis no site. Se neste caso havia alternativa, ja no caso do apetrechamento das Escolas
a situacao foi mais complexa. Muitos equipamentos ndo eram improvisaveis e as IF nao

dispunham, na sua maioria, de meios alternativos para empréstimo.

8. Impacte do Programa na melhoria das praticas

A melhoria das praticas foi assumida pelos PF que participaram nos dois Programas de
Formagdo como um resultado da sua participacdo no Programa. Destacam a “melhoria na
qualidade e quantidade das actividades experimentais” (90%), “melhoria do desempenho /
desenvolvimento profissional, em todas as categorias: papel do professor, maior relevancia do
papel do aluno, conhecimento de actividades e estratégias, qualidade e relevancia dos
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recursos” (85%). A percentagem de respostas dadas pelos PF nos dois anos foi bastante
semelhante pelo que as conclusdes se mantém.

Em 2007-08 recolheram-se as opinides dos Coordenadores Institucionais sobre o impacte do
Programa nos PF e nas Escolas da area de intervencao da respectiva IF. Em particular foi
solicitado aos Cl que no relatério final incluissem evidéncias sobre o impacte do Programa na
melhoria das préaticas, no desenvolvimento profissional, pessoal e social dos PF e nas
aprendizagens dos alunos. Dada a proximidade dos Formadores aos PF foi possivel a estes
recolher evidéncias nas Sessoes de Grupo, de Escola e de sala de aula que ilustram, de forma
independente, o0 modo como muitos professores evoluiram ao longo do processo formativo e
como transpuseram para praticas de ensino os novos saberes. A seccao 10 (Parte I) apresenta
um repertério das evidéncias coligidas pelos Cl e agora interpretadas. Note-se, no entanto, que
tais evidéncias ndo estao quantificadas nem identificadas por instituicao. Mais importante do
que isso era, para esta Comissao de Acompanhamento, compreender as potencialidades do
Programa. Em fase posterior, poder-se-a, entdo, organizar um instrumento de recolha de
evidéncias que sustentem boas praticas de ensino experimental das ciéncias e ainda como tais
praticas poderdo ser indutoras de desenvolvimento social, pessoal e profissional dos
professores. Finalmente, e porque o Programa tem como finalidade ultima melhorar as
aprendizagens dos alunos, sera necessario organizar instrumentos que recolham evidéncias
juntos dos proprios alunos. Os indicadores apresentados pelos Cl recolhidos pelos Formadores
durante o acompanhamento dos PF, sdo de grande utilidade para os préprios professores no
que respeita a planificacao das suas estratégias. Se os professores tiverem presente o0s
indicadores referidos na seccao 10.3 (presente Relatério) na planificacao e na realizagdo das
actividades poderao orientar melhor os alunos para aprendizagens mais consequentes.

9. Férum Nacional para Formadores e Coordenadores

A fim de ser feito um balanco do trabalho desenvolvido pelas equipas de formadores das
Instituicoes de Ensino Superior, decorridos dois anos de vigéncia do Programa, a Comissao
Técnico — Consultiva de Acompanhamento promoveu, na Universidade de Aveiro, no dia 15 de
Julho de 2008, a realizagdo do “Férum Nacional em Ensino Experimental das Ciéncias no 1°
CEB”. Tendo como principais destinatarios os Coordenadores Institucionais e os Formadores
do Programa, pretendeu-se com este Férum Nacional, dar voz as Instituicdes de Formacao,
através da partilha, discusséao e reflexao sobre o desenvolvimento do Programa no biénio 2006-
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2008, confrontando perspectivas das instituicbes e das equipas de formadores com vista a
melhoria do seu impacte.

Participaram no Férum cerca de 100 pessoas, a maioria dos quais Formadores, mas também,
2 representantes da DGIDC, 16 Coordenadores Institucionais, 6 membros da Comissao
Técnico - Consultiva de Acompanhamento do Programa e um elemento da Comissao de
Avaliacao Externa.

As comunicacbes apresentadas oralmente, por cada uma das 18 Instituigbes Formadoras,
organizadas em painéis, permitiram evidenciar a importancia do papel das Instituicoes de
Formacao através dos seus Coordenadores Institucionais e, em particular, das equipas de
Formadores, quer na qualidade da formacado implementada, quer no apoio e estimulo
dispensado aos professores em formacao, preparando-os para que desenvolvam competéncias
para o Ensino das Ciéncias de base experimental e, consequentemente, venham a melhorar as
aprendizagens dos alunos dos primeiros anos de escolaridade.

A realizagao deste Férum para além de ter permitido a percepgéo do trabalho desenvolvido em
cada uma das Instituicdes envolvidas no Programa, permitiu, ainda, o conhecimento pessoal
das diversas equipas de formacdo, um dos aspectos de satisfacdo realcados pelos
participantes, na avaliagao oral, em plenario, da sesséo.

Parte Ill: Consideracoes Finais

1. O Trabalho da Comissao

Conforme Despacho de criacdo, o Programa de Formacdo em Ensino Experimental das
Ciéncias (PFEEC) tem como finalidade principal a melhoria do ensino experimental das
ciéncias no 1° Ciclo do Ensino Basico, através do desenvolvimento de boas praticas de ensino
e aprendizagem de base experimental. Sdo objectivos do Programa aprofundar a formagao e
desenvolver as competéncias dos professores do 12 ciclo do ensino basico nas seguintes
dimensoes:

a) Compreensao da relevancia de uma adequada educagado em ciéncias para todos
capaz de mobilizar os professores para desenvolver uma intervencao inovadora no
ensino das ciéncias nas suas escolas;

b) Desenvolvimento de uma atitude de interesse, apreciacdo e gosto pelo

conhecimento cientifico e pelo ensino das ciéncias;
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c) Conhecimento didactico de conteudo, relativo ao ensino das ciéncias nos primeiros
anos de escolaridade, tendo em consideracdo as actuais orientacdes curriculares
para o ensino basico das ciéncias fisicas e naturais, da educacao tecnolégica e do
estudo do meio, bem como a investigacao recente em didactica das ciéncias;

d) Exploracao de situagdes didacticas para o ensino das ciéncias no 1° ciclo do ensino
basico;

e) Concepcdo, implementacdo e avaliagao de actividades praticas laboratoriais e

experimentais para o ensino das ciéncias no 12 ciclo do ensino basico.

Conforme preconizado, trata-se de um Programa de aplicacao nacional, com um formato bem
definido, o que nao significa que 0 mesmo seja rigido.
Tendo por referéncia o0s objectivos entdo definidos, competia a Comissao de
Acompanhamento, no &mbito do Programa:
a) Conceber e acompanhar o Programa;
b) Esclarecer os objectivos do Programa e niveis de consecucao a atingir;
c) Definir as linhas gerais para a operacionaliza¢gdo do Programa, incluindo os seus
conteudos e metodologia;
d) Definir os formatos das sessdes de trabalho a promover entre os Coordenadores e
os Formadores e entre estes e os professores-formandos;
e) Definir os conteldos e conceber os recursos didacticos de apoio ao Programa;
f)  Apoiar a concepcao de instrumentos de avaliagao dos professores-formandos;
g) Promover reunides com os Coordenadores Institucionais no inicio e durante a
implementacdo do Programa, estimulando a constituicho de uma rede de
instituicdes/peritos para a promog¢ao do ensino experimental das Ciéncias.

Ora, sobre as competéncias atribuidas a esta Comissao cabe-nos fazer o balangco dos dois
anos de vigéncia do Programa.

1. O Programa foi concebido e fundamentado em principios organizadores suportados por
autores de referéncia internacional no dominio da educacado em ciéncias, com destaque para
0s primeiros anos de escolaridade. O primeiro tomo da Colecgdo Ensino Experimental das
Ciéncias, intitulado “Educagao em Ciéncias e Ensino Experimental. Formacéao de Professores”,
dirigido aos Formadores, pretendeu constituir-se como um texto orientador das propostas
didacticas que iriam ser apresentadas nos Guides Didacticos que se seguiriam, na mesma

coleccéo.
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O texto deste tomo, preparado pela Comissao, esta apoiado em 47 referéncias de estudos
publicados por autores de diversos paises. Além das referéncias que serviram de base a
preparacao do texto, indica-se ainda uma lista de 15 referéncias bibliograficas consideradas
essenciais para que os professores em formagao se pudessem inteirar da importancia da
educacao em ciéncias para todos e de orientagdes metodoldgicas recomendadas e suportadas
por trabalhos de investigacdo. Depois disto apresentava-se ainda uma lista de referéncias para
aprofundamento de cada temédtica, no total de sessenta artigos, livros e capitulos de livros.
Termina-se o texto com a indicagdo de 17 Revistas de publicagdao periédica onde os
formadores e professores mais interessados poderdo continuar a acompanhar os temas.

A opcéao por uma apresentacado deste tipo do Programa de Formacéo representa a elevada
exigéncia com que a Comissao encarou a sua tarefa: apresentar uma proposta fundamentada
em autores, actual e segundo orientacbes internacionais. Mais, as Instituicbes de Formacéao
participantes e parceiras no Programa poderiam, desta forma, abordar ainda outros enfoques
do ensino experimental das ciéncias. Com efeito, € bem conhecida a diversidade de
abordagens de que o tema “Trabalho Experimental” é alvo.

A concepcao do Programa de Formacado foi uma das atribuicbes da Comissao e fé-lo
desenhando o Plano de Formacgéo, escolhendo os temas a tratar e definindo orientacdes
metodologicas a seguir.

As Instituicdes de Formagdo coube nomear o Coordenador, o qual constituiu as equipas de
Formadores e, de acordo com a dimensao e disponibilidade destas, definiu o nimero de
professores-formandos a envolver, em cada ano.

A gestao do Programa cabe, pois, a cada uma das Instituicbes de Formacao mas, tratando-se
de um Programa de &mbito nacional objecto de um contrato entre o ME-DGIDC e a IF, esse
Programa devera seguir orientacdes pré-definidas na base da sua criagdo. Tal nao significa
que seja rigido. Os Formadores em articulagdo com os PF tém liberdade para decidir a ordem
das actividades a desenvolver e redirecciona-las para outras caso tal se afigure como
conveniente.

Os Temas seleccionados pela Comissao, com base na sua importancia para a formacao das
criangas e o seu enquadramento curricular, e os Guides Didacticos sobre eles organizados,
assumem-se como elementos estruturantes do Programa, e poderdo também servir de mote a

novas pesquisas e exploragdes.

2. O acompanhamento do Programa pela Comissao consistiu na articulacdo que a Comissao
estabeleceu com os Coordenadores Institucionais, seus interlocutores directos. Estes foram os
responsaveis, em cada IF, pela escolha da equipa de Formadores e definicao do numero de PF
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a admitir. Sendo todos os Cl especialistas em Ensino das Ciéncias, ndo poderia ser outro, o
posicionamento da Comisséao, isto €, ndo deveria intervir na sua esfera de accdo. A Comissao
preocupou-se, sobretudo, em estabelecer ligacdo aprofundada com os Cl, quer através de
reunides nacionais de coordenacdo, quer por e-mail e telefone sempre que considerado
conveniente.

As reunides de coordenacao foram sempre usadas para discutir aspectos relevantes para a
conducao do Programa, em particlar: dimensdo da rede de cada IF, perfil dos formadores,
equipamentos e apetrechamento das Escolas, avaliacdo dos professores-formandos, avaliagao
dos Formadores, formato e organizacao dos relatérios institucionais.

3. O contetdo do Programa e sua operacionalizacao através de um Plano de Formagao foram
aspectos que mereceram atencao cuidada por parte da Comissao pois era necessario conciliar
estratégias de trabalho cooperativo entre os professores-formandos, com aprofundamento
conceptual nos dominios da especialidade e didactico. Presumia-se a debilidade da formacao
dos professores-formandos nos dois dominios, quer na formacao inicial, quer na formacao
continuada. A experiéncia dos membros da Comissdo na formacao inicial e pds-graduada de
professores do 1° CEB, bem como o conhecimento que detinham de muitos estudos de
investigacao neste dominio, foram de grande valor para a concepc¢do do Programa.

4. Os recursos didacticos de apoio ao Programa, no formato de Guides Didacticos, foram
considerados como indispensaveis para as praticas dos professores, devendo o proprio
Programa de Formacgao utiliza-los como objecto de andlise e reflexdo. Trabalhar com os
professores sobre estratégias didacticas que se advoga deverem ser seguidas com os alunos,
€ um principio defendido por varios autores como podendo conduzir, posteriormente, a
melhores e mais frutiferas praticas educativas. As Sessdes de formagao em pequeno grupo
tinham como finalidade analisar as actividades propostas, nas suas finalidades, concep¢des
prévias dos alunos, estratégias de exploracédo, aprendizagens esperadas e tarefas para sua
avaliacéo.

A opgao por Guides tematicos teve por base conferir um caracter mais aprofundado ao
tratamento de temas relevantes do ponto de vista curricular, evitando abordagens avulsas de
actividades cuja articulacdo e, portanto, rentabilizacdo dificiilmente se conseguiria. A
organizagdo das actividades propostas segundo sub-tematicas permite aos professores
compreender, de forma mais adequada, o tipo de aprendizagens que se deseja que os alunos
alcancem e, por conseguinte, decidir quais as que poderao ser exploradas com os seus alunos
nesse ano e quais deverdo passar para anos posteriores.
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O formato dos Guides Didacticos permite ainda que os professores se apropriem de formas de
trabalhar com os alunos, numa perspectiva de trabalho investigativo, diferentes areas tematicas
e distingam tipos de questdes que poderao ter resposta por esta via, de outros. Com efeito, ha
muitas mais questdes que se colocam durante a aprendizagem das ciéncias que nao sao
susceptiveis de abordagem pela via de trabalho experimental. Isso n&o significa que nao sejam
importantes, nem que os professores ndo caregam de formacao nesse dominio. No entanto, o
enfoque do presente Programa de Formagdo, objecto do Despacho n® 2143 / 2007, era o
Trabalho Experimental, cujo conceito foi elaborado no tomo para Formadores.

2. Principais impactes e constrangimentos

O papel das Instituicoes Formadoras, através dos seus Coordenadores Institucionais e, muito
em particular, das equipas de Formadores tera sido de primordial importancia, quer na
qualidade da formacéo desenvolvida, quer no apoio e estimulo dispensado aos professores em
formacao. Conseguir alcancar niveis tao elevados de consecucao, em condi¢coes de trabalho
tao exigentes em horarios e tarefas a desenvolver, nao é tarefa facil nem muito comum.

O éxito da primeira edicao do Programa, 2006-07, repercutiu-se também na procura que novos
professores fizeram do Programa, no ano seguinte. Foram muitos os que abordaram as
Instituicoes Formadoras manifestando interesse por entrar na segunda edigao, bem como os
que acompanharam os trabalhos dos seus colegas PF nas Escolas. Perante a afluéncia dos
Agrupamentos, Escolas e professores junto das Instituicdbes Formadoras, estas confrontaram-
se com um novo problema: como dar resposta a procura, visto tal implicar reforgo das equipas
de Formadores. A situacao revelou-se de resolucao dificil a dois niveis. O primeiro foi a
limitacdo da utilizacdo de requisicdes de novos Formadores em 2007-08 e o segundo foi a
indefinicdo da forma de financiamento do Programa para 2007-08, situacdo que se arrastou
durante todo o ano lectivo e que fez com que algumas Instituicbes atrasassem o inicio do
Programa de 2008-09.

Do primeiro para o segundo ano o numero de professores-formandos triplicou, e os formadores
aumentaram cerca de 97%. Isto significa que por parte das IF houve maior concentragao de
tarefas nos formadores adstritos ao Programa.

Outro constrangimento de cariz mais organizacional sobre a filosofia da formacao, teve a ver
com a decisdo por parte cada IF sobre a natureza do Programa no segundo ano: continuar a
aprofundar a formacgéao dos professores iniciados em 2006-07, ou optar por alargar o numero de
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professores a iniciar. O modo como as Instituicoes responderam a esta questao foi diverso,
dependente também da procura que os professores da regido fizeram. Houve Instituicbes que
admitiram PF para 2° ano, outras so para iniciagcdo. Em algumas das que admitiram PF para 2°
ano optaram por fazer formagao mista (grupos de 12 ano e grupos de 2° ano). Nalguns casos, €
devido ao numero de PF, os grupos sao mistos, mas trabalhando os novos temas.

Assim, dos 986 PF que participaram no 1?2 ano de formagao (2006-07), 35% (343 PF)
continuaram a sua formagao no 2° ano (2007-08); em 2007-08 iniciaram a sua formagao no 1°
ano 2 618 PF. Desta forma, na segunda edigdo do programa houve um incremento de 200,3%
no numero de PF a frequenta-lo, relativamente ao numero registado em 2006-07.

Nesta segunda edi¢gdo houve também um incremento substancial do numero de escolas, 581
no ano 2006-07 para 1495 no ano 2007-08 (aumento de 157,3%) e de criangas envolvidas, 17
472 no ano 2006-07 para 53 986 no ano 2007-08 (aumento de 209%).

No final dos dois anos de vigéncia do Programa as Instituicbes de Formacao, através dos seus
Coordenadores, destacaram como aspectos positivos: o apetrechamento das escolas; a
mudanca de praticas de sala de aula sobre o ensino experimental das ciéncias; a existéncia de
Guides Didacticos os quais poderao continuar a ser documentos estruturantes de estratégias
didacticas a desenvolver; o trabalho colaborativo entre professores-formandos e entre
Formadores e formandos; o envolvimento da comunidade, em particular dos pais dos alunos do
12 CEB; e 0 aumento da procura pela formagéao traduzido no nimero de inscricoes.

As principais dificuldades sentidas pelas Instituicdes de Formacao foram: (1) a nivel interno: a
formacao de grupos devido a mobilidade e a dispersao pelas escolas dos PF; o modelo de
financiamento das Instituicdes de ES as quais se viram confrontadas com a incapacidade de
responder a todas as suas obrigagbes, das quais se destaca o pagamento das horas de
formacao aos Formadores externos; o processo de avaliagao dos PF exigente e trabalhoso; (2)
a nivel externo: a falta de apoio dos Agrupamentos e DRE’s para facilitar o acesso dos PF as
SessoOes Plenarias, o que implicou que estas decorressem em horarios muito tardios, aspecto
agravado ainda pela distdncia a que alguns dos PF se encontravam das suas Escolas;
distribuicdo tardia dos equipamentos didacticos pelas Escolas, devido ao atraso no
financiamento e também na rotura de stocks de alguns equipamentos; o atraso na distribuicao

dos Guides Didacticos, no caso do segundo ano de formagéo.

A valorizacdo profissional dos Formadores € um aspecto ainda ndo acautelado neste

Programa. Com efeito, e em particular para aqueles que sao docentes do ensino nao superior,
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€ muito importante ter forma de creditar o trabalho desenvolvido e de o tornar um elemento de
avaliacao do desempenho profissional. A questao esta a ser equacionada no ano 2008-09.

3. Sugestao de aspectos a melhorar

Embora tenha havido um incremento consideravel para muitos PF das suas praticas de Ensino
Experimental das Ciéncias, conforme atestado pelos Formadores, importa tomar consciéncia
de aspectos que, a serem acautelados, poderao melhorar o impacte nas praticas.

1. Alargamento a outros ciclos (pré-escolar; 22 CEB).

A aprendizagem das Ciéncias e o caracter experimental que deve orientar estratégias de
ensino deve ser introduzido desde cedo. Ha4 muitas actividades que devem ser iniciadas no pré-
escolar. Também a dindmica introduzida por este Programa no 1¢ CEB deve ser continuada no
2° CEB. E bem conhecido a insuficiéncia de experimentacdo na disciplina de Ciéncias da
Natureza, numa altura crucial para desenvolver nas criancas o gosto pelas Ciéncias.

A respeito do Pré-Escolar o projecto desenvolvido de concepgao de uma Brochura intitulada
“Despertar para a Ciéncia. Actividades dos 3 aos 6”, e correspondente Oficina de Formagéao de
Formadores podera ser um contributo para este fim.

2. Articulacao com outros Programas de formacao.

Estando em curso trés Programas de Formacdo para os mesmos destinatarios, sobre trés
areas centrais do Curriculum, a saber, Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias
Experimentais, e ndo sendo viavel a frequéncia, em simultaneo, dos trés ou mesmo de dois,
seria muito importante que houvesse, a nivel de Agrupamentos e Escolas, um planeamento da
formacéo dos Professores, em cada uma das areas. Deste modo seria feito um escalonamento
de prioridades de formacéo e seria criado um clima de cooperacado entre os professores que
beneficiasse as aprendizagens dos alunos, em estratégias didacticas e instrumentos de
avaliagédo das aprendizagens.

3. Continuidade do programa e avaliacdao de impacte a nivel nacional.
Dois anos de formag&o, com o actual modelo, € manifestamente insuficiente para atingir todos
os Professores do 12 CEB. No total dos dois anos frequentaram o Programa cerca de 3600
professores, 343 dos quais tiveram dois anos de formacao. Este numero é manifestamente
reduzido tendo em conta a totalidade de professores do 12 CEB, e representa cerca de 12,5%
do total dos professores do Continente
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(http://www.gepe.min-edu.pt/np4/?newsld=7&fileName=EE2007 SECURED.pdf).

Por essa razao importa continuar com o Programa e estudar formas de poder alcangar Escolas

do 12 CEB que estejam mais distantes de uma IF.

A avaliagdo do impacte do Programa a nivel nacional é indispensavel. Os professores-
formandos tém sido avaliados pelos Formadores e tém feito avaliacdo do Programa através de
questionarios especificos. Estamos ainda por saber qual o impacte do Programa nas
aprendizagens dos alunos. Falta conceber instrumentos e aplica-los aos alunos (uma amostra
representativa) dos professores envolvidos, e por comparagdo com um grupo de referéncia,
avaliar que mudangas se registam.

A avaliacdo do Programa pelos Formadores envolvidos é um aspecto que necessita de ser
conduzido. Sendo eles os responsaveis directos pela formacdo estardo em situacao
privilegiada para identificar dificuldades dos professores e lacunas no Programa e nos Guides
Didacticos.

4. Criacao de dinamizadores do EEC nos agrupamentos.
A formacao dos professores assistida por Formadores preparados para tal € indispensavel para
a mudancga nas préaticas. No entanto, é necessario continuar a alimentar o gosto pelo ensino
das ciéncias. Considera-se que seria de grande importancia para esse fim haver professores
dinamizadores do ensino experimental das ciéncias, em cada Agrupamento. Para além de
comunicagao presencial, os dinamizadores poderiam comunicar com os PF através de uma

plataforma on-line, criada para este fim.

5. Formacao creditada para Formadores.
Embora a Comissao tivesse definido o perfil dos Formadores neste Programa, dadas as
insuficiéncias a nivel do ensino experimental das Ciéncias € plausivel aceitar que o nivel de
formacao dos Formadores ndo seja o0 mesmo para todos os Formadores. Alids, ha Formadores
com diferentes qualificacdes académicas e experiéncias profissionais. Seria, pois, muito
adequado e pertinente conceber um plano de formacdo que os habilitasse a melhor
compreender as orientacdes do Programa, a definir estratégias de trabalho com os PF, a
conceber instrumentos de recolha de dados das praticas dos professores e a conduzir a sua

avaliagéo.
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Algumas consideracoes finais

Conforme temos vindo a realgar em relatorios anteriores “a decisdo politica por um programa
nacional de formacao continua de professores num dominio onde a prépria formagao inicial
ainda é precaria, como é o Ensino Experimental das Ciéncias, suportada por Recursos
Didacticos concebidos para esse fim e equipamento das Escolas que permita a execugao, com
segurancga, das actividades propostas, afigura-se como uma via que nao deve ser
interrompida”.

Ora, para que este principio atinja, efectivamente, ambito nacional terd de ser estendido as
regides autbnomas dos Agores e da Madeira, onde existem Universidades que fazem formagao
inicial de professores do 12 CEB. Nao é admissivel que os professores que trabalham nestas
regides e as criancas que frequentam o 12 CEB sejam discriminados negativamente. O
acréscimo de custos € minimo, se tivermos em conta que apenas as viagens dos

Coordenadores Institucionais constituiriam despesas adicionais.

Destaca-se, por fim, a dinamica introduzida pelo Programa nas Instituicbes Formadoras, no que
respeita @ Didactica das Ciéncias nos primeiros anos de escolaridade. As reunibes gerais
conduzidas constituiram, pela primeira vez em Portugal, a oportunidade de responsaveis por
esta area de formacao de professores do Ensino Basico poderem discutir o tema, confrontar
pontos de vista e inteirar-se de diferentes modos de concretizar a formacéo e de fazer a
avaliacao dos formandos. Todas as Instituicdes tém formacao inicial de professores do 1° CEB,
tendo sido esse o critério para alocar a gestdo do Programa, e terdo feito “transferéncia” de
conteldos e estratégias para os Cursos de Formacao Inicial de Professores. Alids, em muitas
delas os Guides Didacticos fazem parte da bibliografia de disciplinas de Didactica das Ciéncias
e/ou afins. Sera, pois, muito importante conhecer a repercussdo futura deste Programa na
formacao inicial dos futuros professores.
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Anexo 1

Relatdrios Anuais 2007-08 das Instituicées Formadoras (Universidades: Aveiro, Minho, Evora,
Tras-Os-Montes e Alto-Douro; Institutos Politécnicos: Beja, Bragancga, Castelo Branco,
Coimbra, ESE de Faro, Guarda, Leiria, Lisboa, Portalegre, Porto, Santarém, Setubal, Viana do
Castelo, Viseu), respondidos on-line.

Anexo 2

Questionario de Avaliagcdo do Programa de Formacao de Professores do 1° Ciclo do Ensino
Basico em Ensino Experimental das Ciéncias

Questionario de Avaliacdo do Programa de Formacgao de Professoresw
1° Ciclo do Ensing Basico em Ensing Expérimental das Ciéncias

4

H unhveEiaoe e Qv
e

Nome (12 nome e dois Ultimos apelidos): I

Escola: I

-
Instituicdo Formadora de Ensino Superior: I —“

C C

Frequenta o Programa: 12ano/12 vez 2%ano/2? vez

O presente questionario destina-se a recolher a opinido de cada professor(a)-formando(a) sobre o Programa de Formagao em
Ensino Experimental das Ciéncias e esta organizado em duas partes.

Na resposta as questdes da primeira parte, o professor(a)-formando(a) deverd, em cada caso, assinalar com uma cruz, o termo da
escala que melhor traduz o seu grau de satisfacao relativamente a cada aspecto destacado. Na 22 Parte deve assinalar o n° de
opgoes referidas nos respectivos circulos

Escala:
1- Nao satisfaz; 2- Satisfaz muito pouco; 3- Satisfaz pouco; 4- Satisfaz; 5- Satisfaz bem; 6- Satisfaz muito bem

12 Parte
1. Organizacao da Formacao

Tendo em consideracao o conjunto de sessées em que participou, qual a sua opinido sobre o(a):

i k2 B 4 5
Adequacao do tipo de sessdes a natureza do trabalho a desenvolver ‘E e ‘E ‘E ‘E
Duracao das sessoes ‘E E E ‘E ‘E ‘E
Periodicidade das sessbes ‘E e ‘E ‘E ‘E
Horario das sessoes ‘E e ‘E ‘E ‘E
Numero de professores(as)-formandos(as) por sessao ‘E E E ‘E ‘E ‘E
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Local de realizacao das sessoes E E E ‘E ‘E ‘E

2. Conteudos da Formacgéao

2.1. Conhecimento Didéctico de Contetido
Tendo em consideragao o conhecimento didactico de contetido, qual a sua opinido sobre o Programa de Formagao no que respeita
a:

1 2 B3 4 B
Apropriagao de estratégias adequadas ao ensino experimental das ciéncias no 1°CEB ‘E ‘E ‘E E E ‘E
(Re)construcao e/ou aprofundamento de conhecimento cientifico ‘E ‘E ‘E E E ‘E
Compreensao da importancia da identificacdo e exploracdo de concepcdes dos(as) alunos(as) ‘ ‘ ‘ ‘
sobre os temas abordados E E E E E E

2.2. Guides Didacticos
Tendo em consideragdo os Guides Didacticos que utilizou, qual a sua opinido sobre a(0):

12 B 4
Explicitacéo de finalidades e propésitos que os norteiam ‘E ‘E ‘E ‘E
Explicitacéo de orientagcdes metodoldgicas para a sua utilizagdo com os(as) alunos(as) ‘E ‘E ‘E ‘E

Apresentacdo de propostas para avaliagdo de aprendizagens alcancadas pelos(as) alunos(as) ‘E ‘E ‘E ‘E

Ooonn-
Ooonne

Enquadramento das tematicas abordadas no curriculo do 1°CEB ‘E ‘E ‘E ‘E

3. Estratégias de Formacao

Tendo em consideragao o conjunto de sessdes em que participou, qual a sua opinido sobre as estratégias usadas pelo/a(s)
formador/a(es/s) no que respeita ao(a):

i 2 B3 4 b
Reflexdo e questionamento centrado na pratica profissional ‘E ‘E ‘E E E ‘E
Identificacdo e discussao de concepgoes e teorias pessoais ‘E ‘E ‘E E E ‘E
Discusséao de situagdes didacticas implementadas em sala de aula ‘E ‘E ‘E E E ‘E
Apoio na planificagdo e desenvolvimento de situagdes didacticas para o ensino experimental ‘ ’ ’ ‘
das ciéncias no 1°CEB CECDELEELE

4. Perspectiva sobre a Avaliacao

Na perspectiva da avaliagéo formativa, considera que o Programa de Formacgéo permite aos professores(as)-formandos(as) a:

i 2 B3 |4 5B 6
Reflexao critica sobre as praticas de ensino experimental das ciéncias ‘E ‘E ‘E E E ‘E
Consciencializagéo sobre o papel da avaliagéo das aprendizagens alcangadas pelos(as) ‘ ’ ’ ‘
alunos(as) E E E E E E
Reflexdo sobre os resultados de avaliagdo das aprendizagens dos(as) alunos(as) com vista a ‘ ‘ ‘ ‘
reconceptualizacdo das suas praticas de ensino E E E E E E
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5. Ambiente de Formacao

5.1.Papel do/a(s) formador/a(es/s)
No que respeita ao papel do/a(s) formador/a (es/s), considera que este/a(s) contribuiu(ram) para:

2

1
Fomentar e sustentar o interesse do(a) professor(a)-formando(a) pelo ensino experimental das E
ciéncias no 1°CEB

C

Aumentar a confianca e seguranca do(a) professor(a)-formando(a) sobre o ensino ‘E
experimental das ciéncias no 1°CEB

C

Promover o trabalho colaborativo entre os professores(as)-formandos(as) ‘E

C

Suscitar a participagdo activa durante as sessoes de trabalho ‘E

C

aonoon-

5.2. Desenvolvimento Organizacional da Escola/Agrupamento

Ao nivel da participagao da Escola/Agrupamento no Programa de Formagéo, dé a sua opinido sobre a:

11

2

Existéncia de incentivos, ao nivel da Escola/Agrupamento, para a participagéo e envolvimento ‘E
na formacgao

C

Existéncia de apoios, ao nivel da Escola/Agrupamento, para a concretizagdo de mudangas nas ‘E
praticas de ensino experimental das ciéncias no 1°CEB

C

Existéncia de colaboracéo entre professores(as) ‘E

C

esliellelie

o0 nr

6. Impacte da formacao

6.1. Nas Praticas
Qual a sua opinido sobre o impacte da formagdo na melhoria das suas praticas no que respeita a:

i 2 3 4 5 s
Diversificagao das estratégias didacticas ‘E ‘E ‘E L ‘E
Melhoria na qualidade e quantidade das actividades experimentais ‘E ‘E ‘E L . ‘E
Maior e melhor utilizacdo de recursos / guides facilitadores do trabalho dos alunos ‘E ‘E ‘E E E ‘E
Incremento da avaliagdo da componente experimental ‘E ‘E ‘E E E ‘E

6.2. Desempenho / Desenvolvimento profissional
Que aspectos / exemplos das suas Praticas considera bem sucedidos, como reflexo da formagao:

i k2 B3 4 5 B
Melhoria do papel do professor / ensino ‘E ‘E ‘E E E ‘E
Maior relevancia do papel do aluno / aprendizagem ‘E ‘E ‘E E E ‘E
Conhecimento das Actividades / estratégias ‘E ‘E ‘E E E ‘E
Qualidade e relevancia dos Recursos / materiais ‘E ‘E ‘E e ‘E
Diversificagao das técnicas e instrumentos de Avaliagdo ‘E ‘E ‘E L ‘E
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22 Parte

Responda as questdes que se seguem de acordo com o pedido em cada caso, assinalando nos respectivos quadrados:

1. Considerando a forma como o Programa de Formacéao foi desenvolvido e tem sido implementado, assinale trés pontos fortes e
trés pontos fracos dentre os abaixo listados:

Pontos Fortes Pontos Fracos

Organizagao Adequada do Programa Organizacao desadequada do programa

Recursos disponibilizados (guides e laboratorial) Dificuldades na gestao e articulagao curricular
Estratégias propostas e usadas Deficiente envolvimento dos grupos e / ou escolas
Qualidade do ambiente de formagao Exigéncia do processo de avaliagdo dos formandos
Desenvolvimento pessoal e social dos PF Disponibilizagao tardia dos recursos

Melhoria das aprendizagens dos alunos Apetrechamento das escolas

[ I (N R [ N
[ I (e R R N B

Outro(s) Qutro(s)

2. Escolha da lista abaixo apenas dois aspectos que considera resultarem da formagéo realizada através varias sessdes: Plenarias
(SP), de Grupo (SG), Escola (SE) e Individuais (SI).

Diversificacéo das estratégias didacticas r
Melhoria na qualidade e quantidade das actividades experimentais r
Maior e melhor utilizagao de recursos facilitadores do trabalho dos alunos / Guides r
Incremento da avaliagdo da componente experimental r
Enviar Respostas
.e iL earn iI‘IC] programacao | Unidade Operacional para o e-Learning | 2008
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Anexo 3

Programa de Formacao de Professores em Ensino Experimental das Ciéncias no
12 CEB - Avaliacéao e classificacao — 2007-08

1. Introducao

Tendo em conta o Modelo de Avaliacao apresentado na reuniao geral de
Coordenadores Institucionais, em 05 de Dezembro de 2006, posteriormente
ajustado com os contributos dos mesmos;

Considerando o Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro, em particular o
artigo 49 relativo a Alteracao ao Regime Juridico da Formacao Continua de
Professores (RJFCP), onde se reformula o seu artigo 139, introduzindo com
caracter obrigatério a explicitacdo no certificado de formagao da
“classificacdao quantitativa obtida” pelo formando (n° 3, alinea d);

Tendo em conta o Oficio B070011811Q de 27-09-2007 da DGRHE, sobre a
"Avaliacdo quantitativa das accoes de formacdo continua” em conjunto com
o Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua distribuido a todos
0s coordenadores Institucionais na reuniao nacional de 19 de Outubro de
2007,

Decorrente, ainda da recente publicagdo do Decreto Regulamentar n©
2/2008 referente a Avaliagdo do Desempenho Docente;

Tendo em conta a nova “Tabela De Classificacao dos Formandos” enviada
pela Sra. Sub-Directora Geral da DGDIC (no anexo 1) e a Circular CCPFC -
1/2008 (http://www.ccpfc.uminho.pt/uploads/001-cir%20-%202008.pdf)
com Esclarecimento sobre a creditagao das accdes de formacgao;

Reformula-se nesta data o modelo de Avaliacao dos(as) Professores(as)-
Formandos(as) (PF) participantes no Programa, ajustando-o para efeitos de
atribuicao de avaliacdao quantitativa e qualitativa individual e dos respectivos
créditos.
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2. Operacionalizacao do Processo de Avaliacao

A avaliacdo dos PF é da responsabilidade de cada Instituicdo Formadora,
dentro dos principios de autonomia que lhe cabem, e nesta o Coordenador
Institucional (CI) devera organizar e gerir todo o processo. Os elementos de
avaliagao indicados a seguir representam apenas 0os parametros minimos a
ter em conta.

A cada uma das equipas de formacao (CI e Formadores) compete
operacionalizar formas de executar a avaliagdao, em particular a ponderagao
dos indicadores da qualidade do Portfolio, bem como os momentos em que
os Formadores dao retorno sobre este.

Tratando-se de um Programa de Formacao de Professores em exercicio de
funcdes lectivas, salienta-se a importancia da evidéncia da apropriagao, por
estes, de saberes sobre a organizagao, gestdao e avaliacao de actividades
experimentais com os seus alunos. Por essa razao importa que a avaliagao
tenha em conta indicadores destes saberes e ainda das aprendizagens
alcangadas pelas criangas.

A correspondéncia aos créditos é a que se encontra no anexo 1.
Pelo que o quadro abaixo passa a ser:

N©° de créditos atribuidos a Accao: 5
Modalidade: Oficina de Formacgao

Tipo de Trabalho Elementos de Condicoes Minimas Créditos
Avaliacao para Aprovacao
Trabalho Presencial Participagdo em 2/3 das
Sessoes de formacdo, 3
Sessdes plenarias Assiduidade das quais deverdo ser em
(SP) sala de aula (SI) com a

presenca do(a)

0 r
Sessbes de grupo Dinamizacdo de | Formador(a)
(SG) an |
~ Actividades )
Sessoes de escola Experimentais Resposta ao Questionario
(SE) em Sala de Aula | Final de avaliacdo do 5
Sessoes individuais Programa de Formagé&o
(SI) (2)

Trabalho Auténomo Portfolio (1) Entrega do Portfolio
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I - ESTRUTURA
1. Introducao

1.1. Contextualizacao (explicitar aspectos caracterizadores da
Instituicdo onde decorre o Programa de Formagao, bem como a Escola
de pertenca do(a) PF).

1.2. Identificacao dos propositos e/ou finalidades do portfolio.

2. Actividades Experimentais Realizadas

Elaboracao de um esquema ilustrativo e explicativo da
sequéncia de actividades realizadas sobre cada um dos temas,
justificando as opcgdes tomadas.

Descricao e reflexao sobre a(s) actividade(s) realizada(s)
no(s) tema(s) abordados em sala de aula com os alunos (incluir
sistematizacdo das ideias prévias das criancas, estratégias
implementadas, aprendizagens alcangadas - evidéncias de
alunos(as) - dificuldades sentidas, propostas de alteracao a
estratégia seqguida, ...).

3. Consideracgoes Finais

Reflexdao critica sobre a importancia da formacdo no seu
desenvolvimento pessoal, profissional e social.

II - INDICADORES DE QUALIDADE do Portfolio a ter em conta na
ponderacao do nivel (1 a 5) a atribuir ao mesmo:

- Apresentacao e organizagao;

- Articulagao das actividades experimentais realizadas face aos objectivos
de exploracdo de cada tema;

- Qualidade da reflexdo produzida sobre as estratégias didacticas
implementadas, tendo em conta a evolugdao das criangas desde as suas
ideias prévias as aprendizagens alcancadas;
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- Natureza e qualidade da reflexao critica final por referéncia ao Programa
de Formacao no seu todo, bem como a autores da literatura indicada
(textos, artigos, livros).

Serao estes e outros (a definir por cada instituicao) os indicadores que,
pese embora o PF tenha o n® maximo de créditos (5), permitirao
estabelecer as diferentes classificagdes (qualitativas e quantitativas) do
quadro do ponto 2 anterior.

Resposta, pelos(as) PF, a 1 Questionario, no final da Accdao de
Formacgao - Junho 2008.

Sobre uma das SessoOes individuais conduzidas pelo Formando em sala de
aula, com a presenca do Formador, devera ser apresentado documento
escrito descrevendo o que foi feito, acompanhado de uma reflexao critica
sobre a mesma face aos objectivos definidos pelo PF.

A qualidade do documento produzido permitird ao Formador estabelecer
diferencas na classificacdo numeérica a atribuir ao PF.

Note-se que esta tarefa poderd ser rentabilizada em favor do Portfolio,
ponto 2.2 (ver Estrutura do mesmo).

Poderd ser emitido para aqueles que ndo cumprirem 0s requisitos
minimos atras definidos, mas tenham frequentado, pelo menos, dois
tercos do total das sessGes, uma Declaragdao de Frequéncia, sem
classificacao e sem créditos.

Aveiro, 14 de Fevereiro de 2008
A Comissdo Técnico-Consultiva de Acompanhamento

Isabel P. Martins (Coordenadora)
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Anexo 1
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TABELA DE CLASSIFICACAO DOS FORMANDOS

Modalidades:

¢ Oficinas de Formacao

e Estagio
¢ Projecto

Escala de Avaliacido: de 0 a 10 valores

Avaliacao do Trabalho Desenvolvido

Realizacdo de tarefas:
- participacao na
plataforma/sessoes
- leituras, pesquisas e
preparagdo de materiais.

Realizacao do Trabalho final

Avaliacdo Valores Avaliacdo Valores
inexistente 0 inexistente 0
reduzido 2,25 reduzido 2,25
médio 2,75 médio 2,75
bom 3,25 bom 3,25
muito bom 4,25 muito bom 4,25
excelente 5 excelente 5
Avaliacdo quantitativa Avaliacio qualitativa Créditos
dela4,9 Insuficiente 0
de5,0a64 Regular 100%
de6,5a7,9 Bom 100%
de 8,0a8,9 Muito Bom 100%
de 9,0 a10,0 Excelente 100%

Entidade Formadora - Registo de Acreditagdo n® CCPFC/ENT - SC - 0016/05
Direc¢ao-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular
Direccdo de Servigos de Inovacao Educativa / Nicleo de Formagao

Av. 24 de Julho, 140 — 5° 1399-025 Lisboa — PORTUGAL

Telef.: +(351) 21 393 4500 - Fax: +(351) 21 393 6833Email: dgide@dgide.min-edupt - Internet: www.dgidc.min-edu.pt
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