Necessidades Especiais de Educacao

Parceria entre a Escola e o CRIl: Uma Estratégia para a Inclusao

H 98

@’:‘.?:2:%2 Direcéo-Geral da Educagao

AN

fr e 59 GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
B o=







Ficha Técnica

Titulo
Necessidades Especiais de Educacao
Parceria entre a Escola e o CRI: Uma Estratégia para a Inclusao

Editor
DGE - Direcao-Geral da Educacao
Direcao de Servicos de Educacao Especial e de Apoios Socioeducativos

Supervisao de conteudos
Filomena Pereira, Manuela Micaelo e Fernanda Croca (DGE)

Autoria
CRPG - Centro de Reabilitacao Profissional de Gaia

Equipa de trabalho
Jeronimo Sousa (coord.)
Andreia Mota e Sérgio Fabela

Colaboracao
Associac@o do Porto de Paralisia Cerebral:
Diana Lisboa, Isabel Rute, Pedro Quintas, Sandra Ferreira
CERCIFAF - Coop. de Educ. e Reabilitacao de Criancas Inadaptadas de Fafe, CRL:
Anita Costa e Orlanda Costa
CERCIGAIA - Coop. para a Educ. e Reabilitacao de Cidaddos Inadaptados, CRL:
Helena Martins e Ménica Almeida

Colaboracao na validacdo da adequacao de orientagdes e instrumentos
AE de Cabeceiras de Basto, AE Dr. Costa Matos, AE de Fafe,
AE Fontes Pereira de Melo, AE de Gondomar, AE Rodrigues de Freitas,
AE Soares dos Reis e AE Vila d’Este

Design da Capa
Isabel Espinheira / Direcao-Geral da Educacao

Paginacdo, Arte-final, Impressao e Acabamento
Editora CERCICA
Rua Principal 320-320A, Livramento
2765-383 Estoril

ISBN
978-972-742-388-0

Deposito Legal
399781/15

2015



Lista de acrénimos e siglas

AE
CAO
CRI
CEl
DGE
EE
ELI

NEE
PEI
PIIP
PIT
RTP
SNIPI
TIC
UAM

UEE

Agrupamento de Escolas

Centro de Atividades Ocupacionais

Centro de Recursos para a Inclusao
Curriculo Especifico Individual
Direcdo-Geral da Educacao

Educacao Especial

Equipa Local de Intervencao

Formulario

Instrumento

Necessidades Educativas Especiais
Programa Educativo Individual

Plano Individual de Intervencao Precoce
Plano Individual de Transicao

Relatorio Técnico-Pedagogico

Sistema Nacional de Intervencao Precoce na Infancia
Tecnologias de Informacao e Comunicacao

Unidades de Apoio Especializado para a Educacao de Alunos com Multidefi-
ciéncia e Surdocegueira Congénita

Unidades de Ensino Estruturado para a Educacao de Alunos com Perturba-
¢coes do Espectro do Autismo

Para facilitar a leitura, e apenas quando ndo é possivel adotar linguagem neutra,

sdo utilizados certos termos no masculino para designar, indistintamente,
os géneros feminino e masculino.



INDICE

1] INTRODUGAO ... 4
2 | DINAMICAS DE TRABALHO DAPARCERIA .................oooooiiiiii 5
ReferenciaCao ....... ..o 6
Avaliacao das potencialidades e expectativas
de desenvolvimento e de necessidades de apoio ... 9
Elaboracao do Programa Educativo Individual (PEI) ....................o...o.. 14
Organizacao, implementacao e monitorizacao do PEI ................................ 19
Avaliacao dos resultados . ... ... 27
Transicao para a vida pos-escolar ...t 31
3| RECOMENDAGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DA PARCERIA ...................... 39
ANEXO | RECURSOS INDICATIVOS .. ... 40
Formularios ilustrativos ............ ... 42

Exemplos de instrumentos ... ... ... .. 51



Necessidades Especiais de Educacao
Parceria entre a Escola e o CRI: Uma Estratégia para a Inclusd@o

1| INTRODUCAO

O presente trabalho surge na sequéncia da realizacao do Estudo Avaliacdo das Politi-
cas Publicas - Inclusdo de Alunos com Necessidades Educativas Especiais: O Caso dos
Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI), realizado em 2014 por iniciativa da Dire-
cao-Geral da Educacao (DGE). Dele resultou um significativo e substantivo conjunto de
conclusoes e recomendacées, visando consolidar e aprofundar o modelo de educacao
inclusiva em vigor em Portugal.

Foram consideradas para o desenvolvimento deste roteiro algumas recomendacoes
que apontavam no sentido de:

¢ Ser disponibilizado um documento orientador das praticas, contendo orientacoes
sobre a organizacao, o planeamento e a monitorizacao dos apoios e intervencoes
educativas;

* Se promover uma estreita e continuada articulacao entre todos os intervenientes em
torno do aluno apoiado, atuando de forma intencional e estruturada como equipa de
apoio ao desenvolvimento e a autodeterminacédo dos alunos, ancorada permanente-
mente na abordagem biopsicossocial;

* Serem disponibilizados aos alunos apoios abrangentes, facilitadores das aprendiza-
gens, do desenvolvimento funcional e da dinamizacao da qualidade das interacdes
com os seus contextos de vida, dominios a considerar na avaliacdo dos impactos das
intervencoes e na avaliacao dos alunos;

* Serem disponibilizados apoios dos CRI combinando virtuosamente apoios diretos e
indiretos, aos alunos, as familias e a outros atores intervenientes;

* Ser assegurada a existéncia de um plano individualizado de intervencao por cada
aluno com necessidades educativas especiais (NEE), contendo de forma integrada e
coordenada as intervencoes dos Agrupamentos de Escolas (AE) e dos CRI, em conso-
nancia com o Programa Educativo Individual (PEI);

* Serem cuidadas de forma adequada as fases de transicao - entre escolas, entre ciclos
de educacao, para a vida pds-escolar.

O roteiro que se apresenta de seguida visa apoiar a concretizacao dessas e de outras
recomendacoes do Estudo. Orienta e mobiliza a parceria AE e CRI para uma interven-
cao planeada e estruturada em moldes colaborativos.

Na organizagao deste roteiro optou-se pela apresentacao das intervencdes da parceria
centrando-se nas dinamicas de preparacdo, desenvolvimento e avaliacao dos percur-
sos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

Este novo instrumento de apoio prolonga e desenvolve as disposicdes e orientacdes
constantes de outros documentos de referéncia existentes, particularmente o docu-
mento Educacao Especial - Manual de Apoio a Pratica’, complementando-os e apro-
fundando-os.

A parceria AE/CRI configura-se como um pilar essencial do modelo da educacao inclu-
siva, como alavanca fundamental para o seu desenvolvimento. Envolvendo natural-
mente também todos os outros atores, constituem-se como parceria alargada para a
inclusao.

" Direccao-Geral de Inovacao e de Desenvolvimento Curricular (2008). Educacao Especial - Manual de Apoio a Pratica.
Mem Martins: DGIDC.
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2 | DINAMICAS DE TRABALHO DA PARCERIA

Neste capitulo sdao apresentadas as dinamicas, organizadas pela sequéncia das inter-
vencdes com o aluno, e os envolvimentos de trabalho da parceria. A transicao para a
vida pos-escolar é tratada de forma autéonoma, pela relevancia que assume no con-
texto da educacao inclusiva.

Avaliacao das
potencialidades e
Referenciacao expectativas de Elaboracao do PEI
desenvolvimento e de
necessidades de apoio

Organizacéo,
implementacao e Avaliagao dos resultados
monitorizacao do PEI

Transicdo para a vida
pos-escolar

Fig. 1. Dinamicas de trabalho da parceria centradas no aluno e seus contextos

Por cada dinamica de trabalho sdo identificados os objetivos, os participantes, as
orientacdes de trabalho, uma sintese das responsabilidades e intervencdes dos AE e
dos CRI e recursos a utilizar, como formularios ‘ e instrumentos %@.. Estes recursos,
propostos a titulo meramente ilustrativo, sao apresentados em anexo. Para facilitar
a consulta encontram-se numerados sequencialmente (Fn.° - formularios | In.° - ins-
trumentos).
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REFERENCIACAO
Objetivos

* Areferenciacao visa identificar, de forma precoce e sempre que oportuno, os alunos’
que apresentem dificuldades significativas na realizacao de atividades nos seus con-
textos de vida, que afetem direta ou indiretamente o seu processo de aprendizagem
e de desenvolvimento.

* Arealizacao precoce da referenciacao visa assegurar que o aluno tenha acesso aos
apoios adequados.

Participantes

* Pais ou encarregado de educacao

* Docente titular de turma/ diretor de turma/outros docentes
Diretor do AE?

* Docente de educacao especial (EE)

* Pessoas/entidades que conhecam o aluno, tais como psicologo do AE, técnicos de
salde, técnicos de acao social, profissionais da entidade que engloba o CRI

* QOutras pessoas relacionadas com o aluno

Orientacées de trabalho

* Areferenciacao pode ser efetuada pelos seguintes atores, entre outros:
* Encarregados de educacao;
* Servicos de intervencao precoce;
* Docentes;

* Técnicos dos servicos de salde, da seguranca social, da educacao, incluindo os
técnicos do CRI.

* A referenciacao é efetuada através do preenchimento de formulario préprio
(exemplo apresentado em anexo - F1). Idealmente seria apresentado no AE até
6 meses antes do inicio do ano letivo, de modo a assegurar que nesse momento
estejam criadas as condicoes para a disponibilizacao dos apoios ao aluno.

* A pessoa ou entidade que procede a referenciacao deve, no formulario disponivel
para o efeito:

* Descrever os comportamentos do aluno que evidenciam dificuldades na realizacao
de atividades e na participacao nos seus contextos de vida e os possiveis impactos
no seu desempenho;

* Indicar qualquer outra informacao considerada relevante para a eventual identi-
ficacao de NEE;

* Anexar ao formulario eventual documentacao que suporte a compreensao das
dificuldades sinalizadas, tais como, relatorios clinicos, relatorios terapéuticos/

psicologicos, relatdrios técnicos da seguranca social ou de outros servicos da co-
munidade.

' A designacao “aluno” abrange igualmente criancas integradas na educacao pré-escolar ou, que nao o estando, serdao
matriculadas neste nivel de educacao no ano letivo seguinte.
2 Adesignacao “AE” abrange também as escolas nao agrupadas.
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* Quando a referenciacao é efetuada por um docente do aluno ou pelo Conselho de
Turma, no formulario de referenciacao serao disponibilizadas as seguintes infor-
macoes pedagogicas:

* Preocupacoes do docente/ Conselho de Turma relativas ao desempenho escolar
do aluno que justificam a eventual necessidade de medidas educativas e apoios;

* Evidéncias que sustentem a pertinéncia da referenciacao (produtos de aprendi-
zagem do aluno, registos das avaliacoes, etc.);

* Acdes ja implementadas pelo/s docente/s para melhorar o processo de ensino e
de aprendizagem [adequacdo de metodologias, estratégias, organizacao da sala
de aula, utilizacao de tecnologias de informacao e comunicacao (TIC), apoio
individualizado ao aluno, recurso a tutorias, trabalho a pares, etc.].

* Sempre que possivel, a pessoa/servico que efetua a referenciacdo recolhe aprova-
cao formal do encarregado de educacao para a referenciacao que pretende efetuar,
atraves da assinatura deste no formulario.

A referenciacao é entregue no AE que o aluno ira frequentar ou que frequenta.

O AE disponibiliza apoio, sempre que solicitado, no preenchimento do formulario de
referenciacao.

* O CRI apoia eventuais dificuldades de pessoas que procurem ajuda para efetuar a
referenciacao.

* Nas situacdes de criancas apoiadas pelo Sistema Nacional de Intervencao Precoce
na Infancia (SNIPI):

» A Equipa Local de Intervencao (ELI) assegura o envio do formulario de referencia-
cao, ate 31 de marco, ao diretor do AE que a crianca ira frequentar no ano letivo
seguinte;

* Ao formulario deve ser anexado o Plano Individual de Intervencao Precoce (PIIP),
bem como outra documentacao relevante.

* Quando o formulario de referenciacao for submetido por outra pessoa que nao o
encarregado de educacao do aluno:

* O AE contacta a familia, informando-a sobre a referenciacao e solicitando autori-
zacao para iniciar o processo de verificacao das NEE;

* Este contacto sera efetuado preferencialmente de modo presencial, com a recolha
da assinatura do encarregado de educacao;

* Quando nao for possivel de forma presencial, o contacto pode ser efetuado por
outras vias e a autorizacao pode ser oral, desde que se assegure que no primeiro
momento da fase da avaliacao é realizada reunido onde o encarregado de educa-
cao possa autorizar formalmente o processo.

* Ao encarregado de educacao é entregue copia do formulario de referenciacdo con-
tendo registo de entrada no AE.
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Sintese das responsabilidades e intervencdes

AE CRI

* Toma a iniciativa de referenciar alunos ¢ Referencia eventuais situacées de ne-
com eventuais necessidades educativas  cessidades educativas especiais.

especiais. * Apoia eventuais dificuldades de pes-
* Recebe, valida conformidade com pres-  soas que procurem ajuda para efetuar
supostos e apoia quando necessario. a referenciacao.

Recursos indicativos
* Formulario de referenciacao (F1) ‘
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AVALIACAO DAS POTENCIALIDADES E EXPECTATIVAS
DE DESENVOLVIMENTO E DE NECESSIDADES DE APOIO

Objetivos

* Caracterizar a funcionalidade (biopsicossocial) do aluno numa perspetiva abrangen-
te e integrada, descrevendo:
* As alteracoes das funcoes e/ou estruturas do corpo;
¢ Os niveis de participacao do aluno no contexto escolar e noutros contextos de vida;

* A forma como os fatores ambientais, ligados ao seu contexto de vida, facilitam a
aprendizagem e o desenvolvimento ou se constituem como seus obstaculos.

* Verificar se se esta perante uma situacao de aluno com NEE.

* Descrever de forma sucinta o percurso de desenvolvimento do aluno, identificando
as competéncias adquiridas ao longo da sua vida, nos contextos escolar e de vida
em geral.

* Identificar as potencialidades de desenvolvimento e as necessidades de apoio do
aluno.

* Identificar as expectativas do aluno e do encarregado de educacao relativamente a
participacao do aluno no contexto escolar e nos restantes contextos de vida.

Participantes

* Aluno

* Encarregado de educacao e outras pessoas relacionadas com o aluno
* Docente titular de turma/ diretor de turma/outros docentes

* Diretor do AE

* Coordenador/ docente de EE

* Psicologo do AE

* Técnico/s do CRI

* Pessoas/entidades que conhecam o aluno, tais como pares do aluno, técnicos de
saude, técnicos de acao social

* ELI (quando a crianca é acompanhada pelo SNIPI)

Orientac¢des de trabalho

A avaliacdo, na sequéncia da referenciacdo, implica 3 etapas-chave. Se se estiver
perante uma situacao de NEE, estas 3 etapas-chave irdo contribuir de forma decisiva
para a elaboracao do PEI.
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Avaliacao do perfil Identificacao das

de funcionalidade potencialidades,
e identificacao de expectativas e
medidas/ apoios necessidades
\ J Elaboracao
EM SITUACAO DE NEE do PEI

Elaboracao do
Relatorio
Técnico-Pedagogico
Fig. 2. Etapas-chave

Avaliacao do perfil de funcionalidade e identificacao
de medidas e apoios

* Apos rececao do formulario de referenciacao o diretor do AE verifica se a informacao
solicitada esta disponivel e encaminha-o posteriormente para a equipa responsavel
pela avaliacao.

* Se nao existir ainda autorizacao da familia, esta € contactada para autorizar o inicio
do processo de avaliacao especializada.

* A equipa responsavel pela avaliacao analisa a informacao disponibilizada sobre o
aluno.

¢ Caso se considere que o aluno nao apresenta NEE, a equipa identifica e mobiliza os
apoios disponibilizados pela escola que mais se adequem, registando tal facto no
Relatorio Técnico-Pedagogico (RTP).

* Quando necessario, sao solicitados documentos complementares - ex.: relatorios de
profissionais que estejam a apoiar ou que tenham apoiado o aluno - e/ou avaliacao
em dominios técnicos especificos.

* Para avaliacao em dominios técnicos especificos em que o aluno nao seja acompa-
nhado, o CRI pode ser um parceiro privilegiado. O envolvimento de tecnicos do CRI
nesta fase de avaliacao podera ser relevante para a elaboracao e implementacao
do PEI.

A dinamica decorre num contexto de equipa pluridisciplinar, considerando de forma
integrada as potencialidades, expectativas e necessidades do aluno.

* A equipa organiza reuniao para:
¢ Partilhar e analisar a informacao disponivel sobre o aluno;

* Recolher informacao complementar sobre o aluno, considerado nos seus contex-
tos de vida:

¢ alteracoes nas funcoes do corpo;

* 0 desempenho e o modo como o ambiente responde, influenciando esse de-
sempenho;

* caracteristicas dos contextos (fatores ambientais) - familia, relacdes de vizi-
nhanca, estabelecimento de educacao pré-escolar, escola.

* Identificar outra informacao a recolher, nomear responsaveis por essa recolha e
definir prazo para o efeito.

* Depois de reunida e analisada toda a informacao, verifica-se se se esta perante uma
situacao de NEE.
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* Conclui-se pela existéncia de uma situacao NEE que requer apoios especializados
quando se verifica que:

* 0 aluno apresenta alteracoes nas funcdes e/ou estruturas do corpo;
* Da interacao entre o aluno e os seus contextos de vida emergem:
» dificuldades na execucao de tarefas, nos diferentes dominios de vida;

* limitacoes significativas ao nivel da participacao nas atividades de vida diaria
comparativamente ao que é expectavel para o seu nivel etario;

* barreiras ambientais que condicionam a participacao do aluno nos diferentes
contextos de vida, designadamente, o contexto escolar;

* potencialidades de desenvolvimento correspondentes ao diferencial entre o de-
sempenho atual e o potencial, se apoiado.

* Se o0 aluno nao necessita de respostas educativas no ambito da educacao especial,
serao mobilizados os apoios do AE que mais se adequem a situacao e/ou apoios da
comunidade.

Identificacdo das potencialidades, expectativas e necessidades
- uma alavanca para a definicao do PEI

* A definicao das medidas educativas e dos apoios especializados a mobilizar resulta
de uma avaliacao aprofundada das potencialidades, expectativas e necessidades do
aluno.

* Para o efeito, é relevante o contributo dos diferentes atores (ex.: pais, docentes)
que interagem com o aluno, bem como de técnicos de dominios especializados,
cuja intervencao seja necessaria em cada caso. Os diferentes profissionais, bem
como os pais, participam na reuniao de avaliacao, a qual tem como finalidade:

* Recolher informacao sobre o percurso de desenvolvimento do aluno;

* Explorar as percecoes e expetativas do encarregado de educacao, familia e do-
centes acerca das capacidades e das dificuldades do aluno;

* Descrever o desempenho atual do aluno nos seus contextos de vida, identifi-
cando o que consegue fazer, o que consegue fazer com apoio, o que conseguiria
fazer com apoio ou com alteracao nos contextos e o que tem dificuldades ou nao
consegue realizar;

¢ ldentificar estratégias ja implementadas pela familia e docentes para potenciar
as capacidades do aluno e para fazer face as dificuldades deste, indicando os
resultados obtidos;

* Identificar os recursos pessoais e sociais e as competéncias adquiridas que pode-
rao facilitar o desenvolvimento do aluno;

* Descrever de forma abrangente as potencialidades, expectativas e necessidades
do aluno, tendo em conta o seu projeto educativo e de vida;

* Explorar em que medida cada interveniente pode atuar como facilitador do pro-
cesso de desenvolvimento do aluno;

* Sistematizar informacdes relevantes para a elaboracao e implementacao do PEI.

* Para a mobilizacao dos profissionais dos AE e dos CRI, nesta fase, sera considerada
a possibilidade dos mesmos darem continuidade ao apoio prestado ao aluno, caso
seja necessaria a sua intervencao. A relacao de trabalho estabelecida entre aluno e
profissionais nesta fase de avaliacdo sera uma mais-valia para uma eventual inter-
vencao futura.
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* Nesta reuniao os intervenientes sao convidados a refletir sobre as representacoes
que tém acerca do problema. Poderdo emergir diferentes percecées do mesmo,
da sua intensidade e da forma como este se manifesta. Para a dinamizacao desta
reuniao podem ser usadas perguntas-tipo como as apresentadas no instrumento
“Portefélio de questdes para a exploracao das potencialidades e recursos pessoais e
sociais” (em anexo - 12).

* A avaliacao é realizada recorrendo a dois tipos de métodos, complementares entre
si:

* Métodos formais - baseados na utilizacdo de instrumentos de avaliacdo validados
e aferidos.

* Métodos ecologicos - métodos baseados na recolha de evidéncias observaveis em
relacao ao nivel de desempenho do aluno nos seus diferentes contextos de vida,
identificando os diferentes fatores ambientais (facilitadores e barreiras) que
concorrem para explicar o seu atual quadro de funcionalidade. A recolha de infor-
macao sobre o funcionamento do aluno em contexto podera ser realizada através
da observacao direta (em sala de aula, refeitorio, recreio, locais da comunidade,
entre outros) ou através do cruzamento de fontes de informacao, nomeadamente,
pais e outras pessoas de referéncia que tenham experiéncias comuns com o aluno.

* Esta dinamica de avaliacao pode ser apoiada por instrumentos de avaliacao como os
apresentados a titulo indicativo em anexo.

Elaboracao do Relatério Técnico-Pedagégico

* Desta dinamica de avaliacdo resulta o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

O RTP contém

* Descricao do perfil de funcionalidade do aluno, identificando alteracées nas estru-
turas e/ou funcdes do corpo, limitacdes da atividade e restricées a participacao
e fatores ambientais.

 Decisao sobre elegibilidade dos apoios de educacao especial.
* Recomendacoes:
* Para a elaboracao do PEI, tratando-se de uma situacao de NEE;

* Para encaminhamento para os servicos do AE adequados, se nao se estiver peran-
te uma situacao de NEE. Quando possivel e pertinente, podem ser identificados
outros servicos da comunidade.

* As potencialidades, expectativas e necessidades do aluno serao depois registadas no
PEIl, documento que formaliza as necessidades de apoio identificadas.

* Apos elaboracao do RTP, a informacao recolhida e a proposta de decisao sao par-
tilhadas com o encarregado de educacao que, caso concorde, procede a respetiva
assinatura. Caso nao concorde, a equipa procura explorar os fundamentos desta
posicdo e, em conjunto, verifica se ha novos dados que justifiquem a alteracao da
proposta da decisao. Nao havendo consenso, o encarregado de educacao, em docu-
mento elaborado para o efeito e devidamente assinado, declara a sua discordancia,
indicando as razées que fundamentam a sua opiniao.

 Apos assinatura do RTP pelos intervenientes, este € enviado ao diretor.

* Nao existindo concordancia por parte do encarregado de educacao, o diretor podera
organizar reunidao conjunta com os intervenientes, para clarificar os argumentos que
originam a divergéncia.
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* Quando adequado, sao explorados outros tipos de apoios/ medidas que podem ser
mobilizados para responder as dificuldades identificadas pelos encarregados de
educacao, bem como as consequéncias da discordancia na mobilizacao dos apoios
previstos para alunos com NEE.

* Permanecendo a discordancia do encarregado de educacao, podera o mesmo recor-
rer a Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, do Ministério da Educacao e
Ciéncia, fundamentando as razées da mesma.

Sintese das responsabilidades e intervencdes

AE CRI
* Analisa a informacao constante do for- ° Participa nas dinamicas de avaliacao
mulario de referenciacao e anexos. das potencialidades, expectativas e
- Assegura a autorizacdo da familia para  necessidades.
iniciar processo de avaliacao. * Efetua avaliacoes especializadas com-
« Envolve ativamente os varios interve- ~ Plementares.
nientes nas dinamicas de avaliacéo. * Participa na tomada de decisao sobre

« Identifica eventuais necessidades de  S€ se esta perante situacao de NEE.
informacao adicional (ex. avaliacées ¢ Apoia na identificacao de recomenda-
especializadas complementares). coes para a elaboracao do PEI.

* Mobiliza o apoio do CRI para a realiza- ° Contribui para a elaboracao do RTP.
cao das avaliacoes especializadas.

* Determina se se esta perante situacao
de NEE.

¢ |dentifica recomendacées para a elabo-
racao do PEI.

* Elabora o RTP.

Recursos indicativos
* Portefélio de questdes para a exploracao das potencialidades, expectativas e neces-
sidades na perspetiva do aluno (11) %

* Portefdlio de questdes para a exploracao das potencialidades e recursos pessoais e
sociais (12) %

« Avaliacdo do contexto escolar e comunitario (13) %
» Levantamento de necessidades de apoio do sistema familiar (14) %
* Relatorio Técnico-Pedagogico (F2) ‘
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ELABORACAO DO PROGRAMA EDUCATIVO
INDIVIDUAL (PEI)

Objetivos
* |dentificar objetivos de aprendizagem, respostas e medidas educativas de apoio a
implementar.

¢ Identificar objetivos ao nivel de outras dimensdes da funcionalidade do aluno com
impacto nos processos de aprendizagem, bem como as respetivas respostas e medi-
das de apoio a implementar.

* Contratualizar objetivos, respostas e medidas de apoio a aprendizagem e ao desen-
volvimento da funcionalidade, envolvendo o aluno, o encarregado de educacao, a
escola e o CRI.

Participantes

* Aluno

* Encarregado de educacao e outras pessoas relacionadas com o aluno
* Docente titular de turma/ diretor de turma/ outros docentes

* Docente de EE

* Psicologo do AE

* Técnico/s do CRI

Orienta¢des de trabalho

* A elaboracao do PEI visa a estabilizacao da informacao previamente recolhida e
analisada, bem como a consolidacao de um quadro comum partilhado entre todos
os intervenientes acerca do aluno e das suas interacées com os contextos. Decorre
em contexto de equipa colaborativa, definindo claramente objetivos comuns de
trabalho, responsabilidades, e a concertacao das intervencdes posteriores.

* O PEI é elaborado com base nas potencialidades e expectativas de desenvolvimento
e necessidades de apoio previamente identificadas.

* O PEl € um documento formal que:
* Descreve o perfil de funcionalidade do aluno;
* Sumaria as potencialidades, expectativas e necessidades identificadas;
* Estabelece os objetivos;
* Define as medidas educativas e apoios especializados a ativar.

* Constitui-se como o instrumento de contratualizacao e responsabilizacao entre os
intervenientes no processo de desenvolvimento educativo do aluno.

* Os objetivos sao definidos tendo em conta o ponto de partida do aluno, os recursos
do meio ambiente, as necessidades do aluno, as preocupacdes e prioridades do alu-
no, do encarregado de educacao e dos docentes.

* Os objetivos correspondem as expectativas dos intervenientes e sao partilhados e
geridos em equipa.
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¢ Os objetivos especificos sao definidos de modo SMART, formulados como resultados
esperados para o aluno, centrados nas atividades e na participacao e incluindo os
que decorram da eliminacao/ reducao de barreiras ou potenciacao de facilitadores
do contexto (e nao por area de especialidade de intervencao).

Especificos (specific)

* Formulados de forma concreta e precisa

* Descrevem o resultado esperado

* Relativos a atividade e participacao do aluno
* Com significado para o aluno

Mensuraveis (measurable)

* Permitem verificar se foram alcancados

* Podem ser verificados de modo qualitativo ou quantitativo, através de
evidéncias formais (ex.: testes) ou ecologicas (ex.: observacao do com-
portamento em contexto real)

Atingiveis (attainable)

* Podem ser alcancados, considerando os potenciais do aluno e a atuacao
que se pode ter sobre os seus contextos de vida

Realistas (realistic)

* Pretendem alcancar os niveis de desenvolvimento possiveis face aos meios
disponiveis

Temporais (time-bound)

* Estao calendarizados
* Esta especificado até quando é que cada objetivo sera alcancado

Fig. 3. Objetivos SMART

* Quando da avaliacao resultar a identificacao de varias potencialidades, expectativas
e necessidades de intervencao, pode ser necessario selecionar os objetivos a traba-
lhar no ano letivo.

* Para a priorizacao desses objetivos podem ser utilizados critérios como:

* Potencial de desenvolvimento: selecao dos objetivos em que se perspetive maior
diferenca entre o estado atual e o estado expectavel;

* Pré-requisitos: selecao de objetivos que necessitem de ser trabalhados para que
se possa investir posteriormente na exploracao dos objetivos seguintes;

* Ponto de alavancagem: selecao de objetivos que, pela sua natureza, ao serem
promovidos estarao a desenvolver indiretamente outros.

15
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O PEI contém

Identificacao do aluno;
Resumo da historia escolar e outros antecedentes relevantes;

Caracterizacao dos indicadores de funcionalidade e do nivel de aquisicoes e difi-
culdades do aluno;

Fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a parti-
cipacao e a aprendizagem;

Potencialidades, expectativas e necessidades;

Definicao das medidas educativas e apoios especializados a implementar;

Discriminacao dos conteldos, dos objetivos gerais e especificos a atingir e das
estratégias e recursos humanos e materiais a utilizar;

Nivel de participacdo do aluno nas atividades educativas da escola;
Distribuicao horaria das diferentes atividades previstas;
Identificacao dos técnicos responsaveis;

Identificacdo dos documentos anexos ao PEI;

Definicao do processo de avaliacao da implementacao do PEl;

Data e assinatura dos participantes na sua elaboracao e dos responsaveis pelas
respostas educativas a aplicar.

16

O PEI é redigido de forma clara, com terminologia e formulacdo acessiveis, assegu-
rando que seja entendivel por todos os intervenientes.

Em situacdes de transicao entre ciclos ou de mudanca de estabelecimento de ensino
devera ser incluido um objetivo que promova uma adequada transicao.

Considerando a idade do aluno, o nivel de escolaridade frequentado e o tipo de
apoios que necessita, € incluida no seu PEl uma etapa sobre a participacao em
atividades de orientacao e desenvolvimento de carreira, tendo em vista apoiar o
processo de transicao para o mercado de trabalho, ensino superior, etc. (vd. seccao
“Transicao para a Vida Pos-escolar”).

Na identificacao de medidas educativas e de apoios especializados a implementar,
sao considerados:

* Os apoios a prestar diretamente ao aluno;

* Os apoios de consultoria que visam habilitar os contextos de participacao do
aluno, que podem ser prestados, entre outros, a:

* profissionais do AE (ex.: docentes, assistentes operacionais),
* pessoas relacionadas com o aluno (ex.: pais, irmaos, outros familiares),

* profissionais de entidades que intervenham no ambito da implementacao do
PEI (ex.: responsaveis por estagios).

Caso seja proposta a medida Adequacdes Curriculares Individuais, em documento
anexo ao PEl sdo discriminadas as adequacées previstas, designadamente: na orga-
nizacdo e disposicao da sala de aula; nos materiais didaticos; nas atividades; nas
estratégias de ensino-aprendizagem; nos instrumentos de avaliacdo; nos conteldos
curriculares.
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* A ativacao da medida sera efetuada de forma dinamica ao longo da intervencao
educativa priorizando-se as adequacoes de natureza mais instrumental e recorren-
do as adequacoes ao nivel dos conteldos e objetivos apenas quando os outros tipos
de adequacoes manifestamente nao respondem as necessidades diferenciadas do
aluno'.

Organizacao e disposicao do espaco
Estratégias de ensino e atividades
Recursos / materiais educativos

Momentos, formas e critérios
de avaliacao

Estruturacao do tempo
Conteldos
Objetivos

Fig. 4. Hierarquizacao dos tipos de adequacoes'

* Quando ¢é ativada a medida Adequacdes no Processo de Avaliacao, ao PEI é anexado
documento contendo as especificacoes das adequacoes.

* Caso seja proposta a medida Curriculo Especifico Individual (CEl), no PEI sao evi-
denciados/as:

* Os motivos que fundamentam esta medida;
* Os conteldos, objetivos e competéncias a desenvolver;

* As estratégias a implementar para promover a interacao do aluno com os colegas
de turma no maximo possivel de situacdes e de atividades;

* As atividades propostas que valorizam a autonomia do aluno, adequadas a sua
faixa etaria e (teis para a sua vida futura.

 Apos discussao dos varios cenarios e elaboracao do PEl em equipa, o documento
devera ser assinado por todos os intervenientes, sendo solicitado ao encarregado de
educacao que se pronuncie sobre o mesmo.

* Quando o CEIl é identificado como medida educativa, pode ser Gtil disponibilizar ao
encarregado de educacao documento que o esclareca sobre essa medida educativa,
bem como os seus impactos.

* Apos assinatura do PEI pelos intervenientes, o titular de turma/ diretor de turma
submete-o a Conselho Pedagogico, ao que se segue a homologacao pelo diretor.

* Na eventualidade de o encarregado de educacao nao concordar com o PEI, a equipa
procura explorar os fundamentos desta posicao e, em conjunto, verifica se ha novos
dados que justifiquem a alteracao da proposta da decisao. Nao havendo consenso,
o encarregado de educacao, em documento elaborado para o efeito e devidamente

' Adaptado de: - Madureira, |. & Leite, T. (2003). Necessidades Educativas Especiais. Lisboa: Universidade Aberta. - Leite,
T. (2005). Diferenciacao Curricular e Necessidades Educativas Especiais. In: Sim-Sim, I. (org.) Necessidades Educativas
Especiais: Dificuldades das Criancas ou da Escola? Lisboa: Texto Editora.
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assinado, declara a sua discordancia, indicando as razées que fundamentam a sua
opiniao.

* Quando o diretor verifica que nao existe concordancia por parte do encarregado
de educacao, organiza reuniao com os intervenientes nesta fase, a fim de proceder
a clarificacdo dos argumentos que originam a divergéncia. Quando adequado, sao
ainda explorados outros tipos de apoios/medidas que podem ser mobilizados para
responder as dificuldades identificadas pelo encarregado de educacao, bem como as
consequéncias da sua discordancia na mobilizacao dos apoios previstos.

* Mantendo-se a discordancia do encarregado de educacao, este pode recorrer a Dire-
cao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, do Ministerio da Educacao e Ciéncia, nos
termos da lei, fundamentando as razées da mesma.

* A elaboracao e homologacao do PEI sao concluidas no prazo maximo de 60 dias apos
a referenciacao.

* No caso de alunos com um PElI em implementacao é aconselhavel a sua revisao no
final do ano letivo, tendo por base os resultados da avaliacao de potencialidades,
expectativas e necessidades.

Sintese das responsabilidades e intervencées

AE

CRI

* Coordena a elaboracao do PEIl, realiza- ° Disponibiliza apoios para que o aluno, o

da de forma colaborativa, envolvendo
ativamente o aluno, o encarregado de
educacao e outros intervenientes.

Formula os objetivos especificos em
conformidade com as potencialidades,
expectativas e necessidades identifi-
cadas.

Estabelece com o aluno e o encarrega-
do de educacao as medidas educativas
e apoios especializados a ativar.

Assegura a adequacao do PEI as poten-
cialidades, expectativas e necessidades
do aluno e da interacao deste com os
contextos.

Assume a responsabilidade pela imple-
mentacao do PEI.
Assegura que o PEI otimiza a participa-
cao do aluno na turma e nas dinamicas
gerais da escola.

Recursos indicativos
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PEI (F3) &

encarregado de educacao e outras pes-
soas significativas participem de forma
ativa na elaboracao do PEI.

* Apoia na formulacao dos objetivos

especificos, em conformidade com as
potencialidades, expetativas e necessi-
dades, visando a maximizacao da par-
ticipacao do aluno nos seus contextos
de vida.

Contribui para a tomada de decisao
acerca das medidas educativas e apoios
especializados a ativar.

* Responsabiliza-se pelo cumprimento

dos objetivos que lhe ficaram atribui-
dos no PEI.
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ORGANIZACAO, IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO
DO PEI

Objetivos
* ldentificar objetivos de aprendizagem, respostas e medidas educativas de apoio a
implementar.

 Consolidar uma visao comum entre os diferentes profissionais que vao intervir na
implementacao do PEI sobre:

* As potencialidades, expectativas e necessidades do aluno;
* O modo como os contextos de vida influenciam o seu desempenho atual.

* Organizar a implementacao do PEl: definir objetivos especificos, estratégias e re-
Cursos.

* Implementar o PEl, de modo articulado, coerente e convergente entre todos os
envolvidos.

* Avaliar de modo regular o grau de concretizacao dos objetivos definidos e 0 modo
como o processo esta a decorrer.

* Monitorizar periodicamente o PEI, analisando os progressos alcancados, a adequacao
dos servicos e recursos mobilizados as expectativas e necessidades dos alunos e a
satisfacao dos intervenientes.

* Quando necessario, rever o PEI em funcao dos resultados da monitorizacao, garan-
tindo o ajustamento continuado as necessidades e potencialidades do aluno.

Participantes

* Aluno

* Encarregado de educacao e outras pessoas relacionadas com o aluno

* Docente titular de turma ou diretor de turma (coordenador do PEIl) e outros docentes
* Psicologo do AE

* Docente de EE

* Técnicos do CRI que apoiam o aluno, incluindo por via da consultoria

* Outros profissionais que intervenham com o aluno

Orientacdes de trabalho

Organizacao da implementacao do PEI

» Sempre que possivel, manter-se-do os mesmos profissionais do AE e do CRI na ava-
liacao das potencialidades, expectativas e necessidades e na organizacao e imple-
mentacao do PEI.

* No caso de alunos que ja tinham um PEIl, sera relevante a manutencao da equipa
de apoio.

* O coordenador do PEI assegura que toda a equipa tem a informacao necessaria sobre
o aluno e inicia a organizacao da implementacao do PEI.

* A organizacao conjunta da implementacao do PEl é particularmente relevante
quando este tenha sido elaborado no final do ano letivo, principalmente quando ha
mudanca substantiva de profissionais intervenientes.
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* A organizacao da implementacao do PEl orientara a equipa na sua atuacao em
torno da interacao aluno/contextos. As definicdes presentes no PEl sao decom-
postas em objetivos especificos de curto-prazo e em estratégias concretas de
intervencao.

* A existéncia de um plano concreto que integre as atuacoes dos varios profissionais
permitira uma intervencao coerente e convergente.

* A organizacao da implementacao do PEI é efetuada pela parceria AE e CRI, podendo
ser realizadas reunides para o efeito.

* Na reuniao de organizacao da implementacao do PEI participam o coordenador do
PEI, restantes docentes do aluno, técnicos dos CRI que apoiam o aluno e, sempre que
adequado, o encarregado de educacao e outros adultos significativos.

* Previamente a reunido, os elementos da equipa analisam o conteldo do PEIl e iden-
tificam objetivos e acdes concretas (ndo especificadas por areas de intervencao),
visando responder aos objetivos identificados no PEI.

* Para a dinamizacao desta reuniao podem ser usadas perguntas-tipo como as apre-
sentadas no instrumento “Portefdlio de questdes para a definicdo dos resultados
esperados” (em anexo - 15).

* Desta reuniao resulta um documento que contera informacao sobre os objetivos e o
modo de serem prosseguidos (exemplo de documento de organizacao da implemen-
tacao do PElI em anexo - 16).

O que se espera observar no desempenho e/ou participacao
do aluno, descrevendo atitudes, capacidades e competén-
cias que se pretendem manter ou melhorar, resultantes das
intervencodes dirigidas ao aluno e aos seus contextos.

Resultados esperados

Especificacao do meio de verificacao da concretizacao do
objetivo (ex.: observacao, resultado de prova, etc.) e do
indicador (ex.: numero especifico de vezes que o aluno faz
algo sem apoio; resultado especifico numa prova, etc.).

Forma de verificacao

Identificacdo das estratégias especificas a implementar,
com enfoque no aluno e nos seus contextos para alcancar
o resultado esperado.

Modalidade e Indicacao sobre se a intervencdo ocorrera na turma, em
frequéncia grupo, a par ou individualmente e qual a periodicidade.

Definicao temporal do periodo de implementacédo das in-
tervencdes, sendo a data de conclusao a prevista para a
concretizacao do objetivo.

Intervencoées a
implementar

Inicio e fim da
intervencao

Indicacao dos locais em que serao implementadas as in-
Contexto de apoio tervencoes (ex.: sala de aula, refeitorio, sala de apoio,
empresa).

Intervenientes Identificacao dos participantes na intervencao.

* No que respeita ao objeto de intervencao, as modalidades e aos contextos de apoio,
sao privilegiadas as acoes nos contextos reais de vida, capacitando-os.
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Apoios que atuam diretamente nos contextos dos alunos, capacitando-os

Vantagens

Atuacao direta sobre as barreiras com
que os alunos se confrontam nos seus
contextos de vida.

Ativacao ou reforco dos facilitadores.

Aumento da motivacao e empenho do
aluno e de outros intervenientes pelo
facto de se atuar em contexto real.

Impacto direto nos desempenhos do
aluno.

Criacao de condicdes que facilitam a
transferibilidade das competéncias ad-
quiridas pelos alunos para os seus con-
textos de participacao.

Melhoria dos niveis de eficacia e de efi-
ciéncia dos apoios prestados.

Exemplos

Apoios de consultoria, designadamente a
familia, aos docentes e profissionais ndao
docentes dos AE, bem como a outros ele-
mentos da comunidade que interajam de
forma significativa com o aluno, como:

* acdes de apoio as familias sobre recur-
Sos e servicos existentes;

* grupos de pais que atuem como estru-
turas de suporte e espacos de partilha;

* acoes para partilha e reconstrucao
coletiva de estratégias mais adequadas
ao aluno;

* acoes para treino pratico de orienta-
coes sobre como proceder no ambito do
apoio ao aluno - como apoiar a sua ali-
mentacao e degluticao, como promo-
ver a sua consciéncia fonologica, etc.;

* acoes de informacao ou de formacao
sobre a utilizacao de determinado pro-
duto de apoio;

* acoes de apoio sobre a organizacao de
espaco, tempo e gestao do grupo.

Reducao/ eliminacao de barreiras arqui-

tetodnicas.

Adaptacao de materiais pedagogicos.

Reorganizacao da disposicao espacial da
cantina.

* No caso dos apoios diretos aos alunos, a sua disponibilizacao ocorrera preferencial-
mente nos contextos naturais (sala de aula, refeitorio, recreio, etc.).

Apoios prestados nos contextos naturais, com todos os outros alunos

Vantagens

A sala de aula é o contexto natural de
desenvolvimento e de promocao da parti-
cipacao efetiva dos alunos.

Promove o sentimento de pertenca ao
grupo e diminuicao do estigma associado
ao apoio individualizado.

Os pares do aluno, compreendendo e
sendo envolvidos nas tarefas, podem agir
como facilitadores, dando continuidade a
algumas das estratégias identificadas.

Exemplos

Dinamicas na turma, planeadas com o
docente, orientadas para os objetivos
definidos para o aluno mas que podem
contribuir para o desempenho de outros.

Intervencao (no recreio/intervalo, canti-
na, reprografia, bar da escola), com vista
ao desenvolvimento das competéncias
alvo em contextos reais de aprendizagem.

* Quando existe motivo técnico que o fundamente, os apoios podem ser dirigidos a
um grupo de alunos com as mesmas necessidades ou prestados individualmente,
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se mais adequado. A opcao pela prestacao individual do apoio podera ser tomada
quando esse apoio atue como alavanca para a efetiva participacao do aluno nos seus

contextos, designadamente o escolar.

Apoios prestados a grupo de alunos com necessidades idénticas

Vantagens Exemplos

Estabelecimento de relacdes interpes- Sessdes de desenvolvimento pessoal e
soais com pares que partilham dificulda- social.

des idénticas. Saidas a comunidade para trabalhar
Maior facilidade de transferir as compe- competéncias especificas de um grupo
téncias para os contextos naturais. de alunos.

Partilha de experiéncias entre pares.

Apoios prestados individualmente

Vantagens Exemplos
Focalizacao exclusiva na atividade a de- Preparacao para a participacao do aluno
senvolver com o aluno. de modo a que apreenda conceitos que

Exploracdo de aspetos que o aluno po- S€rao pré-requeridos na aula que ira
deria ter dificuldade em partilhar em frequentar.

grupo.

Desenvolvimento de competéncias que

permitam ao aluno participar nas dina-

micas da turma.

* Quando necessario, a equipa identifica ainda as condicoes necessarias para viabilizar
a implementacao das intervencoes, por exemplo, através do estabelecimento de
parcerias com recursos da comunidade.

* Para facilitar a articulacao entre os docentes do AE e os técnicos do CRI que apoiam
o aluno, podera ser relevante designar um desses técnicos do CRI como elemento
de ligacao.

* Este técnico recolhe e partilha informacao junto dos restantes técnicos do CRI que
apoiam o aluno e articula com o docente titular de turma/ diretor de turma (e vi-
ce-versa).

* A identificacao desse técnico corresponde, sempre que possivel, ao dominio de in-
tervencao mais significativo. Na fase de organizacao da implementacao do PEIl serao
identificados os momentos e os moldes em que serao efetuadas as reunides para
acompanhamento e monitorizacao do PEI, incluindo as reunides com o encarregado
de educacao.

¢ Incluem-se neste planeamento as reunides a realizar no final de cada periodo letivo,
bem como em outros momentos-chave identificados (por exemplo, associado ao ini-
cio da utilizacao de determinado produto de apoio, ao inicio de determinado apoio,
a determinada mudanca no corpo docente).

* Podera ser relevante assegurar a presenca do docente de EE e do técnico do CRI de-
signado como elemento de ligacao com os docentes do AE desse aluno no horario de
atendimento dos encarregados de educacao que vier a ser identificado pelo docente
titular de turma/ diretor de turma.

* Nos momentos iniciais de articulacdo com o encarregado de educacao sera recolhida
informacao sobre as suas preferéncias quanto as formas de contacto (caderneta do
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aluno, e-mail, telemovel, presencial), para permitir uma comunicacdo mais fluida
e continua com a equipa, muito particularmente, com o docente titular de turma/
diretor de turma, docente de EE e técnico do CRI designado como elemento de
ligacao.

* A organizacdo da implementacao do PEI é concluida tao precocemente quanto pos-
sivel, de modo a assegurar que os alunos dispéem dos recursos e apoios no inicio do
ano letivo.

* Apos a definicao dos objetivos especificos e das estratégias poder-se-a concluir que
algumas das necessidades sdao comuns a varios alunos e que havera vantagens em
trabalha-las em grupo.

* Para sistematizar os apoios a prestar pelo CRI, definidos em conjunto com o AE, e
as dinamicas de organizacao do trabalho, podera ser util elaborar um documento
(exemplo em anexo - 17) contendo informag¢bes como:

* ldentificacdo dos alunos, data de nascimento e niveis de ensino respetivos;
* Tipologia dos apoios prestados;
* Frequéncia e tempo dos apoios;

* ldentificacdo nominal dos técnicos do CRI, indicando qual atua como elemento de
articulacao com os docentes.

* Nesta fase da organizacdo, o AE assegura a existéncia de espacos fisicos adequados
a prestacao dos apoios pelo CRI.

* Podera ser Util designar um técnico do CRI que articule, de modo mais proximo, com
os decisores do AE e que apoie a atuacado dos técnicos do CRI (ex.: acolher técnicos
que vao apoiar o AE pela primeira vez; elaborar e monitorizar o plano acima refe-

rido).

Implementacéao do PEI

* A implementacao do PEI ocorre no inicio do ano letivo (ou ap6s a sua homologacao
no caso de alunos referenciados no decurso do ano letivo).

* Quando nao existe ainda relacao de trabalho anterior entre o aluno e os profissionais
do AE e do CRI, os primeiros contactos tém também como objetivo a construcao
dessa relacdo, que se pretende que seja baseada na empatia, aceitacdo mdtua e
confianca. Serdo ainda um momento crucial para promover o envolvimento do aluno
nos resultados a atingir, designadamente no que respeita ao contexto escolar.

* O primeiro més de implementacao do PEIl pode implicar um acompanhamento mais
intensivo, de modo a detetar precocemente necessidades de ajuste as modalidades
e periodicidade dos apoios.

* Considerando as vantagens dos apoios prestados em sala de aula, podera ser util a
partilha do planeamento das atividades pedagogicas com os docentes de EE e os téc-
nicos do CRI, de modo a que em conjunto definam estratégias a utilizar para incluir
o aluno nas varias atividades.

Participacao dos alunos com CEl nas dinamicas da turma e da escola

* No que respeita aos alunos com CEl, e tal como antecipado no PEIl, sao promovidas
experiéncias de interacao com os pares da sua turma ou em dindamicas mais gerais
com a comunidade escolar.
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Exemplos de contextos e de estratégias que promovem

a participacao do aluno nas dindmicas da turma

Participacao nas atividades pedagogicas desenvolvidas no contexto da turma, com
adaptacao dessas atividades em funcao do perfil de funcionalidade do aluno, quando
necessario.

Frequéncia de disciplinas com apoio de docente de EE, psicologo do AE e/ou as-
sistente operacional nos momentos em que sao desenvolvidas atividades em que o
aluno possa participar ativamente.

Criacdo de dinamicas de grupo que permitam o treino de competéncias, em parti-
cular de socializacdo, comunicacao e autonomia, saidas/visitas de estudo em locais
acessiveis para os alunos.

Tutoria pelos pares.

* Para promover a maxima participacao do aluno nas dinamicas da turma, o docente
de EE e os técnicos do CRI apoiam os restantes docentes na compreensao do perfil
de funcionalidade do aluno e na definicao de estratégias e objetivos em sala de aula.

* A participacao nas visitas de estudo, nas festas escolares e nas atividades desporti-
vas sao exemplos de contextos em que € fomentada a inclusao dos alunos.

* Arealizacao de atividades promovidas pela UAM/UEE', para todos os alunos da tur-
ma, pode ser ainda uma estratégia para fomentar a interacao entre pares.

Monitorizacao do PEI

* 0 encarregado de educacao e outros adultos significativos sao envolvidos em mo-
mentos de balanco informal, designadamente com o titular de turma/ diretor de
turma, docente de EE e técnico de articulacao do CRI, com o objetivo de partilhar
entre si as estratégias bem-sucedidas que possam ser transferidas para o outro
contexto.

* As estratégias acordadas com a familia para serem implementadas em casa sao
monitorizadas com os encarregados de educacao, para avaliar o seu impacto no
desenvolvimento do aluno e para as rever, quando necessario. O envolvimento
dos encarregados de educacao nesta monitorizacao permite que estes se sintam
parte integrante no processo e promove a sua responsabilizacao na prossecucao
dos objetivos.

* Sempre que possivel, as reunides com os encarregados de educacao sao agendadas
com antecedéncia suficiente, disponibilizando informacao prévia sobre os seus ob-
jetivos e duracao estimada.

* As intervencées efetuadas, de apoio direto ou de consultoria, sao registadas no ins-
trumento de registo do AE, fisico ou digital.
* O CRI tem acesso ao registo das intervencoes efetuadas.

* Com base neste registo, o instrumento que estabiliza os apoios prestados pelo CRI
(como o plano anual dos apoios, apresentado a titulo indicativo em anexo - 17) vai
sendo atualizado, de modo a que reflita os apoios efetivamente prestados.

* A avaliacdo do desempenho do aluno é efetuada através de instrumentos de ava-
liacao diversificados e adequados as suas caracteristicas (ex.: guido de observacao

" UAM - Unidades de Apoio Especializado para a Educacao de Alunos com Multideficiéncia e Surdocegueira Congénita; UEE -
Unidades de Ensino Estruturado para a Educacao de Alunos com Perturbacoes do Espectro do Autismo.
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direta, construcao de portefélios, provas de avaliacdo, autoavaliacdo, avaliacdao
pelos pares).

* Previamente a reuniao de monitorizacao, o coordenador do PEl agenda reunido es-
pecifica com o encarregado de educacao e outros adultos significativos para balanco
do periodo letivo e monitorizacao do PEI.

* Esta reuniao visa recolher informacao sobre o desempenho do aluno no contexto
familiar e social, sobre os progressos observados ou o que permanece igual e sobre
as explicacoes que os encarregados de educacao tém sobre a questdo. Nesta reuniao
participam também o docente de EE e o técnico de articulacao do CRI.

* Nos momentos de avaliacao sumativa (ex.: Conselho de Turma), no final do 1.° e
do 2.° periodos letivos, sera util realizar reunides de monitorizacao em que parti-
cipam os intervenientes na implementacao do PEI, com o objetivo de:
¢ |dentificar em que medida foram alcancados os objetivos definidos;

* Identificar as estratégias com impacto positivo no desempenho do aluno e res-
petivo potencial de transferéncia para outras areas de intervencao ou contextos
de participacao;

* Identificar resultados de natureza sistémica, nomeadamente na familia, nos pa-
res, nos profissionais do AE e noutros profissionais da comunidade que participem
na implementacao do PEI e do PIT do aluno;

* Caracterizar o envolvimento e a satisfacao dos intervenientes, designadamente
do aluno, do encarregado de educacao e de outras pessoas relacionadas com o
aluno;

* Rever as prioridades e expectativas dos alunos, dos encarregados de educacao;

* ldentificar eventuais necessidades de revisao do PEI.

« E efetuado o registo da monitorizacdo, analisando o processo de implementacao das
medidas e dos apoios, caracterizando os resultados alcancados e indicando orienta-
¢coes para o futuro.

Grau de alcance . -
dos objetivos Em que medida foram atingidos os resultados esperados.

Caracterizacdo sumaria das intervencoes efetuadas e even-
tuais alteracdes face ao planeado.

Descricao do desempenho do aluno e de progressos obser-
vados, nos contextos de participacao.

Reflexao sobre o envolvimento e a satisfacao dos inter-
venientes, designadamente do aluno, do encarregado de
educacao e outras pessoas significativas.

Andlise do processo
e dos resultados

Aspetos a considerar nos periodos letivos seguintes e, quan-
do necessario, identificacao da necessidade de revisao do
PEI.

Orientagbes para
o futuro

* No caso de ter sido elaborado o documento de organizacao da implementacao do
PEl (exemplo em anexo - 16), o registo da monitorizacao pode ser efetuado nesse
documento.

* Para a avaliacao do grau de concretizacao dos objetivos, a parceria AE e CRI pode
estabilizar uma escala quantitativa, que permita depois apurar taxas de eficacia ou
de sucesso das intervencoes, sendo a seguir apresentado um exemplo.
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O objetivo nao foi alcancado
O resultado esperado nao se verifica. A atividade ou participacao que se
pretendia alcancar nao é, de momento, observada.

O objetivo foi alcancado parcialmente

Observa-se o resultado esperado, mas é apresentada 1 ou mais das seguintes
condicdes:

* Nao’ € consistente ao longo do tempo,

* Nao é consistente nos diferentes contextos de participagao,

* Para ocorrer é necessario assegurar um nivel de apoio superior ao que

havia sido definido.

O objetivo foi alcancado

O resultado esperado verifica-se, como definido inicialmente. Foi atingido o
nivel de atividade ou partlc1pacao prosseguido.

Nao iniciado

Ainda nao foram implementadas as acdes que visam prosseguir esse objetivo.

Fig. 5. Exemplo de escala

Sintese das responsabilidades e intervencdes

AE

CRI

¢ Coordena a organizacao da implemen- - Colabora na organizacao da implementa-

tacao do PEI.

Mantém comunicacao estreita com o
CRI, designadamente com o técnico
identificado como elemento de articu-
lacao.

Articula com os encarregados de edu-
cacao, de modo a promover a partilha
de’ mformac;ao sobre estratégias e re-
sultados.

Sempre que possivel, ausculta o aluno
sobre a sua percecao acerca do proces-
so e resultados a alcancar.

Estabelece parcerias com recursos da
comunidade que possam ser mobiliza-
dos no ambito da implementacao do
PEI.

Mantém registo dos apoios prestados
pelo CRI.

Revé os objetivos, intervencées, fre-
quéncia, modalidade e contextos de
apoio, sempre que necessario.

Organiza e coordena as dinamicas de

monitorizacdo do PEl e a sua eventual
revisao.

Recursos indicativos

* PEI (F3) @
« Portefolio de questdes para a definicao dos resultados esperados (15) %
* Organizacao da implementacao do PEI e monitorizacao (16)

* Plano anual dos apoios do CRI (17)
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cao do PEl, definindo objetivos especificos
de curto- prazo e estrategias concretas.

Colabora na identificacao de modalida-
des, frequéncias e contextos de apoio.

Identifica um técnico por cada aluno
apoiado que atue como elemento de
articulacao entre os docentes do aluno
e os técnicos do CRI que o apoiam.

Identifica um técnico que articula dire-
tamente com os decisores do AE, para
questdes de carater orgamzacwnal
Mantém comunicacao estreita com o
AE, designadamente com o coordena-
dor do PEI e com os docentes do aluno.
Contribui para a identificacao de re-
cursos da comunidade gue_ possam ser
mobilizados no ambito da implementa-
cao do PEI.

Implementa os apoios definidos no PEI.
Assegura o registo dos apoios prestados.
Apoia os encarregados de educacao e ou-
tras pessoas relacionadas com o aluno.

Participa nas dinamicas de monitoriza-
cao e de revisao do PEI.
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AVALIACAO DOS RESULTADOS
Objetivos

* Avaliar a implementacao do PEIl, analisando: os progressos alcancados; a adequacao
dos servicos e recursos mobilizados as expectativas e necessidades dos alunos; a
satisfacao dos diferentes intervenientes.

* Rever o PElI em funcao dos resultados atingidos e da identificacao de alteracdes ao
nivel das potencialidades, expectativas e necessidades.

Participantes

* Aluno

* Encarregado de educacao e outras pessoas relacionadas com o aluno

* Docente titular de turma ou diretor de turma (coordenador do PEI) e outros docentes
* Psicologo do AE

* Docente de EE

 Técnicos do CRI que apoiem o aluno (incluindo por via de consultoria)

* Qutros profissionais que intervenham com o aluno

Orientac¢ées de trabalho

* Aavaliacao mobiliza todos os profissionais que interagem com o aluno, implicando-os
na comparacao entre o desempenho do aluno e os objetivos previamente definidos.

* Os resultados da avaliacao do PEl, a par das alteracdes que tenham ocorrido no alu-
no e nos contextos, originarao novas potencialidades, expectativas e necessidades,
num ciclo continuado que, por sua vez, originara a ativacao de novas ou reformula-
das medidas educativas e apoios especializados.

Avaliacao dos
potenciais, expectativas
e necessidades

0
S
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wg ©
-
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i
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©

Elaboracao
do PEI

Implementagéo e
monitoriza¢ao do PEI

Fig. 6. Ciclo Avaliacao - Implementacao - Avaliacao
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0 encarregado de educacao, o aluno sempre que possivel e outras pessoas com ele
relacionadas, participam nas dinamicas de avaliacao dos resultados alcancados,
criando-se contextos especificos para auscultar a percecao destes, se pertinente.

Exemplo: reuniao organizada pelo coordenador do PEIl, com participacao de todos os
envolvidos para recolha de informacao que possa contribuir para a posterior avaliacao
da equipa pedagogica e de apoio ao aluno.

Para além da maior motivacao e adesao as medidas e apoios que este envolvimen-
to gera, a participacao ativa do aluno e encarregado de educacao permite ainda
recolher informacao sobre:

O desempenho do aluno no seu contexto familiar e social;

As diferencas observadas ou 0 que permanece inalterado;

A percecao do aluno e do encarregado de educacao sobre os resultados alcanca-

dos e o porqué de terem sido ou nao alcancados;

A satisfacao do aluno e do encarregado de educacao com o processo;

As potencialidades, expectativas e necessidades emergentes.

No momento de avaliacdo sumativa (ex.: Conselho de Turma) do final do 3.° perio-
do, sera util realizar reuniao de avaliacao em que participam os intervenientes na
implementacao do PEIl, com o objetivo de:
Identificar em que medida foram alcancados os objetivos definidos no PEI;
Identificar as estratégias que tiveram impacto positivo no desempenho do aluno
e respetivo potencial de transferéncia para outras areas de intervencao ou con-
textos de participacao;
Identificar resultados ao nivel da familia do aluno, dos pares, dos profissionais
do AE e de outros profissionais da comunidade que participem na implementacao
do PEI;
Caracterizar o envolvimento e a satisfacao dos intervenientes;

Efetuar a revisao do PEI.

No caso de ter sido elaborado o documento de organizacao da implementacao do
PEIl (exemplo em anexo - 16), a avaliacao dos resultados esperados, associados aos
objetivos, sera um contributo-chave para a avaliacao do PEI.

0 coordenador do PEI atua como facilitador da dinamica de discussao da equipa, de
modo a favorecer as condicoes necessarias para assegurar o contributo de todos os
participantes.

Nas atividades de exploracao dos resultados e impactos, dado que podem surgir
resultados paralelos aos previamente definidos, podem ser usadas algumas das
questdes apresentadas no instrumento “Exemplos de questdes para exploracao de
resultados e impactos” (em anexo - 18). Esta exploracao sera ainda util para apoiar
o levantamento de potencialidades, expectativas e necessidades emergentes.

E efetuada a analise sobre a relacdo entre os resultados alcancados e as medidas
educativas implementadas, para identificacao de necessidades de revisao do PEI
para o ano letivo seguinte.

Na identificacao das medidas educativas e dos apoios especializados a implementar
no ano letivo seguinte, os intervenientes analisam as seguintes questoes-chave:
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* Face ao atual perfil de funcionalidade do aluno e ao modo como os seus contex-
tos se apresentam, mantém-se a necessidade de mobilizar medidas educativas e
apoios especializados?

* E possivel adotar medidas educativas e apoios especializados de natureza mais
inclusiva?

* Que outras acdes podem ser efetuadas nos contextos para aumentar a participacao
do aluno?

* Que outras medidas educativas e apoios especializados podem ser ativados para
promover o potencial de aprendizagem e o desenvolvimento do aluno?

* Para a identificacao de novas potencialidades, expectativas e necessidades, podem
ser usadas algumas das estratégias ou recursos apresentados na seccao “Avaliacao
das potencialidades e expectativas de desenvolvimento do aluno e de necessidades
de apoio”.

* Quando existe um CEl, o relatorio final especifica claramente os conhecimentos e
competéncias alcancadas.

* A avaliacao final é registada no Relatério Circunstanciado (exemplo em anexo - F4)
e pode ser apurada a taxa de eficacia das medidas definidas no PEI.

O Relatorio Circunstanciado contém

* Avaliacao descritiva e quantitativa (ou qualitativa, se CEl) das disciplinas/ com-
ponentes curriculares.

* Avaliacao do grau de concretizacao dos objetivos.
* Avaliacao descritiva do processo e dos resultados obtidos, incluindo aspetos como:

* A satisfacao do aluno e do encarregado de educacao sobre o modo como o pro-
cesso de apoio decorreu;

* Aidentificacdo dos resultados percebidos ao nivel da aprendizagem, da funcio-
nalidade e da interacao do aluno com os seus contextos;

* A identificacdo dos resultados percebidos ao nivel da familia, da escola e de
outros contextos sociais de participacao;

* A analise de eventuais alteracdes ao previsto e a identificacdo de possiveis ex-
plicacdes para o facto de alguns objetivos nao terem sido alcancados (quando
aplicavel);

* Arelacao entre os resultados alcancados e as medidas educativas e apoios.

* Orientacdes para o ano letivo seguinte:

* Indicacao sobre a necessidade de continuacao de apoios especializados, funda-
mentando-a;

* Mencdo as alteracoes a introduzir no PEI que sera implementado no ano letivo
seguinte.

* Depois de concluida a avaliacao, o coordenador do PEI reline com o encarregado de
educacao e outras pessoas significativas, para partilha dos resultados atingidos e do
Relatério Circunstanciado.

* Para a elaboracao/ revisao do PEIl, podem ser usadas como referéncia as orientacoes
da seccao “Elaboracao do PEI”.
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* A revisao do PEl permite o ajustamento continuado entre:

* As potencialidades, expectativas e necessidades do aluno (que vao mudando ao
longo do tempo, também fruto dos resultados que vao sendo alcancados);

* Os objetivos propostos;

* As medidas educativas e os apoios especializados devem ser minimizados, sem-
pre que o perfil de funcionalidade do aluno vai permitindo maiores niveis de

desempenho e participacgao.

* No caso de se prever mudanca de estabelecimento de ensino, sao criadas as con-

dicoes para apoiar a transicao (ex.: promover a autonomia do aluno para efetuar
0 novo trajeto; partilhar a informacdo com a equipa que apoiara o aluno no ano
seguinte).

Sintese das responsabilidades e intervencdes

AE

Coordena a avaliacao dos resultados.

Promove a participacao ativa dos varios
intervenientes na avaliacao dos resul-
tados.

Avalia a concretizacao dos objetivos de
aprendizagem do aluno.

Avalia o alcance dos objetivos relativos
a outros dominios da funcionalidade.

Analisa o impacto das medidas edu-
cativas e dos apoios especializados na
concretizacao dos objetivos.

Identifica potencialidades, expectati-
vas e necessidades emergentes.

Identifica orientacdes sobre objetivos,
medidas e apoios para o ano letivo se-
guinte.

Coordena a elaboracao do Relatorio
Circunstanciado.

Aprova Relatorio Circunstanciado em
sede de Conselho Pedagogico.

Coordena a revisao do PEI, com a co-
laboracao do aluno, encarregado de
educacao, psicologo do AE e técnicos
do CRI.

Recursos indicativos
* PEI (F3) @

* Organizacao da implementacao do PEl e monitorizacao (16) %

« Exemplos de questdes para exploracdo de resultados e impactos (18) %,
» Relatério Circunstanciado (F4) &
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CRI

* Disponibiliza apoio para que o aluno, o

encarregado de educacgao e outras pes-
soas significativas participem de forma
ativa na avaliacao de resultados, na
identificacao de potencialidades, ex-
pectativas e necessidades emergentes
e na revisao do PEI.

Participa na avaliacao dos objetivos
do aluno e identifica o contributo dos
apoios especializados para esses resul-
tados.

* Apoia na identificacao de potencia-

lidades, expectativas e necessidades
emergentes.

Participa na identificacao de medidas e
apoios a recomendar para o ano letivo
seguinte.

* Participa na elaboracao do Relatédrio

Circunstanciado.

¢ Participa na revisao do PEI.
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TRANSICAO PARA A VIDA POS-ESCOLAR

Os AE dispdem de estratégias e dinamicas para preparar a transicao de todos os alunos.
No caso de alunos com NEE que necessitem de adaptacdes no processo de transicao,
esses processos sdao complementados por dinamicas especificas, para as quais esta
seccao visa contribuir.

Objetivos

* Promover o desenvolvimento vocacional dos alunos com NEE.

* Promover a participacao ativa dos alunos nos diferentes contextos associados a vida
pos-escolar.

* Mobilizar oportunidades de desenvolvimento, diversificacao e enriquecimento do
portefolio de experiéncias vocacionais do aluno.

* Desenvolver competéncias que permitam aos alunos niveis mais elevados de partici-
pacao em contextos associados a vida pos-escolar.

* Criar condicbes de equidade na participacao dos alunos nesses contextos.

Participantes

* Aluno

* Encarregado de educacao e outras pessoas relacionadas com o aluno
* Diretor de turma/docentes

* Docente de EE

* Psicologo do AE

* Técnicos do CRI

* Qutros profissionais que apoiam o aluno

* Profissionais da comunidade (ex.: entidade enquadradora de estagio)

Orientacées de trabalho'

As orientacoes de trabalho que se seguem referem-se essencialmente a alunos com
PEI que seguem o curriculo comum. As orientacdes de trabalho relativas a alunos com
CEl sdo apresentadas na subseccao intitulada “A transicao de alunos com CEI”. Nao
obstante, sempre que possivel, € preconizado o envolvimento de todos os alunos nos
programas de orientacao e desenvolvimento vocacional que sao desenvolvidos pelos
AE.

* A preparacao da transicao para a vida pds-escolar acompanha as dinamicas ge-
rais do AE no ambito da orientacao vocacional. Sempre que necessario, no PEI é
acrescentado um objetivo relativo ao desenvolvimento, exploracao e investimento
vocacional do aluno.

* No ambito da implementacdo dos programas de orientacao desenvolvidos pelo AE,
o psicologo do AE pode identificar necessidades de apoio a prestar pelo diretor de
turma, docente de EE e/ou técnicos do CRI. Esse apoio pode ser mobilizado para:

* Recolha de informacao sobre a funcionalidade do aluno;
* Adaptacao das atividades e instrumentos de desenvolvimento vocacional a usar;

' Para o desenvolvimento das orientacdes e instrumentos desta seccao contribuiu de modo significativo o trabalho publicado
pela ASSOL - Associacao de Solidariedade Social de Lafoes - Transicdo para a vida adulta e autodeterminacdo (2014/15).
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¢ ldentificacao da necessidade de ser prestado apoio direto ao aluno, para a criacao
de pré-condicdes que permitam a sua plena participacao nos programas de orien-
tacao e desenvolvimento vocacional desenvolvidos pelo AE.

* Nos Ultimos anos de frequéncia escolar, no ambito da elaboracao/ revisao do PEl,
sao identificados os apoios a mobilizar para facilitar a transicao do aluno para a
vida pos-escolar.

* No ultimo ano de frequéncia escolar, é efetuada a preparacao do contexto seguinte
(universidades, centros de formacao profissional, centros de reabilitacao profissio-
nal), quando este é conhecido. Podem ser mobilizados, entre outros, os servicos
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, para ativacao de medidas de
qualificacao e emprego.

* Esta preparacao é integrada no PEI, como objetivo, sendo assim alvo de monitoriza-
cao e avaliacao, no ambito das dinamicas nele previstas.

* A preparacao do contexto para onde o aluno ira transitar implica uma analise desse
contexto, a identificacao de eventuais barreiras e de estratégias para as eliminar,
reduzir ou compensar.

* Essa analise podera ter como quadro de referéncia os seguintes dominios de aces-
sibilidades':

Inexisténcia de barreiras ambientais fisicas nas
casas, nos edificios, nos espacos ou equipamentos
urbanos e nos meios de transporte individuais ou
coletivos.

L Inexisténcia de barreiras na comunicacao interpes-
municacion : h e :C,
Comuinicacional soal, escrita e virtual (acessibilidade digital).

Inexisténcia de barreiras nos métodos e estratégias
pedagogicas, de acao comunitaria e familiar.

Inexisténcia de barreiras nos instrumentos, ferra-
Instrumental mentas e utensilios de educacao, formacao, traba-
lho e lazer, etc.

Inexisténcia de barreiras invisiveis integradas em
politicas publicas (leis, decretos, portarias) e nor-
mas ou regulamentos (institucionais, empresariais,
etc.).

Atitudinal Inexisténcia de preconceitos, estigmas, estereoti-
pos e discriminacdes por parte dos intervenientes.

Fig. 7. Dominios de acessibilidades
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* Da analise do contexto pode resultar a identificacao de acoes de desenvolvimento,
cabendo a parceria AE e CRI sensibilizar e apoiar os responsaveis desse contexto para
se tornar verdadeiramente inclusivo.

' Adaptado de: - Sassaki, Romeu Kazumi. Inclusao Social. I Semindrio de Politicas Publicas do Municipio de Limeira. SP,
Limeira, 24 de setembro de 2003.
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* No sentido de apoiar a transicao, é prestada informacao e suporte as familias (le-
gislacao, entidades e servicos de apoio). A capacitacao da rede natural de apoio
do aluno € um aspeto central no sucesso da transicao.

« E promovido o envolvimento da comunidade nos processos de transicdo dos alunos
para a vida pos-escolar, pois dessa forma a comunidade ficara mais consciente
das circunstancias das necessidades educativas especiais, respondendo melhor a
diversidade.

Exemplos de estratégias para envolver a comunidade

Realizar encontros de entidades que acolhem visitas de exploracao vocacional e
estagios, de modo a:

* Permitir a partilha de experiéncias;
* Reconhecer publicamente o seu contributo para a inclusao social dos alunos;

* Conferir visibilidade social a essas entidades por via da sua divulgacao nos sitios
da internet do AE e do CRI.

Integrar no Conselho Geral do AE entidades do tecido empresarial e dos servicos
sociais da comunidade.

* No Relatorio Circunstanciado é identificado o contexto em que o aluno dara conti-
nuidade ao seu projeto de vida pos-escolar e as condicoes de participacao que foram
asseguradas. Quando aplicavel, sao ainda mencionados os recursos a mobilizar para
assegurar que a transicao € bem-sucedida.

* Quando nao é possivel identificar previamente a entidade para a qual o aluno ira
transitar apos conclusao da escolaridade obrigatoria, o docente de EE e o técnico do
CRI apoiam o aluno e pessoas proximas na identificacao de condicées que permitam
a maximizacao do potencial de desempenho e de participacao do aluno.

* O docente de EE e o técnico do CRI podem articular posteriormente com o aluno e
familia, no sentido de perceber se foram viabilizadas as condicoes de participacao,
apoiando nessa fase se pertinente.

A transicao dos alunos com CEI

A transicao dos alunos com CEl prevé a elaboracao de um PIT, dado que estes alunos
necessitarao de um apoio mais intensivo neste dominio.

Elaboracéao do PIT

* Os alunos com CEIl com 15 ou mais anos de idade encontram-se em processo de tran-
sicao para a vida pos-escolar pelo que é elaborado o PIT.

» Um aspeto central do PIT assenta no desenvolvimento de experiéncias em contex-
to real (estagios). Permitem ao aluno o confronto das suas ideias sobre o mundo
do trabalho com as situacées concretas do quotidiano profissional/ ocupacional,
permitindo-lhe desenvolver:

* Percecdes mais realistas, que apoiem a construcdo de um projeto adequado as
suas competéncias e potencialidades;

» Competéncias pessoais, sociais e profissionais/ocupacionais em contextos natu-
rais, com potencial de transferibilidade para oportunidades futuras de inclusao.

* Para a elaboracao do PIT contribuem todas as informacdes prévias sobre potencia-
lidades, expectativas e necessidades do aluno, PEl, CEl e relatorios de avaliacao.
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* O PIT pode incluir acoes de desenvolvimento vocacional como as abaixo apresentadas.

Exploracao Investimento
vocacional vocacional
Desmistificacao de crencas Experiéncias em contexto real de
vocacionais atividade ocupacional/formativa/
Identificacao e re/construcao de profissional [requer levantamento
interesses de necessidades do mercado de
Analise de competéncias e trabalho ou oportunidades do
recursos pessoais e sociais contexto (ocupacao/formacao)]

Construcao do projeto

ocupacional/profissional

Identificacao das areas ocupacionais/profissionais a investir
Definicao de acoes necessarias (competéncias a desenvolver, adaptacoes,
equipamentos, entidades parceiras)

Fig. 8. Acoes de desenvolvimento vocacional

* No quadro das atividades de exploracao vocacional sao implementadas visitas a
diferentes contextos.

* O docente de EE e o técnico do CRI, com o aluno e a familia, exploram os recursos
da comunidade, procurando sensibiliza-los para a inclusdao do aluno. Mediante o
perfil de funcionalidade, podem ser abordadas entidades:

* De carater formativo, como centros de formacao profissional, centros de reabi-
litacao profissional;

* De carater laboral, como entidades publicas, privadas e cooperativas que possam
enquadrar experiéncias profissionais do aluno;

* De carater ocupacional, como os Centros de Atividades Ocupacionais (CAO).

* Os alunos participam, de acordo com o seu potencial, na identificacao das entidades
a visitar e no planeamento das visitas.

* Essas visitas sao organizadas pelo docente de EE em colaboracdo com o técnico CRI,
podendo ser organizadas para um aluno ou para um grupo de alunos.

* A preparacao da visita é efetuada com os alunos, sendo partilhada informacao sobre
a entidade a visitar, o tipo de tarefas que serao observadas e os objetivos da visita.

* Apos a realizacao da visita é efetuado o balanco da mesma, incidindo sobre aspetos
como o que gostaram/ nao gostaram, o que mais os surpreendeu e que tarefas se
imaginariam a fazer.

* Esta partilha dos alunos é trabalhada para desenvolver representacoes mais realis-
tas sobre contextos profissionais/ocupacionais e diversificar os valores e interesses
vocacionais.

* O envolvimento da familia ao longo do processo de desenvolvimento do projeto
de vida pds-escolar constitui um fator determinante para a viabilizacao da imple-
mentacao do PIT. Neste ambito, podera ser necessario reconstruir as expectativas
e crencas da familia sobre as competéncias do aluno e sobre os contextos profis-
sionais/ocupacionais.
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* O PIT pode incluir atividades como as apresentadas na seguinte figura.

Prospecao e identificacdo de locais de estagio, com base nos interesses e
nas competéncias do aluno.

Realizacao de contacto para exploracao da disponibilidade da entidade.

Realizacao de reunido com os responsaveis pelo eventual local de estagio,
identificando:

° Mais-valias para a entidade em termos de responsabilidade social, coesao
e cooperacao entre trabalhadores, acesso a perspetivas diferenciadas pelo
contacto com outros atores, capacitacao para a gestao da diversidade;

* As necessidades e expectativas da entidade, de modo a permitir uma arti-
culacao sinérgica entre essas e 0s potenciais, expectativas e necessidades
do aluno;

* As competéncias do aluno (pessoais, sociais e profissionais/ocupacionais)
que contribuam para a sua integracao na entidade;

¢ O tipo de tarefas que o aluno possa realizar e respetivas estratégias faci-
litadoras para a sua execucao;

* O tipo de tarefas que, com aprendizagem e supervisao, o aluno possa vir
a realizar;

* Restricoes a execucao de outras tarefas;

* O profissional responsavel pelo estagio (preferencialmente alguém que
acompanhe o aluno de modo proximo durante o estagio), que funcionara
como pessoa de referéncia da entidade para contactos com o docente de
EE e o tecnico do CRI.

Visita do aluno e do encarregado de educacao a entidade.

A visita do aluno pode prolongar-se com uma fase de exploracao do contex-
to, permitindo que o aluno e o profissional responsavel pelo estagio, com o
apoio do docente de EE e do técnico do CRI, validem e revejam as tarefas a
realizar pelo aluno.

Fig. 9. Exemplos de atividades de identificacao de locais de estagio vocacional

* Para a identificacao das tarefas a realizar pelo aluno pode contribuir a analise dos
referenciais de formacao do Catalogo Nacional de Qualificacdes, designadamente os
referenciais adaptados a pessoas com deficiéncias e incapacidades.

* De modo global, as mesmas atividades podem ser implementadas no caso de alunos
cujo PIT integre estagios em centros de formacao profissional ou em CAO. No caso
dos CAO, sempre que possivel sdo privilegiadas as atividades socialmente Uteis.

* Quando considerado pertinente por todas as partes, é assinada uma declaracdo de
compromisso entre a entidade e o AE, demonstrando o interesse e a disponibilidade
de todas as partes na realizacdo do estagio.

* Através do CEl, e em complementaridade com o PIT, sdao implementadas estraté-
gias dirigidas ao aluno e aos contextos em que este se insere, de modo a criar e a
consolidar condicoes e oportunidades de participacao na vida doméstica, na vida
comunitaria social e civica, no estabelecimento de relacoes interpessoais baseadas
na equidade e autonomia e na participacdo em contextos de carater ocupacional
ou profissional.
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« E privilegiada a implementacao de atividades realizadas na comunidade, com vista
a ampliar o leque de experiéncias de participacao dos alunos e a promover a sua
autonomia (ex.: visitas a servicos publicos; utilizacdo apoiada de transportes pu-
blicos; realizacao de compras em espacos comerciais). Tém ainda um consideravel
potencial de atuacao sobre esses contextos, educando-os para a diversidade e tor-
nando-os mais inclusivos.

* Para envolver o aluno na organizacao e analise dessas atividades realizadas na co-
munidade, pode ser usado o instrumento “Atividades na comunidade - planeamento

e avaliacao” (em anexo - 19).

* O PIT, elaborado pelo AE (diretor de turma, docentes, docente de EE, psicologo do
AE) com o aluno, o encarregado de educacao e os técnicos do CRI, € um documento
que contém o conjunto coordenado das atividades definidas para apoiar e facilitar
a transicao do aluno da escola para as atividades pos-escolares.

* Este documento:
» Contém informacao especifica relativa ao processo de transicao;

* Integra os interesses, aspiracoes e competéncias do aluno e as expectativas do
encarregado de educacao e outros adultos significativos;

* Consubstancia o projeto de vida do aluno para uma vida em sociedade com
adequada inclusao social, familiar e profissional, sempre que possivel, ou huma
instituicao que desenvolva atividades de caracter ocupacional;

* Visa promover a capacitacao e a aquisicao de competéncias sociais necessarias
a inclusao comunitaria;

* Define as etapas que € necessario percorrer e as acoes a desenvolver, desde o
momento em que € elaborado até a conclusao do percurso educativo, para que
o aluno consiga concretizar o seu projeto de vida.

* A elaboracao do PIT em equipa permite a consolidacdo de um quadro comum rela-
tivamente a transicao, permitindo a definicao das responsabilidades dos diversos
intervenientes e uma intervencao concertada em torno de objetivos comuns.

O PIT contém

 Expectativas, competéncias e potencialidades do aluno relativamente a vida pos-
-escolar;

 Expectativas da familia e da escola relativamente a vida pos-escolar do aluno;
+ Areas de investimento;

* Objetivos;

* Recursos da comunidade a mobilizar;

* Inicio da implementacao e definicoes relativas a avaliacao do PIT.

* O PIT é elaborado com uma terminologia rigorosa, clara e acessivel a todos os inter-
venientes, designadamente ao aluno, quando possivel, e pais.

« A semelhanca do proposto para o PEIl, podera ser Gtil definir objetivos especificos e
de curto-prazo no documento de organizacao da implementacao do PEI (exemplo em
anexo - 16), assegurando que todos os intervenientes e todas as acdes sao coerentes
e convergentes.

* Para apoiar a operacionalizacao, cada objetivo do PIT inclui as seguintes definicoes:
resultado esperado; forma de verificacao; intervencdes a implementar; modalidade
e frequéncia; inicio e fim da intervencao; contexto de apoio; intervenientes.

36



Dinamicas de trabalho da parceria
Transicdo para a vida pos-escolar

Implementacdo, monitorizacao e avaliacdo do PIT

* Na sequéncia dos contactos e experiéncias previamente realizadas, é celebrado
um protocolo entre a entidade que acolhe o estagio e o AE.

* O protocolo de cooperacao e a informacao sobre as responsabilidades de todas as
partes sao partilhados com o aluno e o encarregado de educacao. Para a realizacao
do estagio, sera fundamental a tomada de decisao informada, pelo encarregado
de educacao e pelo aluno.

* O protocolo de cooperacao (exemplo de minuta em anexo - 110) contém informacoes
sobre:

* |dentificacao dos intervenientes;
* Responsabilidades de cada interveniente;
* Periodo de implementacao do estagio e horario.

* Adefinicao clara das tarefas a realizar e dos niveis de apoio/ supervisdao € um aspeto
fundamental para o sucesso do estagio, podendo as mesmas ser estabilizadas em
plano de estagio (exemplo de plano apresentado em anexo - 111).

Exemplos de conteudos de um plano de estagio

Tarefas que o aluno ira desenvolver, descritas de modo operativo.
Nivel de autonomia do aluno na realizacdo de cada tarefa.

Competéncias a desenvolver através da realizacao dessas tarefas e da participacao no
contexto de estagio, definidas enquanto resultados esperados.

* Esse plano podera ainda conter campos de monitorizacao e avaliacao final, permitin-
do registar o balanco do estagio e o grau de alcance dos resultados esperados, bem
como fornecer indicacoes para as proximas fases.

¢ O plano é elaborado, monitorizado e avaliado pelo docente de EE e pelo técnico do
CRI, em estreita parceria com o profissional responsavel pelo acompanhamento do
estagio e com o aluno e o encarregado de educacao.

* A monitorizacao do plano de estagio é efetuada na fase final de cada periodo le-
tivo, através de contacto com o aluno e com a pessoa responsavel pelo estagio na
entidade.

* Momentos informais de articulacao entre o profissional de acompanhamento do
estagio e o docente EE/ técnico do CRI ocorrem, sempre que necessario e/ou per-
tinente, atraves de contacto telefonico, e-mail ou reuniao extraordinaria.

* A monitorizacao do plano de estagio contribui para a monitorizacdo do PIT, que é
efetuada no ambito das reunides realizadas no final de cada periodo letivo, onde
participam todos os elementos da equipa.

* A monitorizacao do PIT (1.° e 2.° periodos letivos) pode ser realizada nos moldes
propostos para o PEI.

* A avaliacao final é registada no Relatorio Circunstanciado e contribui para a revi-
sao do PEl e do PIT a implementar no ano letivo seguinte, exceto quando seja o
ultimo ano letivo a frequentar.
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Sintese das responsabilidades e intervencdes

AE

CRI

* Implementa atividades de desenvolvi- ° Apoia os profissionais do AE (consul-

mento vocacional e de apoio a transi-
cao para a vida pos-escolar, no ambito
das dinamicas gerais da escola.

Apoia o aluno e a familia na verificacao
de condicoes que permitam niveis ma-
ximos de atividade e participacao, nos
contextos para onde ira transitar.

Assegura que o PEl integra um objetivo
dedicado a transicao para a vida pos-
-escolar, quando necessario.

Informa, orienta e envolve o aluno,
encarregado de educacgao e outras pes-
soas relacionadas com o aluno.

Estabelece parcerias com recursos da
comunidade, dinamizando atividades
diversificadas como visitas, estagios,
etc.

Coordena a elaboracao e a avaliacao
do PIT.

Elabora um plano de estagio, com o
aluno, o encarregado de educacao e a
entidade de estagio, revendo-o sempre
que necessario.

Estabelece comunicacao estreita com a
entidade que enquadra o estagio.

* Integra os resultados da avaliacao do

PIT no Relatoério Circunstanciado.

Recursos indicativos
* PEI (F3) @

* Organizacao da implementacao do PEl e monitorizacao (16) %
* Atividades na comunidade - planeamento e avaliacao (19) .

* Relatério Circunstanciado (F4 )‘
« PIT (F5) &

* Exemplo de minuta de protocolo de cooperacao (110) %
» Plano de estéagio, monitorizacdo e avaliacdo (111) %
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toria) na adaptacdo de estratégias e
recursos de atividades de desenvolvi-
mento vocacional, quando solicitado.

* Apoia os alunos, quando necessario,

para criar condicées que permitam a
sua participacao nas dinamicas gerais
de desenvolvimento vocacional e de
apoio a transicao para a vida pos-es-
colar.

* Apoia 0 aluno na definicao do seu pro-

jeto de vida.

* Apoia o AE na identificacao de recursos

da comunidade.
Contribui para a elaboracao do PIT.

Participa na implementacao de ativida-
des na comunidade (visitas, estagios).

* Apoia na elaboracao, monitorizacao e

avaliacao do plano de estagio.

Implementa as acdes que lhe tenham
ficado atribuidas em sede de definicao
de PIT.
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3| RECOMENDAGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DA PARCERIA

Apesar do significativo caminho de progresso efetuado em Portugal na adocao e imple-
mentacao do modelo de educacao inclusiva, sao grandes os desafios e as conquistas
a alcancar.

A concretizacao bem-sucedida de uma educacao inclusiva de qualidade pressupde
transformacdes profundas a varios niveis:

* No desenvolvimento de uma cultura social inclusiva;
* Na existéncia de politicas inclusivas transversais e integradas;

* Na existéncia de estratégias e praticas inclusivas por parte das escolas e de todas as
outras entidades envolvidas.

O trabalho da parceria AE/CRI esta assim claramente condicionado pela cultura social
envolvente, ainda longe de uma efetiva e plena cultura de abertura a inclusdo. Mas é
também fortemente resultante do nivel de envolvimento e de compromisso dos seus
membros, em primeira linha dos seus dirigentes e profissionais. Embora naturalmente
condicionada por condicoes estruturais, a sua acao € determinante.

A densidade da presenca dos novos referentes concetuais, a procura de assimilacao
reforcada dos mesmos, a abertura para novas abordagens de pratica mais abertas a
diversidade, a individualizacdo, a diferenciacao, a flexibilidade, ao alargamento dos
limites tradicionais da responsabilidade e da acdo pedagogica, ao trabalho em parce-
ria, sao condicoes e fatores que podem, por si sd, contribuir significativamente para
progredir no caminho desejado.

Enquanto nicleo central e motor de desenvolvimento de uma parceria mais alargada,
a colaboracao AE e CRI beneficiara decisivamente da procura de uma melhoria conti-
nua da sua acado. Tal passa:

* Pela relevancia da sensibilizacdo e formacao continua dos seus membros, dirigentes,
docentes, assistentes operacionais e técnicos;

* Pela existéncia de dinamicas organizadas e estruturadas de monitorizacao e de ava-
liacao anual do funcionamento da parceria;

* Pela elaboracao de um plano anual de desenvolvimento da qualidade do funcio-
namento da parceria (resultante de uma dinamica organizacional estruturada que
identifique as areas de melhoria do funcionamento da parceria e as respetivas acoes
a implementar).

Para a monitorizacao, avaliacao e desenvolvimento, a parceria adotara como critérios
de referéncia para o efeito os parametros de responsabilidade da cada uma das insti-
tuicoes, o nivel de concretizacao dos mesmos, bem como os fatores que favoreceram
ou obstaculizaram a qualidade do funcionamento da parceria.

Sera também relevante a utilizacao dos Indicadores para avaliacdo colaborativa do
Plano de Acdo, constantes da sintese do relatorio do Estudo publicada pela Direcao-
-Geral da Educacao, sendo ainda naturalmente imprescindivel recolher a opiniao dos
alunos, encarregados de educacao e parceiros da comunidade sobre a sua satisfacao
com o trabalho desenvolvido pela parceria.
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ANEXO| RECURSOS INDICATIVOS

Neste anexo sao apresentados, a titulo exemplificativo, alguns formularios e ins-
trumentos que foram sendo mencionados no capitulo 2 “Dinamicas de trabalho da
parceria”.

Os formulé}rios remetem para os documen- Formularios (F) ilustrativos
tos formais de organizacao e registo, no - o
ambito do enquadramento legal em vigor. | F1- Formulario de Referenciacao

Os conteudos que neles sio requeridos cor- | F2- Relatorio Tecnico-Pedagogico
respondem, assim, as exigéncias legais e as | F3- Programa Educativo Individual

orientacdes de trabalho apresentadas neste | F4- Relatorio Circunstanciado
roteiro. F5. Plano Individual de Transicao

Os instrumentos disponibilizados sao de natureza variada:

* Portefolios de questdes para a dinamizacao de reunides, por exemplo, para a ex-
ploracao de potencialidades, expectativas e necessidades, para apoiar a definicao
de resultados.

* Listas de verificacao de apoio a0 acompanhamento sistematico e ao registo de ana-
lises e observacoes.

* Questionarios de preenchimento auténomo ou assistido pelos alunos e/ou encarre-
gados de educacao.

* Documentos de apoio a organizacao e implementacéao dos apoios.

Esta compilacao de instrumentos ndo é exaustiva nem abrange todas as dinamicas de
trabalho da parceria consideradas no capitulo 2. Tem apenas como objetivo apoiar
a implementacdo pratica de algumas orientacdes, podendo ainda contribuir para o
investimento na producao e desenvolvimento de instrumentos, apos a respetiva apli-
cacao e avaliacao da qualidade e utilidade.

Exemplos de instrumentos (I)

11. Portefélio de questdes para a exploracao das potencialidades, expectativas e
necessidades na perspetiva do aluno

12. Portefélio de questdes para a exploracao das potencialidades e recursos pes-
soais e sociais

13. Avaliacao do contexto escolar e comunitario

14. Levantamento de necessidades de apoio do sistema familiar

I5. Portefélio de questdes para a definicao dos resultados esperados

16. Organizacao da implementacao do PEl e monitorizacao

17. Plano anual dos apoios do CRI

18. Exemplos de questdes para exploracao de resultados e impactos

19. Atividades na comunidade - planeamento e avaliacao

110. Exemplo de minuta de protocolo de cooperacao (com entidades que acolham
estagios)

111. Plano de estagio, monitorizacao e avaliacao

Sao ainda referidos alguns instrumentos de apoio a pratica, designadamente para a
avaliacao, validados ou em fase de validacao para Portugal.
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Referéncia a instrumentos de apoio publicados ou em validagdo para Portugal

* Escala de Intensidade de Apoios - versao Portuguesa
Lopes-dos-Santos, P.; Santos, M.; Sanches Ferreira, M. et al., Cegoc, no prelo

 Escala de Autodeterminacao (versao para adolescentes e adultos)

Em adaptacao e validacao por Torres e Santos, Faculdade de Motricidade Huma-
na - Universidade de Lisboa

* Escala de Comportamento Adaptativo - versao Portuguesa - fichas de registo
Santos, S. & Morato, P., 2004

* Qualidade de vida em criancas e adolescentes - versao portuguesa dos instru-
mentos KIDSCREEN-52 criancas e adolescentes e KIDSCREEN -52 pais
Gaspar, T. & Matos, M., coord., 2008

« index para a incluséo - Desenvolvendo a aprendizagem e a participacdo na escola
Booth, T. & Ainscow, M., 2002 - versao portuguesa produzida pela Cidadaos do
Mundo
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FORMULARIOS ILUSTRATIVOS
F1| FORMULARIO DE REFERENCIACAO

Agrupamento de Escolas/ Escola
onde é entregue a referenciacao:

Pessoa responsavel pela referenciacao:
Parentesco (se aplicavel):

Entidade (se aplicavel):

Data da referenciacao:

Dados do aluno

Nome:

Data de nascimento:
Morada:

Telefone:

Ano de escolaridade (se aplicavel): |Turma:
Estabelecimento de ensino:

m

ncarregado de educacao

Nome:

Relacao/ parentesco:
Morada:

Telefone:

Motivo da referenciagao
(Indicar as preocupacées sentidas ao nivel do desenvolvimento do aluno e no modo como este
se relaciona com o seu meio ambiente; preocupacées relativas ao desenvolvimento motor, a
comunicacdo/ linguagem, ao comportamento, a aprendizagem e/ou a autonomia, entre outras.
Indicar possiveis impactos no desempenho escolar.)

Informacgées pedagogicas
(a preencher quando a referenciacao é efetuada por docente do aluno/ Conselho de Turma)
(Indicar acées ja implementadas para melhorar o processo de ensino e de aprendizagem, como
adequac@o de metodologias/ estratégias/ materiais, organizac@o da sala de aula, apoio indivi-
dualizado ao aluno, etc.)

Documentos anexados
(Se aplicavel, indicar os documentos entregues com este formuldrio que possam ajudar a com-
preender a situacdo do aluno. Exemplos: relatorio do educador/ professor/ ATL, relatério mé-
dico, relatorios de outros técnicos, Plano Individual de Intervencdo Precoce, trabalhos escolares
do aluno, registos das avaliacées escolares.)

Autorizacdo do encarregado de educacao’:

Data | |Assinatura \
TEm caso de nao autorizacao, esta é manifestada pelo encarregado de educacao, em declaragdo propria para o efeito e por s
assinada, apresentando as razoes que a justificam.

Registo de entrada nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas/ Escola

Data | |Assinatura \

Docente de Educacao Especial:

Tomei conhecimento \Data | |Assinatura \
Direcéo:
Tomei conhecimento \Data | |Assinatura \
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F2 | RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO

Nome:

Data de nascimento: Idade:

Ano de escolaridade que

frequenta (se aplicavel): Turma:

Estabelecimento de ensino:

Breve caracterizagao da funcionalidade
(Identificacdo das alteracées nas estruturas e funcées do corpo; descricdo do desempenho do
aluno - o que faz e como - e do modo como o ambiente responde, interferindo no seu desem-
penho; descricGo das caracteristicas dos contextos: - fatores ambientais - tais como, familia,
relacées de vizinhanca, estabelecimento de educacdo pré-escolar, escola.)

Proposta de decisao
(Indicacdo da existéncia ou inexisténcia de necessidades educativas especiais que requeiram
apoios de educacdo especial e respetiva fundamentacdo.)

u Conclui-se que se esta perante situacao de necessidades educativas especiais que reque-
rem apoios de educacao especial

] Conclui-se que nao se esta perante situacao de necessidades educativas especiais que
requerem apoios de educacao especial

Fundamentacao:

Recomendacées
(Em caso de situacdo de necessidades educativas especiais que requeiram apoios de educac@o
especial - identificacdo de recomendacées para a elaboracdo do PEI.
Ndo se tratando de situacdo de necessidades educativas especiais que requeiram apoios de
educacdo especial - identificacdo dos apoios/ servicos a mobilizar no AE - tais como adequacdo
de metodologias/ estratégias/ materiais, organizacdo da sala de aula, apoio individualizado ao
aluno - e/ou apoios da comunidade, se aplicadvel.)

Relatorio elaborado por:

Nome/s Funcao/des

Data:

Concordancia do encarregado de educagao':

Data Assinatura

" Em caso de discordancia, esta é manifestada pelo encarregado de educacdo, em declaragédo propria para o efeito e por si
assinada, apresentando as razoes que a justificam.

Homologacao pelo Diretor:

Nome:

Data: Assinatura:
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F3 | PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
(Decreto-lei 3/2008 de 7 de janeiro)

Ano letivo de implementacao do PEI: ‘

Estabelecimento de Ensino:

Agrupamento de Escolas:

Dados do aluno

Nome:

Data de nascimento:

Morada:

Ano de escolaridade que frequenta

(se aplicavel): Turma:

Ano de escolaridade que
frequentara no ano letivo de
implementacao do PEI:

Titular de turma/ diretor de turma:

Encarregado de educacao

Nome:

Relacao/ parentesco:

Morada:

Telefone:

1. Histéria escolar e pessoal

1.1.Resumo da historia escolar

(Aspetos relevantes da historia escolar do aluno, designadamente:
* Se teve apoios no dmbito da intervencdo precoce na infdncia;

* Se frequentou creche e/ou jardim de infancia;

» Se teve adiamento de matricula;

* Se teve apoios no dmbito da educacdo.)

Observacoes

Foi (ou é) apoiado pelo Sistema Nacional de
Intervencao Precoce na Infancia (SNIPI)

Frequentou creche

Frequentou jardim-de-infancia

goQ o

Teve adiamento de matricula no 1.° ano

Ano letivo Ano de Estabelecimento de Medidas educativas e | Observacoes
escolaridade educacao/ensino apoios especializados

Pré-escolar

1.° Ciclo do Ensino Basico

2.° Ciclo do Ensino Basico

3.° Ciclo do Ensino Basico

Ensino Secundario
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1.2.Resumo da histéria pessoal

(Indicacdo sucinta de outros antecedentes e dados relevantes, designadamente:

* Dados do contexto socioeconémico;

* Dados do agregado familiar;

* Dados sobre o estado de satde, percurso de desenvolvimento e apoios terapéuticos.)

2. Perfil de funcionalidade

(Descricdo:

* Da condicdo de saude;

* Das alteracées nas funcées e estruturas do corpo;

* Das atividades e participacdo - o que o aluno consegue fazer, com ou sem apoio, e o que tem
dificuldades ou n@o consegue fazer;

* Dos fatores ambientais que interferem com o desempenho do aluno, cruzando-os com a des-
cricdo das atividades e participac@o.)

3. Potencialidades e expectativas de desenvolvimento e necessidades de apoio

(Identificacdo:

* Das competéncias e dos interesses do aluno;

* Das potencialidades, expectativas e necessidades do aluno;

* Daperspetivado aluno e do encarregado de educacdo sobre essas potencialidades e necessidades;

* Da perspetiva do encarregado de educacdo sobre como pode ajudar no processo de desenvol-
vimento do aluno;

* Dos contextos/ pessoas que podem apoiar o desenvolvimento do aluno.)

4. Conteudos, objetivos gerais, objetivos especificos e estratégias

(Identificacdo:

» Dos conteldos;

* Dos objetivos gerais e objetivos especificos a prosseguir que respondam as potencialidades,
expectativas e necessidades identificadas, incluindo objetivos que promovam uma adequada
transicdo entre ciclos;

* Das estratégias.)

5. Medidas educativas e apoios especializados

(Indicacdo das adequacées no processo de ensino e de aprendizagem a mobilizar, bem como os
apoios especializados a ativar, de modo a prosseguir os objetivos definidos. A explanacdo das
medidas educativas e apoios especializados ndo mobilizados pode ser eliminada.)

[

Apoio pedagogico personalizado

Adequacoes curriculares individuais ]
Adequacdes no processo de matricula  []
Adequacdes no processo de avaliagado [ ]
Curriculo especifico individual ]
Produtos e tecnologias de apoio ]
Outros apoios

]

Apoio pedagégico personalizado

a) Reforco das estratégias utilizadas no grupo ou turma aos niveis da organizacao, do espaco
e das atividades

b) Estimulo e reforco das competéncias e aptiddes envolvidas na aprendizagem

¢) Antecipacao e reforco da aprendizagem de conteldos lecionados no seio do grupo ou turma

oo O
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d) Reforco e desenvolvimento de competéncias especificas

o

Adequacoes curriculares individuais (anexar especificacao das adequacoes)

a) Introducao de areas curriculares especificas que nao facam parte da estrutura curricular
comum (leitura e escrita em Braille, orientacdao e mobilidade, treino de visao, atividade
motora adaptada, Lingua Gestual Portuguesa, entre outras)

b) Adaptacao de objetivos, contelidos ou areas curriculares especificas em funcao das metas
curriculares de ciclo, das caracteristicas de aprendizagem e dificuldades especificas do aluno

¢) Introducao de objetivos, conteldos ou areas curriculares especificas em funcao das metas
curriculares de ciclo, das caracteristicas de aprendizagem e dificuldades especificas do aluno

d) Dispensa das atividades que se revelem de dificil execucao em funcao da incapacidade
do aluno (apenas aplicavel quando as tecnologias de apoio nao permitem eliminar ou
compensar essa dificuldade)

O Oold

Adequacgdes no processo de matricula

a) Frequéncia da escola adequada, independentemente da sua area de residéncia

b) Adiamento de matricula no 1.° ano de escolaridade (por 1 ano nao renovavel)

c) Matricula por disciplinas nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario,
desde que assegurada a sequéncia do regime educativo comum

d) Prioridade de matricula em escola de referéncia para a educacao bilingue de alunos sur-
dos/ escola de referéncia para a educacao de alunos cegos e com baixa visao

e) Prioridade de matricula em escola com unidade de ensino estruturado para a educacao de
alunos com perturbacoes do espectro do autismo/ unidade de apoio especializado para a
educacao de alunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita

O 0O ogd

Adequacées no processo de avaliagdo (anexar especificacao das adequacoes)

a) Alteracao do tipo de prova e dos instrumentos de avaliacao

Alteracao das condicées de avaliacao:

b) Formas e meios de comunicacao

c) Periodicidade

d) Duracao

e) Local

Curriculo especifico individual (anexar CEl)

Ooood O

Fundamentacdo:

Estratégias a adotar para promover a mdxima interacdo com os colegas de turma:

Produtos e tecnologias de apoio

O

Indicagdo dos produtos e tecnologias de apoio necessdrios:

Outros apoios

Apoio aos profissionais e familia:

a) Consultoria técnica aos docentes

b) Consultoria técnica a familia

¢) Elaboracdo/adaptacao de materiais de apoio ao curriculo

Apoio ao aluno:

d) Psicologia

e) Terapia da fala

f) Fisioterapia

g) Terapia ocupacional

h) Tutoria

Ooood god
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i) Outros. Especificar:

]
Plano Individual de Transicdo (anexar PIT) ]
Observacées

6. Reducgdo de turma
sim | [J |Nao | []

Fundamentacdo:

7. Responsaveis pela implementacao do PEI

Identificacdo dos
intervenientes

Horario

Funcdes desempenhadas (de cada profissional)

8. Implementacao e avaliagdo do PEI
8.1. Data de inicio da implementagdo do PEI

8.2. Monitorizagao, avaliacao e revisdao do PEI
(Indicacdo dos critérios, instrumentos, intervenientes e momentos de avaliacdo e revisdo do PEI.)

Critérios e instrumentos de monitorizacdo e avaliacdo do PEI

Momentos e intervenientes na monitorizacdo, avaliacdo e revisdo do PEI
Momentos Intervenientes

* Monitorizacao no final do 1.° periodo
* Monitorizacao no final do 2.° periodo
* Avaliacao e revisdo do PEI no final do 3.° periodo

9. Elaboracéao, aprovacao e homologacao

Intervenientes na elaboracao do PEI:

(funcado) (assinatura)
Educador/ titular de turma/ diretor de turma

Docente de EE

Técnicos do CRI (especificar)

Encarregado de educacao

Concordancia do encarregado de educacao’:

Data \ Assinatura |

" Em caso de discordancia, esta é manifestada pelo encarregado de educacdo, em declaracao propria para o efeito e por si
assinada, apresentando as razoes que a justificam.

Aprovacao pelo Conselho Pedagogico:
Nome:
Data: \ Assinatura: \

Homologacao pelo Diretor:
Nome:
Data: \ Assinatura: \
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F4 | RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Ano letivo: ‘

Estabelecimento de Ensino:

Agrupamento de Escolas:

Dados do aluno

Nome:

Data de nascimento: Idade:

Ano de escolaridade que

frequenta (se aplicavel): TR
Disciplina/ Avaliacao
componentes Avaliacao descritiva quantitativa/
curriculares qualitativa
Objetivos Forma de N
identificados no PEI Resuiltadosiesperados verificacao Avaliacdo

" Escala: 1 - O objetivo nao foi alcancado; 2 - O objetivo foi alcancado parcialmente; 3 - O objetivo foi alcancado; NI - nao
iniciado.

Avaliacdo do processo e dos resultados alcancados

(Explicitacdo das percecées dos diferentes intervenientes sobre:

* A satisfacdo com o modo como o processo de apoio decorreu;

* Aidentificacdo dos resultados percebidos ao nivel das aprendizagens, da funcionalidade e da
interacdo do aluno com os seus contextos;

* Aidentificacd@o dos resultados percebidos ao nivel da familia, da escola e de outros contextos
sociais de participac@o;

* Quando existam resultados esperados avaliados com 1 ou 2, explicar o porqué de nédo terem
sido alcancados e, no caso de terem sido parcialmente alcancados, identificar o que foi con-
seguido e o que ndo foi;

* A relacdo entre os resultados alcancados e as medidas educativas e outros apoios implemen-
tados.)

Orientagdes para o ano letivo seguinte

(Explicitacdo da necessidade de continuarem a ser mobilizadas medidas educativas e apoios

especializados, fundamentando o parecer.

Indicacdo dos aspetos a rever no PEl, em funcdo:

* Da avaliacdo do processo implementado e da eficdcia das medidas educativas e apoios espe-
cializados;

* Dos resultados alcancados;

* Da priorizacdo de potencialidades, expectativas e necessidades previamente identificadas
mas que ndo foram ainda trabalhadas;

* De novas potencialidades, expectativas e necessidades.)
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Elaboragao e aprovagao

Responsaveis pela elaboracéo do relatorio:

(funcado) (assinatura)
Educador/ titular de turma/ diretor de turma

Docente de EE

Técnicos do CRI (especificar)

Encarregado de educacao

Concordancia do encarregado de educacao':

Data Assinatura

" Em caso de discordancia, esta é manifestada pelo encarregado de educagéo, em declaracéo propria para o efeito e por si
assinada, apresentando as razdes que a justificam.

Aprovacao pelo Conselho Pedagogico:

Nome:

Data: Assinatura:

49



Necessidades Especiais de Educacao
Parceria entre a Escola e o CRI: Uma Estratégia para a Inclusd@o

F5 | PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO
(Decreto-lei 3/2008 de 7 de janeiro)

Ano letivo: ‘

Estabelecimento de Ensino:

Agrupamento de Escolas:

Dados do aluno

Nome:

Data de nascimento:

1. Expectativas, competéncias e potencialidades do aluno relativamente a vida pés-escolar
(Caracterizacado:
* Dos interesses e expectativas do aluno quanto ao seu projeto de vida;
* Das expectativas do encarregado de educac@o e da percecdo deste sobre como pode a familia
apoiar o aluno no processo de transicdo;
* Das competéncias e potencialidades do aluno identificadas.

2. Areas de investimento
(Identificacao das dreas de investimento.)

3. Objetivos
(Indicacdo dos objetivos especificos a prosseguir no ano letivo de implementacdo do PIT.)

4., Recursos da comunidade a mobilizar
(Indicacdo das entidades da comunidade ou tipos de entidades a envolver no dmbito da imple-
mentacao do PIT.)

5. Implementacao e avaliagdo do PIT

Data de inicio da implementacéo do PIT

Monitorizacao, avaliacao e revisao do PIT
(Indicacgéo dos critérios, instrumentos, intervenientes e momentos de avaliacé@o e revisdo do PIT.)

Critérios e instrumentos de monitorizacao e avaliacdo do PIT

Momentos e intervenientes na monitorizacdo, avaliacdo e revisdo do PIT

Momentos Intervenientes

6. Elaboracao e contratualizacao

Responsaveis pela elaboracao do PIT

(funcdo) (assinatura)
Diretor de turma

Docente de EE

Técnicos do CRI (especificar)

Encarregado de educacao

Aluno (sempre que possivel)
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EXEMPLOS DE INSTRUMENTOS

11 | PORTEFOLIO DE QUESTOES PARA A EXPLORACAO DAS POTENCIA-
LIDADES, EXPECTATIVAS E NECESSIDADES NA PERSPETIVA DO ALUNO

1. Relacdo aluno - contexto escolar

» Gostava que me contasses como € o teu dia na escola. O que costumas fazer? Com
quem costumas estar?

* De todas as atividades que contaste quais sao as que gostas mais de fazer?
* O que é que as atividades de que gostas mais tém de diferente das outras?
* Com quem gostas mais de estar na escola?

* O que fazem ... (nomear as pessoas identificadas pelo aluno) que te levam a gostar
de estar com elas?

* Todos nds temos mais facilidade em realizar certas atividades (utilizar os exemplos
referidos pelo aluno) e mais dificuldade noutras atividades. Isso acontece a todas
as pessoas. No teu caso, quais sao as atividades que sentes que sao mais faceis de
realizar?

* E quais sao as mais dificeis?
* Quando estas a fazer atividades que consideras dificeis como é que as pessoas a tua
volta reagem? O que fazem?

* E tu, como costumas reagir ao que elas fazem? Achas que isso melhora ou piora a
forma como tu realizas a atividade?

* Por vezes, existem situacoes em que as atividades que consideramos dificeis se
tornam mais faceis de realizar (por exemplo quando alguém nos ajuda, etc.). Lem-
bras-te duma situacao em que tenhas sentido mais facilidade em realizar ... (nomear
uma das atividades identificadas pelo aluno como dificil)?

* O que achas que ajudou para que... (nomear a atividade de forma concreta) se tor-
nasse mais facil? O que houve de diferente nessa situacdo? Quem estava presente?
0 que fez? De que forma isso facilitou a realizacao da atividade? (repetir para todas
as atividades enumeradas como dificeis)

* Se pudesses mudar alguma coisa em relacao a escola, o que mudarias? (explorar,
atitudes dos pares, condicées ambientais, atitudes dos docentes e profissionais de
apoio, natureza das atividades, etc.)

* Que efeito é que essas mudancas teriam na tua vida na escola? (explorar os impactos
na realizacdo das atividades consideradas dificeis, relacGo com os pares, docentes
e outros profissionais, etc.)

2. Relacdo aluno - contextos familiar e comunitario

* Gostava que me contasses como é o teu dia quando estas em casa. O que costumas
fazer? Com quem costumas estar?

* Quando fazes uma tarefa/ atividade bem-feita, quem costuma notar primeiro la em
casa?

* Quando sentes alguma dificuldade na escola, em casa ou noutro sitio, quem costu-
ma, na tua familia, ficar mais preocupado? E menos preocupado? O que faz a/o...
(nomear a pessoa identificada pelo aluno) para manifestar essa preocupacao? E tu,
como reages?
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* Por quem te sentes mais apoiado? O que faz a/o... (nomear a pessoa identificada
pelo aluno) para que te sintas apoiado? E mais? E mais? (até esgotar todas as estra-
tégias, atitudes utilizadas)

* De uma forma geral, quem é que na tua familia costuma definir as regras? E quem é
que costuma ser o menos preocupado com as regras?

* Imagina que durante a noite acontecia um milagre e que todas as dificuldades que
sentes desapareciam. Quem iria notar primeiro, na tua familia, que essas dificulda-
des tinham desaparecido? E a seguir? E a seguir?

* Se as dificuldades (nomear de forma concreta cada uma das dificuldades) desapa-
recessem quem € que tu achas que iria notar primeiro? O que te leva a pensar isso?

* Se pudesses mudar alguma coisa em relacao a forma como passas o tempo em casa,
0 que mudarias?

* Como € que as pessoas la em casa te poderiam ajudar a conseguir essas mudancas?
(nomear as mudancas para facilitar a concretizacdo).

* E em relacdo a tua familia, o que gostarias de mudar? (explorar atitudes familiares,
vizinhos, e outros elementos da comunidade, condicées ambientais, atividades que
gostasse de realizar, etc.)

* Na tua familia, quem estaria mais de acordo contigo que essas mudancas seriam
importantes? E quem estaria menos de acordo contigo? O que te leva a pensar isso?

* O que teria cada um de fazer para conseguirem que essas mudancas acontecessem?

* Ao longo da nossa vida todos nds temos preocupacdes (dar exemplos). Que preocu-
pacoes tens neste momento?

* Com quem costumas falar sobre esses assuntos? (explorar até esgotar a rede de
pessoas com quem o aluno partilha as suas preocupacées, dificuldades)

* E como te costumas sentir quando falas com... (nomear as pessoas identificadas
pelo aluno)? Melhor, pior ou na mesma?

* O que é que a... (designacdo da pessoa identificada pelo aluno) faz para que te
leve a sentir... (nomear a forma como o aluno descreveu o efeito que a atitude da
pessoa tem sobre si)?

* Com quem mais poderias partilhar essas preocupacées?
* Como achas que... (nomear as pessoas identificas pelo aluno) reagiriam?

* E essa reacdo... (nomear a reacdo identificada pelo aluno) que efeito teria sobre ti?
Faria sentir-te melhor, pior ou na mesma?

* (Caso a resposta seja de impacto positivo, explorar obstdculos para a sua concre-
tizacdo.) O que te impede de falares com... (nomear as pessoas identificadas pelo
aluno)?
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12 | PORTEFOLIO DE QUESTOES PARA A EXPLORACAO DAS
POTENCIALIDADES E RECURSOS PESSOAIS E SOCIAIS

1. Exploracdo de narrativas sobre o problema

* Na sua perspetiva, como descreveria o problema? O que observa que o leva a pensar
assim?

* Quem foi a primeira pessoa a identificar o problema?

* Quem mais concorda consigo que este é o/um problema?

* Quem tem uma perspetiva diferente da sua? Quais sao as diferencas entre essas
vis@es sobre o problema?

* Qual é a sua explicacao para o que acontece? Que outras explicacoes poderiam ser
consideradas?

* Neste momento, quem esta mais preocupado com o problema? E menos preocupado?

* Se o problema desaparecesse, quem notaria primeiro? Como reagiria nessa circuns-
tancia?

2. Questodes orientadas para as solucdes

* Vou pedir-lhe que faca um esforco para se lembrar de situacdes em que o desempe-
nho do aluno tenha sido melhor. O que observou de diferente no seu desempenho?

* O qué/ou quem foi Util nesse contexto para conseguir melhorar?

* No seu entender, o que acha que contribuiu mais para essa melhoria? (se a resposta
apelar exclusivamente a fatores internos do aluno, explorar fatores contextuais)

* O que acha que poderia fazer para que esse nivel de desempenho ocorresse mais
vezes?

* Numa escala de 0 a 10, como situaria o desempenho atual do aluno por comparacao
com o desempenho de referéncia ha mesma faixa etaria?

* O que observa de diferente face a esse aluno?

* O que teria de acontecer para que o desempenho do aluno subisse um ponto na es-
cala? O qué/ quem poderia apoiar o aluno a conseguir essa melhoria?

3. Questdes orientadas para os recursos/ competéncias

* Atendendo a sua experiéncia com o aluno, quais considera serem os seus pontos
fortes/ competéncias?

* O que faz o aluno para demonstrar essas competéncias?

* Em que situacoes e em que momentos essas competéncias se manifestam? Na sua
experiéncia, o qué/ quem favorece mais a manifestacao dessas competéncias? O que
fazem essas pessoas de diferente?

* De que forma essas competéncias estao a contribuir para a realizacdo das atuais
atividades no contexto escolar?

* O qué/ quem poderia ajudar a que essas competéncias contribuissem para a concre-
tizacao dos objetivos no contexto escolar?
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[4 | LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE APOIO DO SISTEMA FAMILIAR'

Nome do aluno:

Data de nascimento do aluno:

Idade do aluno:

Nome do encarregado de educacao:

Parentesco:

Profissional que efetuou
levantamento de necessidades:

Data:

Na coluna @, indique se a sua familia necessita desse servico atualmente. Se responder “sim”,
avance para a coluna @. Ai, indique se atualmente:

* Nao recebe esse servico;

* Recebe esse servico mas é insuficiente (ou seja, ndo responde totalmente a sua necessidade);

* Recebe esse servico e é suficiente.

Da seguinte lista de servicos, indique se a
sua familia, atualmente:

©) ®
Necessita Se necessita desse servico, indique
desse servico se:
o recebe, recebe
Nao | Sim rre]iglfe mas & eé
insuficiente | suficiente

Servicos de prestacao de cuidados tempo-
rarios ao aluno com necessidades educa-
tivas especiais

Servicos de apoio prestados no domicilio

Transporte

Apoio financeiro (ex.: subsidios)

Apoios dirigidos ao aluno com necessida-
des educativas especiais

Apoios dirigidos aos familiares do aluno
com necessidades educativas especiais

Grupos de apoio dirigidos a pais/ fami-
liares

Formacao aos pais e/ou outros familiares,
para conhecerem melhor as necessidades
educativas especiais do seu filho

Informacao sobre problemas de salde,
deficiéncias e incapacidades especificas

Informacao sobre como solicitar os apoios
que a familia precisa

Informacéo sobre direitos

Outros servicos. Indique quais:

" Traduzido e adaptado da “Seccion 2.2 - Apoyos y servicios” de Verdugo Alonso, M.; Aguilella, A. & Modinos, F. (2012). Escala
de calidad de vida familiar - Manual de aplicacion. Coleccion Herramientas 6/2012. Salamanca: Instituto Universitario de

Integracion en la Comunidad.
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I5 | PORTEFOLIO DE QUESTOES PARA A
DEFINICAO DOS RESULTADOS ESPERADOS

Bloco A - Definicao dos indicadores de resultado, facilitadores,
obstaculos a mudanca e estratégias/recursos mobilizados

Imaginem que estamos no final do ano letivo e esta é a sessao final de avaliacao. Imagi-
nem, igualmente, que o processo correu bem e se alcancaram os resultados desejados.

* 0O que observaram de diferente no aluno? E mais? (repetir até se esgotarem as ideias da equipa)

* Ao nivel de... (nomear a primeira diferenca identificada) o que fizeram para que este resul-
tado se concretizasse? (nota: o dinamizador procura orientar as participa¢ées para que né@o
estejam focadas nas dreas técnicas de cada participante, mas sim centradas nas potenciali-
dades e necessidades do aluno e nas alteracées ambientais que aplicaram)

* 0 qué /quem acharam que foi determinante para que esta mudanca acontecesse?

* Como os conseguiram mobilizar para este processo?

* Que dificuldades/obstaculos tiveram que ultrapassar?

* Como conseguiram?

* 0 qué/quem foi determinante para ultrapassarem estes obstaculos?

* Quem notou que o aluno... (nomear a primeira diferenca identificada)?

* Como € que essas pessoas reagiram a essa mudanca?

* Como € que o aluno reagiu a reacao das pessoas?

* Quem nao notou que o aluno... (nomear a primeira diferenca identificada)?

* Como € que o aluno reagiu ao facto dessa/s pessoa/s nao ter/em reparado nessa mudanca?

* Houve alguém que tenha reagido de forma menos positiva ao facto do aluno... (nomear
a primeira diferenca identificada)?

* No vossa perspetiva, quais foram as razoes para que isso acontecesse?

* O que fizeram para transformar o comportamento dessa/s pessoa/s em aliada/s do pro-
cesso de mudanca?

Bloco B - Definicdo dos resultados passo a passo

Imaginem que estamos a andar para tras na linha do tempo e nos encontramos agora na
sessao de avaliacao do 2.° periodo.

« Relativamente a cada resultado que identificamos no final do ano letivo, qual é o nivel
de progresso que podemos observar no final do 2.° periodo?

* O que observamos concretamente que nos faz sentir confiantes que vamos chegar aos
resultados pretendidos? (Nota: Aplicar qualquer questdo da primeira fase de definicao
dos indicadores de resultado que se afigure relevante.)

Em caso de manutencao do resultado:

* 0 que fizemos para que o funcionamento/desempenho do aluno se mantivesse estavel?
Em caso de retrocesso do resultado:

* 0 que fizemos para que o funcionamento/desempenho do aluno nao diminuisse ainda mais?

(Nota: Aplicar qualquer questdo da primeira fase de definicdo dos indicadores de resul-
tado que se afigure relevante.)

Vamos continuar a andar para tras na linha do tempo e imaginem que nos encontramos
agora na sessao de avaliacao do 1.° periodo.

* Relativamente a cada resultado que identificamos no final do ano letivo, qual € o nivel
de progresso que podemos observar no final do 1.° periodo?

* O que observamos concretamente que nos faz sentir confiantes que vamos chegar aos
resultados pretendidos?

Em caso de manutencao do resultado:
* 0 que fizemos para que o funcionamento/desempenho do aluno se mantivesse estavel?
Em caso de retrocesso do resultado:

* 0 que fizemos para que o funcionamento/desempenho do aluno nao diminuisse ainda
mais?
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I8 | EXEMPLOS DE QUESTOES PARA EXPLORAGAO DE
RESULTADOS E IMPACTOS

N.B.: Estas questées visam explorar os resultados alcancados, pelo que serd impor-
tante adequd-las aos resultados previstos no PEl. Poderdo ainda identificar outros
impactos ndo previstos, mas que sejam relevantes para a vivéncia dos desenvolvi-
mentos e para a defini¢do de novos objetivos.

Resultados e impactos no aluno

* Que alteracoes identifica nos resultados escolares do aluno? Pode dar exemplos? O
que ajudou o aluno a atingir esses resultados? O que dificultou?

* Que alteracOes identifica quanto ao relacionamento do aluno com os seus colegas,
profissionais e familiares? Pode dar exemplos?

* Que alteracodes identifica quanto a capacidade do aluno para influenciar a tomada
de decisao sobre assuntos que lhes dizem respeito, como escolher a roupa, decidir
com quem quer estar, escolher um local de estagio? Pode dar exemplos?

* Que alteracoes identifica no aluno quanto ao seu bem-estar fisico (objetivos de ma-
nutencao/ desenvolvimento dos quadros funcionais)? Pode dar exemplos?

* Que alteracées identifica no aluno quanto ao seu bem-estar emocional? Pode dar
exemplos?

* Que alteracoes identifica no aluno quanto a participacdao em atividades de lazer,
iniciativas da comunidade, pratica desportiva, etc.? Pode dar exemplos?

* Que alteracdes identifica no aluno quanto a expectativas sobre o futuro? Pode dar
exemplos?

* Que alteracoes identifica no aluno quanto a realizacao de tarefas ocupacionais/ de
trabalho? Pode dar exemplos?

Resultados e impactos na familia

* Identifica mudancas na familia deste aluno, por exemplo, no modo como interagem
entre si e com os recursos da comunidade, no modo como se relacionam com os
profissionais do AE e CRI? Pode dar exemplos?

» Com base nos contactos que estabelece com a familia deste aluno, em que medida
considera estar a familia satisfeita com os apoios prestados e com os resultados
atingidos? Na generalidade, quais sao os aspetos mais referidos pela familia como
pontos positivos? E como areas de melhoria?

Resultados e impactos na familia (auscultacdo direta a familia)
* Na vossa familia, que alteragdes identificam nas vossas interacoes? Podem dar
exemplos?

* Que alteracdes identificam no apoio que prestam ao vosso filho e em quem o presta?
Podem dar exemplos?

* Que alteracdes identificam quanto a disponibilidade que sentem poder ter para in-
vestir nos vossos interesses e fazer o que vos da prazer? Podem dar exemplos?

* Que alteracoes identificam quanto a possibilidade de recorrerem a servicos da co-
munidade ou a pedirem apoio junto de amigos, vizinhos, etc.? Podem dar exemplos?
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* Em que medida é que a vossa familia esta satisfeita com a sua vida? Posicionem-se
numa escala de 1 a 7, em que 1 é nada satisfeito e 7 totalmente satisfeito? Para que
pudessem subir 1 ponto nessa escala, o que acham que poderiam fazer? Quem vos
poderia ajudar?

Resultados e impactos na escola

* Que alteracées identifica nos pares? Pode dar exemplos?
* Que alteracoes identifica nos profissionais? Pode dar exemplos?

Resultados e impactos na comunidade

* Que alteracodes identifica na relacao entre os servicos e recursos da comunidade e
o aluno, familia e outros significativos (por exemplo, respeito pelos seus direitos,
diminuicao de comentarios preconceituosos, maior disponibilidade para relacoes de
apoio mutuo, etc.)? Pode dar exemplos?

* Em que medida é que esta satisfeito com a atitude e os comportamentos da comuni-
dade? Posicione-se numa escalda de 1 a 7, em que 1 é nada satisfeito e 7 totalmente
satisfeito? Para que pudesse subir 1 ponto nessa escala, o que acha que poderia
fazer? Quem o poderia ajudar?
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19 | ATIVIDADES NA COMUNIDADE - PLANEAMENTO E AVALIACAO

Este instrumento visa apoiar o planeamento e a avaliacao das atividades que sao rea-
lizadas na comunidade (ex.: ida ao banco, realizacao de compras em supermercado).

Planeamento

Os profissionais identificam as varias tarefas ou acoes que os alunos realizardo nessas
atividades (ex.: saber o que se faz nesse local, cumprimentar as pessoas a chegada
ao local, perguntar o preco de um produto, etc.). Sempre que possivel, fa-lo-do em
conjunto com o aluno ou os alunos que vao participar. As acdes sao registadas na pri-
meira coluna.

Com esta preparacao, alunos e profissionais terao um entendimento univoco sobre o
desempenho esperado do aluno. Ainda que o levantamento das acdes seja efetuado
em grupo, podem ser definidas acdes diferentes para os alunos, designadamente para
melhor responder as potencialidades, expectativas e necessidades de cada um.

Avaliacéo

Depois de realizada a atividade sera a mesma objeto de avaliacdo. O aluno efetua a
sua autoavaliacao na segunda coluna, identificando se realizou ou nao a acao, com
0 apoio que se revele necessario. Indica ainda o que facilitou ou dificultou o seu de-
sempenho.

Sugestao

Para apoiar a atividade, pode ser efetuado registo fotografico, que ajude o aluno a
situar-se na atividade.

Nome do aluno:

Estabelecimento de ensino: Ano e turma:
Profissionais intervenientes . .
na atividade: Data da atividade:
Onde vou:
Vou la para:
Antes de ir Depois de ir
Como correu? O que O que
(como foi o meu desempenho) ajudou dificultou

O que vou fazer la:

@ @ @ QT‘ ‘:'\%\
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110 | EXEMPLO DE MINUTA DE PROTOCOLO DE COOPERAGAO

Entre os outorgantes a seguir indicados:

0 Agrupamento de Escolas <nome do AE>, sedeado em <morada>, com o nimero de
identificacao fiscal <NIF>, doravante designado por <sigla>;

A Entidade Enquadradora do estagio, <nome da entidade>, sedeada em <morada>,
com o nUmero de identificacao fiscal <NIF>, doravante designada por <sigla>;

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, o qual visa apoiar a preparacao do
aluno para a vida pos-escolar, para a sua inclusao social, através da realizacdo de expe-
riéncias em contextos da comunidade, como definido no Plano Individual de Transicao
(PIT) do aluno, regendo-se pelas clausulas seguintes.

PRIMEIRA

Compete ao Agrupamento de Escolas e ao Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) que
o apoia, <nome da entidade que engloba o CRI>, prestar apoio técnico-pedagogico no
acompanhamento do aluno.

SEGUNDA

Compete ao responsavel pela Entidade Enquadradora do estagio proporcionar ao alu-
no experiéncias variadas, essencialmente praticas e funcionais, que reforcem e deem
continuidade as areas estabelecidas no Programa Educativo Individual do aluno, como
definido no seu PIT.

A Entidade Enquadradora designa <nome do profissional>, <cargo/ funcdo profissional>,
como profissional de acompanhamento do estagio.

TERCEIRA

O AE e o CRI designam, como figura de referéncia para acompanhamento do estagio, o
docente de Educacao Especial/ técnico <nome do docente ou técnico>, que estabele-
cera contactos regulares com o profissional de acompanhamento do estagio, de modo a
inteirar-se da evolucao do aluno.

QUARTA

Compete a familia colaborar com os profissionais do AE e do CRI, tanto na escola como
no local de estagio, e responsabilizar o aluno pelo cumprimento de horarios.

QUINTA

Da realizacdo do estagio nao decorre qualquer responsabilidade ou encargo para a enti-
dade que o enquadra, para além das previstas na clausula SEGUNDA.

SEXTA

O estagio tera inicio a <data de inicio> e conclusdo a <data de fim>, decorrendo nos
seguintes dias e horarios <indicacdo dos dias da semana e dos hordrios>. O estagio é
interrompido nos seguintes periodos temporais: <indicacdo das interrupc¢oes>.

O estagio decorre em <identificar se ocorre na sede da entidade ou se ocorre noutro
local, indicando a respetiva morada>.
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SETIMA

As deslocacoes do aluno para o local de estagio, nos trajetos casa-escola/entidade e
entidade/casa-escola, sao asseguradas por <identificar responsdvel>.

O aluno encontra-se abrangido pelo Seguro Escolar, que cobre eventuais acidentes no
local de estagio ou nas deslocacdes anteriormente referidas.

A Entidade que enquadra o estagio devera comunicar a escola qualquer ocorréncia rele-
vante relacionada com o aluno.

0 aluno estara sujeito as regras internas da Entidade.

OITAVA

0 aluno sera avaliado pelo profissional de referéncia da parceria AE e CRI, que devera
ter em conta o parecer do profissional de acompanhamento do estagio. A avaliacdo sera
continua. No final de cada periodo, serao analisados quais os objetivos que foram alcan-
cados e os que precisam de ser reformulados.

NONA

Ao presente protocolo aplicam-se as disposicoes legais constantes em <identificar os
diplomas legais aplicdveis em vigor>.

DECIMA
O contelido do presente protocolo foi explicado ao aluno, que conhece os objetivos do

estagio, as responsabilidades dos intervenientes, a duracédo e o horario. O aluno deu o
seu consentimento informado para a sua participacdo no estagio.

DECIMA PRIMEIRA

0 conteldo do presente protocolo foi explicado ao encarregado de educacao, que co-
nhece os objetivos do estagio, as responsabilidades dos intervenientes, a duracao e o
horario. O encarregado de educacao deu o seu consentimento informado para a partici-
pacao do seu educando no estagio.

DECIMA SEGUNDA

O presente protocolo ¢ elaborado e assinado em duplicado, ficando cada um dos outor-
gantes com um exemplar.

<Local>, <data>

O Diretor do AE 0 Responsavel pela
Entidade Enquadradora do estagio

<nome> <nome>

70



Anexo
Recusos indicativos

111 | PLANO DE ESTAGIO, MONITORIZAGAO E AVALIAGAO

Aluno:

Periodo de realizacao do
estagio:

Data de elaboracao do plano:

Estabelecimento de Ensino:

Agrupamento de Escolas:

Entidade que enquadra o
estagio:

Profissional de acompanhamento
do estagio na entidade:

Técnico CRI:
Nivel de Competéncias pessoais, | Monitorizacédo e avaliacao'
nomi iai rofissionais/
Tarefas a autonomia sociais e profissionais;
desenvolver do aluno na ocupacionais a adquirir
realizacao da (formuladas como 1P 2pP 3P
tarefa resultados esperados)

" Escala: 1 - O objetivo nao foi alcancado; 2 - O objetivo foi alcancado parcialmente; 3 - O objetivo foi alcancado; NI - ndo
iniciado. P = periodo letivo.

Monitorizacao do 1.° periodo

Analise do processo e dos resultados

(Caracterizacdo sumdria das intervencées efetuadas e eventuais alteracées face ao planeado,
descricdo do desempenho do aluno e de diferencas observadas nos seus contextos de partici-
pacao e reflexdo sobre o envolvimento e a satisfacdo dos intervenientes, designadamente do
aluno, dos trabalhadores da entidade e dos profissionais que supervisionam o estdgio.)

OrientagGes para o 2.° periodo
(Aspetos a considerar no periodo letivo seguinte.)

Responsavel pela monitorizagao:
Data:

Monitorizacdo do 2.° periodo

Analise do processo e dos resultados

(Caracterizagdo sumdria das intervencées efetuadas e eventuais alteracées face ao planeado,
descricdo do desempenho do aluno e de diferencas observadas nos seus contextos de partici-
pacdo e reflexa@o sobre o envolvimento e a satisfac@o dos intervenientes, designadamente do
aluno, dos trabalhadores da entidade e dos profissionais que supervisionam o estdgio.)

Orientagdes para o 3.° periodo
(Aspetos a considerar no periodo letivo seguinte.)

Al
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Responsavel pela monitorizagao:

Data:

Avaliacao final

Analise do processo e dos resultados

(Caracterizacdo sumdria das intervencées efetuadas e eventuais alteracées face ao planeado,
descricdo do desempenho do aluno e de diferencas observadas nos seus contextos de partici-
pacdo e reflexdo sobre o envolvimento e a satisfacdo dos intervenientes, designadamente do
aluno, dos trabalhadores da entidade e dos profissionais que supervisionam o estdgio.

Quando existam competéncias a adquirir avaliadas com 1 ou 2, explicar o porqué de néo terem
sido alcancadas e, no caso de ter sido parcialmente alcancada, identificar o que foi conseguido
e o que ndo foi.)

Orientac¢des para o futuro
(Aspetos a considerar no planeamento das proximas fases do aluno.)

Responsavel pela monitorizacéo:

Data:
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