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o Em março de 2013, a Comissão Europeia lançou a iniciativa Grand Coalition for Digital Jobs, 
que endereça as questões da falta de competências digitais e dos milhares de vagas não 
preenchidas nas TIC em todos os setores da indústria. 

 
o Na UE28, esta iniciativa teve sequência através da criação de National Coalitions em 13 

Estados Membros*, entre os quais Portugal, que em abril de 2015 viu formalizada a 
constituição da Coligação Portuguesa para a Empregabilidade Digital (CPED). 
 

o A  CPED integra 18 membros fundadores e 6 membros em fase de adesão, é coordenada pela 
FCT e iniciou os seus trabalhos desenvolvendo a Estratégia e Plano de Ação para a 
Empregabilidade Digital 2015 – 2020. 

         * [BE, BU, CY, GR, IT, LV, LT, MT, NL, PL, PT, RO, UK] 

 

 



 
 

o Estratégia e Plano de Ação para a Empregabilidade Digital 2015 - 2020 (EPAED), tem como 

principais objetivos: 

 

o Aumentar em larga escala os recursos humanos qualificados aos diversos níveis em TIC 

o Dinamizar o investimento empresarial em Portugal em atividades assentes no desenvolvimento de 

soluções em TIC 

o Sensibilizar a população, em particular os jovens e os desempregados, para as TIC como área de 

transversalidade que encerra oportunidades ilimitadas de empregabilidade 

o Desenvolver a economia e os mercados digitais 

 

 



 
o  Estudo Mapeamento da Oferta Educativa e Formativa TIC, análise estratégica: 

 

o Bloqueios à procura de educação e formação em TIC: limitação da matemática na escolha de áreas 

CTEM no secundário, competências digitais dos alunos (digital native vs digitally competent), 

importância da orientação vocacional, consolidação de fileiras de formação em TIC, mais alunas em 

TIC 

o Novos públicos e requalificação para as TIC: atualização dos referenciais do ensino secundário de 

dupla certificação, importância da formação/certificação pelas empresas do setor, requalificação de 

desempregados no âmbito do serviço publico de emprego 

o Potencial de empregabilidade em TIC: persistência do ICT skills gap, potencial de criação de 

emprego qualificado 

 



 
 

o A intervenção assenta em 4 Eixos operacionais, que integram 50 iniciativas e instrumentos a 

concretizar no horizonte 2015 - 2020: 

 

I. Qualificação e Requalificação para Emprego em TIC 
 

II. Crescimento das Empresas e do Novo Emprego em TIC 
 

III. Sensibilização da Sociedade para o Digital 
 

IV. Internacionalização do setor das TIC e captação de Investimento Direto Estrangeiro 
 

 



 

EIXO I | Qualificação e Requalificação de Recursos Humanos 

 
o Acréscimo significativo de recursos humanos com licenciaturas, mestrados e doutoramentos nas TIC e nas 

TIC alargadas, acompanhando a evolução de competências exigidas pela dinâmica do setor a nível 
internacional 

o Lançamento de iniciativas de formação para a requalificação de licenciados desempregados ou sub 
empregados 

o Ampliação da oferta de níveis intermédios de qualificação que permitam difundir a utilização das TIC no 
tecido empresarial 

o Introdução no ensino básico da programação informática e no ensino secundário de uma fileira específica 
de formação em TIC vocacionada para acesso ao ensino superior  

o Ensino e difusão de experiências bem-sucedidas de transformação de métodos de ensino utilizando TIC 
bem como de orientação vocacional para a área das TIC 
 
 
 
 

 



 
 

EIXO III | Sensibilização da Sociedade para o Digital 

 
o Mapeamento de informação estratégica, de forma a diagnosticar os motivos dos bloqueios à procura de 

educação e formação TIC e, daí, definição de estratégias de superação de bloqueios e de estratégias de 
comunicação, que concorram para melhoria da imagem e da atratividade do setor e das carreiras TIC 
 

o Adoção de aceleradores de sensibilização, abrangendo iniciativas várias direcionadas para públicos-alvo 
específicos e procurando aumentar o acesso ao uso da tecnologia e a construção de competências digitais 
incluindo o desenvolvimento de capacidades de empreendedorismo e e-liderança  
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Contactos: 
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www.empregabilidadedigital.pt   

http://www.empregabilidadedigital.pt/
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