
 

 

 
PERFIL PARA DOCENTES EM MOBILIDADE NA DGE * 

 
Conhecimentos sólidos de: 

 Desenvolvimento e aprendizagem 

 Pedagogia  

 Didática específica 

 Políticas e práticas de promoção do sucesso escolar 

 Gestão e administração escolar  

 Pobreza e Exclusão Social 

 Formação contínua de professores 

 Educação para a Cidadania 

 Uma língua estrangeira 
  
 
Capacidades: 

 Pesquisa e reflexão  

 Avaliação crítica de impactos de medidas educativas 

 Comunicação 

 Negociação e mediação de conflitos 

 Trabalho colaborativo  

 Resolução de problemas em contextos de incerteza 

 Moderação de reuniões, debates, fora e formações 

 Análise e tratamento de dados 
 

  
Atitudes e valores: 

 Forte motivação para a inovação educacional 

 Compromisso com processos de mudança  

 Proatividade e orientação para os resultados 

 Disponibilidade para trabalho intensivo no terreno com deslocações frequentes 
  
Experiência profissional preferencial: 

 Docente no ensino básico, secundário ou superior 

 Exercício de cargos de Direção e ou de Coordenação em Escolas 

 Coordenação de Projetos 

 Participação no Conselho Pedagógico 

 Participação em equipas de autoavaliação de escolas 

 Investigação e prática de inovação educacional 

 Formação contínua de docentes 
 
 
 
 
 
 
*O presente perfil constitui-se como base de análise das candidaturas, não sendo os itens apresentados 
cumulativos. 

 


