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Direcio-Geral da Ed

MissSo Assagurar a concrelizagio das politicas reletivas & componente pedagdgica e diddtica da educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e da educagio extrasscolar,
prastando apoio técnico A sua formulagic a acompanhande & avaliando a sua concretizagao, bem coma coordenar a planificagda das divarsas provas & axames.

Ohetives Estrategicos 1CE}

OFE1

OE2

OE3

50%

25%

50%

50%

Assagurar o desenvolvimanto curricular na educagdo pri-escolar & nes ensinos bdslco e sscundirie.

Raforgar o apolo 4s escolas na promogdo da autonomia & na gestio dos curriculos, no sentido da melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos.

Organizar os servigos da DGE no sentldo de responder adequadamente as atribulgdes que Jhe estio acometidas.

01, Assegurar o desenvalvimento curricular na sducagio pré-sscolar & nos snsinos bisico e sscundiric (OE1)

I.1. Prazo de sntrega das Aprendizagens

Essanciais (AE) do curriculo nacional a tutela na na 181 30 120
{n.° de dias)

1.2 N° de recursos aducativos disponibilizados as

unidades organicas, na 4mea do desenvalvimento na ra 15 5 5
curricular

02. Dinamizar programas & medidas de promogiic da autonomia e flexibilidade da gestiio dos curriculos (OE2)

1.3. N° de encontros, a nivel nacional ou regional,
promavidos pela DGE L o i 2 12
1.4. Prazo de canclusdo do relatdric de avaliagao

externa do PAFC (n® da dias) o = = 2 HD)

03. Dinamizar programas @ medidas de promocgdo da Inclusiic e do sucesso sducative [OE2)

1.5. Prazo de apresentacdo de proposta de
normativo relativo ao TEIP de 4" geragdo (n.° de na na 243 a0 181
dias)

1.6. Prazo de publicagio do guilo de apoio &
implementaciio do novo normativo sobre
Educaco Inclusiva (n.° de dias apés publicagio
em DR do respstivo diploma legal)

na na 55 5 40

#VALOR!  #VALOR! ¥VALOR!

#VALOR!  #VALOR! ®VALOR!

#VALOR!  #VALOR! ¥VALOR!

100%

40%

100%

20%

100%

04. Melhorar a gestio dos racursos existentes. da farma a melhorar o desampenho da DGE (OE3)

|.7. Prazo para concluso do processo de
desmaterializag4o da organiza¢io da formagdo
através da Plataforma de Gestio Integrada da
Formagao (n° de dias)

na na 181 30 120

05, Premover a formagio continua da docentes s profissionals da educagio (OE2)

1.8. Percantagem de formandos certificados em ~ -
agdes de formacdo creditadas L2 0 E8% RS Sk o

086. Asssgurar a qualificaglo & a competédncla dos trabalhadores (OE3)

19 Percentagem de trabalhadores qua

frequentaram agdes de formagdo profissional 23] 14,1 = b S

#VALORI  #VALOR! ¥ALOR!

#VALOR!  #VALOR! #VALOR!

#VALOR!  #VALOR! #VALOR!
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50% OF7. Aasegurar a satisfacdo dos utilizadoras dos sarvigos prastados pela DGE [OE2) #VALOR! HVALORI #VALOR!

1.10. Grau médio de salisfagla dos participantes
50% em iniciativas de formagdo creditada promovidas a7 36 3 0.1 4
pa'a DGE (escalade 1a4)

50% 1.11. Grau médio global de satisfagdo de clientes

(escalade 1a4) 36 3 o1 4

50% OB, Assegurar o alinhamento estratéglco e articulagio interna dos sarvigos da DGE {OE3) #VALOR! #ALOR! #VALOR!
1.12. Percentagem de paricipagdo dos

100% trabalhadores nos encontros de partilha de na na 50% 0% B5%

préticas da DGE

Dirigentes - Dirego superior

Dirigentes - Diregao intermédia 16 12 192 0

Técnico superior - {inclul Espacialistas de informatica e

docentes requisitados em regime de mobilidade 12 1kal 2052 0

estatutaria)

Coordenador Técnica 9 1 0 1]

Assistente {écnico - (inclui Técnicos de informatica) 28 224 0

Assistenta Operacional 5 4 20 0

Total 218 2548 1] 0

___-

Crgamanio de atividades/funcionamenta 10 858 918
Despesas c/Pessoal 1126672 0
AquisicBes de Bens e Servigos B 126 167 a
Qutras despesas correntes 1606 079 0

Investimento/projetos 733 884 0

Qutros valores o "]

Taoital 11 582 802 ]
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Linssteno da Educagio

Diregdo-Geral da Educagio

1.1 Sistema de Gestiio Documental Contagem do n.° de dias decorridos 15,00%
Contagem simples {n.® de Webinfrs, MOOCs, outros

.2 Sistema de GestSo Documental ou pagina eletndnica da DGE d e vimento curicular) 15,00%
1.3 Folhas da presengas dos ancontros proomovidos pela DGE Cantagem simples 7.50%
1.4  Sistema de Gestdo Documental Contagem da n.° de dias decomidos 7.50%
1.5  Sistema da Gestdo Documental Contagem do n.° de dias decorridos 7.50%
1.6 Sistema de Gestdo Documental Contagem do n.” de dias decorridos 7.50%
1,7 Sistema de Gestia Documental ou pagina eletrénica da DGE Contagem da n ° de dias decorridos B,00%
18 L";';a“;g‘?é" cansiante nos dossiers técnico-pedaggicos das formacdes promovidas  \ & g formandas cetificados / N.2 total de formandos} x 100 8.00%
| (N ° de trabalhaderes que frequentaram pelo menos uma ago
1.9 Comprovativos de inscricdo nas agSes de formagio de formagao em 2018 / N.* total de trabaihadores} x 100 4%
110 ::nef?arrgzqgo constanta nos dossiers técnico-pedagégices das formagBes promaovidas Média simples 5%
.11 Fichas de avaliagho dos eventos organizados pela DGE a inquénito CAF Média simples 5%
(N." de trabalhadores que estiveram presentes pelo menos
1112 Folhas de presengas dos encontros de partliha de praticas da DGE num encontro de partitha de praticas em 2018 / N.° total de 10%

trabalhadores) x 100






