Gestao Flexivel do Curriculo: Uma experiéncia num Agrupamento de Escolas da Regidao do Alentejo

AN
==
LB

— r
POR UIVI AGRUP/\MCNTO RUMO AO FUTURO... "™

‘-; V‘i .,m - ‘!-:5!‘ ﬁ f..lml-lll.L -

Tendo por base a organizacdo pedagdgica levada a cabo em duas das turmas que frequentaram, no ano
letivo transato, o 5.2 ano de escolaridade no ambito do programa-piloto “Comunidades Escolares De
Aprendizagem Gulbenkian XXI” — o mesmo diretor de turma e a mesma equipa de professores para mais do
que uma turma — constituiram-se no final do ano letivo 2016/2017 as equipas de docentes que iriam ter a
seu cargo a coordenacao pedagdgica das turmas a envolver no PAFC no corrente ano letivo, cinco turmas de
5.2 e seis turmas de 7.2 ano.

Na organizagdo destas equipas procurou-se atribuir ao mesmo grupo de professores todas as turmas de um
mesmo ano de escolaridade. Igualmente, foram designados os diretores de turma (um para cada duas
turmas, a excecdo do 5.2 ano em que apenas um dos diretores de turma ficou afeto a uma turma) e
calendarizadas reunides de articulacdo dos professores titulares das turmas de 4.2 ano com os atuais
diretores de turma do 5.2 ano, bem como entre os diretores de turma do entdo 6.2 ano com o0s que
presentemente tém a seu cargo as turmas do 7.2 ano.

Também naquela fase, a semelhanca do que ja era habitual, foram calendarizadas reunides de articulagao
entre as educadoras de infancia e os docentes titulares de turma que iriam ter a seu cargo as turmas do 1.2
ano de escolaridade.

Estas reuniGes tiveram o propdsito de que as equipas docentes ou os professores titulares de turma
conhecessem, antes do inicio do ano letivo seguinte, as caracteristicas dos alunos de modo a darem inicio a
planos curriculares adequados as caracteristicas globais das turmas e individuais dos alunos.

O perfil dos docentes e dos diretores de turma foi determinante para a organizacdo das equipas docentes
em torno de um conjunto de alunos, pois a equipa assume a responsabilidade global desse conjunto de
alunos, do mesmo ano de escolaridade, ao invés de apenas por uma turma. Assim, os docentes passaram a
ser corresponsaveis pelo sucesso escolar de todos os alunos, numa légica de articulacado e flexibilidade do
curriculo, tornando-se mais facil o trabalho colaborativo docente e a integracdo de saberes
multidisciplinares, possibilitando aos alunos aprendizagens contextualizadas e significativas.

No inicio do ano letivo 2017/2018, por passarem a integrar as equipas docentes outros professores que nido
os do ano letivo anterior, por forca da colocacdo de docentes na sequéncia do concurso nacional de
professores, tiveram lugar novas reunides para afericdo do planeamento inicialmente feito. Igualmente, ao
longo do primeiro periodo tiveram lugar reunides quinzenais, ou sempre que foi considerado necessario.



Para além da equipa pedagdgica e do diretor de turma, foi também designado um coordenador de ano de
escolaridade e um coordenador do PAFC. O primeiro com a finalidade de promover a articulagdo dos
diretores de turma e de acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipas de professores do mesmo
ano de escolaridade e o segundo para acompanhar a implementacdao do PAFC no Agrupamento.

Para que os docentes pudessem conjuntamente organizar atividades e elaborar materiais para utilizacao
pelos alunos, bem como monitorizar as aprendizagens por eles desenvolvidas, a todos os professores de 5.2
e 7.2 anos foi atribuido um tempo letivo semanal para articulagdo. Esse tempo permite, igualmente, a
realizacdo sistematica de reunides de equipas/conselhos de turma.

A escolha de temas multidisciplinares tem sido uma das estratégias para a gestao do curriculo utilizadas
pelas equipas docentes, promovendo a articulacdo e flexibilizacdo das disciplinas, a alternancia entre
periodos disciplinares e multidisciplinares, combinagbes parciais de disciplinas, bem como a permuta entre
disciplinas e tempos letivos.

Decorrido apenas um trimestre ja é possivel constatar uma maior seguranca do corpo docente no projeto
em curso, bem como melhorias nas aprendizagens dos alunos, consubstanciadas nos resultados escolares
até agora obtidos, comparativamente aos do periodo andlogo no ano letivo transato e em testemunhos
dados pelos representantes dos alunos, aquando das reunides finais de periodo.

Porém, o sucesso deste projeto ird depender da operacionalizacdo que o corpo docente dele fizer. E
imperativo que se passe de uma ldgica de remediacdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos para
uma légica de promogdo da melhoria das aprendizagens de todos, como é referido por Alves e Cabral, em
“Um Modelo Integrado de Promocgao do Sucesso Escolar (MIPSE) — A voz dos alunos”.

Revela-se de extrema importancia que sejam utilizadas estratégias de ensino e aprendizagem mais ativas e
diversificadas, capazes de implicar todos os alunos no trabalho escolar e os docentes em trabalho
colaborativo, em torno de um fim comum, o sucesso escolar de todos os alunos. Nesse sentido, o
acompanhamento sistematico das equipas docentes, a reflexao das estratégias delineadas quer em conselho
pedagdgico quer nas estruturas educativas, bem como a capacitacdo do corpo docente, constituem
preocupacao constante da Dire¢ao deste Agrupamento.
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