L e & e

Nota de Abertura

Flexibilidade e Autonomia

A promocao de melhores aprendizagens para todos os alunos, a inclusao de alunos com
necessidades especificas e a operacionalizacao do perfil de competéncias que se pretende
que os alunos desenvolvam para uma cidadania ativa, informada e de sucesso ao longo da vida
implicam que seja dada as escolas autonomia para um desenvolvimento curricular adequado a
contextos especificos e as necessidades dos alunos.

O desenvolvimento de competéncias de nivel mais elevado e a consolidacao de
aprendizagens essenciais pressupoem tempo para a consolidacao e uma gestao integrada do
conhecimento, valorizando os saberes disciplinares, mas também o trabalho interdisciplinar,
a diversificacao de instrumentos de avaliacao, a promocao de capacidades de pesquisa,
relacdao, analise, o dominio de técnicas de exposicao e argumentacao, a capacidade de
trabalhar cooperativamente e com autonomia.

A flexibilidade no desenvolvimento do curriculo constitui um instrumento para explorar
formas diferentes de organizar os tempos escolares, possibilitando trabalho de diferenciacao
pedagogica, de natureza interdisciplinar, desenvolvimento de projetos, aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos, alternancia de tempos, trabalho em equipas pedagogicas.

Pretende-se, com este instrumento de trabalho, conferir verdadeira autonomia as
escolas, com as seguintes finalidades:

* O enriquecimento, aprofundamento e consolidacao das «aprendizagens essenciais»;

*0 desenvolvimento de projetos com o objetivo especifico de recuperacao de
aprendizagens;

* A valorizacao das artes, do desporto, do trabalho experimental e das tecnologias de
informacao e comunicacao, bem como a integracao das componentes de natureza regional
e local;

* A aquisicao e desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliacdo, reflexao,
mobilizacao critica e auténoma de informacao, com vista a resolucao de problemas e ao
reforco da autoestima dos alunos;



* O desenvolvimento de experiéncias de comunicacao e expressao nas modalidades oral,
escrita, visual e multimodal;

* O exercicio da cidadania ativa, de participacao social, em contextos de partilha e
colaboracao e de confronto de ideias sobre matérias da atualidade;

* A dinamica do trabalho de projeto, centrada no papel dos alunos enquanto autores,
proporcionando situacoes de aprendizagens significativas.

Alguns exemplos de instrumentos de flexibilidade sao hipoteses de organizacao como as
que se listam, a titulo meramente ilustrativo e nao exaustivo:

« Fusao de disciplinas em areas disciplinares;

« Alternancia, ao longo do ano letivo, de periodos de funcionamento disciplinar com
periodos de funcionamento multidisciplinar, em trabalho colaborativo;

* Desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental com recurso a reconfiguracao de
turmas ou outra organizacao;

* Integracao de projetos desenvolvidos na escola em blocos que periodicamente integram
a matriz semanal, de forma rotativa ou outra adequada;

* Redistribuicao da carga horaria das disciplinas das matrizes-base promovendo tempos
de trabalho de projeto interdisciplinar, com partilha de horario entre diferentes
disciplinas.

* Organizacao do funcionamento das disciplinas de um modo trimestral ou semestral, ou
outra organizacao;

* Criacao de disciplinas para o desenvolvimento de componentes de curriculo local com
contributo interdisciplinar.

Estas formas de organizacao potenciarao a partilha de instrumentos de avaliacao entre
disciplinas, a valorizacao de diferentes dimensées na avaliacao dos alunos.

Ao longo do proximo ano letivo, um conjunto vasto de escolas estara a ser acompanhado
na implementacao de projetos de flexibilidade no desenvolvimento curricular. Nao se
pretende uma mudanca motivada pela vontade inovar, mas sim valorizar as escolas e o0s
professores enquanto agentes de desenvolvimento curricular e garantir que, com flexibilidade
e coeréncia, se garantem melhores aprendizagens para todos os alunos.
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