-
-—

—
[

€SCO|0

ntercultural
/

Direcgo-Geral da Educacéo
Alto Comissariado para a Imigracéo
e Didlogo Intercultural

Guido para atribuicéo de Selo Escola Intercultural
Regulamento para atribuigdo de Selo Escola Intercultural

Guido de Avaliagdo de Praticas de Educacgéo Intercultural

GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAGAO S =
PORTUGAL E CIENCIA Direcao-Geral da Educacao acid]




Guiao para atribuicdo
de
Selo Escola Intercultural

\!
GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO PR = W
E PORTUGAL | EOENCA Direcéo-Geral da Educagéo acidl - :



GOVERNO DE .
PORTUGAL \!

g‘é‘]‘é‘;‘;g'o DA EDUCACAO Diregao-Geral da Educagdo acidi

Guido para atribuicdo de Selo Escola Intercultural

O Selo Escola Intercultural visa distinguir as Escolas que se destacam na promogdo de projetos com vista ao
reconhecimento e valorizagdo da diversidade como uma oportunidade e fonte de aprendizagem para todos. E uma
iniciativa conjunta da Dire¢do-Geral da Educagdo (DGE) do Ministério da Educagdo e Ciéncia e do Alto Comissariado
para a Imigracgdo e o Didlogo Intercultural (ACIDI), na perspetiva de contribuir para que as escolas possam promover o
desenvolvimento pessoal de adultos, criancas e jovens, para o desempenho de uma cidadania ativa e para a
construcdo de “sociedades democraticas que respeitem a diversidade cultural e linguistica” (cf. Comissdo Europeia,

2002Y).

Clarificando o conceito e de acordo com Ouellet (1991)%, podemos definir educagéo intercultural como um processo
formativo que visa uma melhor capacidade de comunicar entre pessoas de culturas diferentes e atitudes mais
adaptadas ao contexto da diversidade cultural nas sociedades modernas, desenvolvendo maior capacidade de
participar na interagdo social, criadora de identidades e de sentido de pertenga comum a humanidade. Neste sentido,
o0 objetivo ultimo da educagdo intercultural mais ndo é do que desenvolver as capacidades de interacdo e
comunicagdo num mundo em mudanga. Trata-se de uma perspetiva que pressupde um processo de transformacéo,
destacando-se que a educacgao intercultural ndo se destina a publicos especificos, mas sim a todos — adultos, jovens e

criangas, qualquer que seja a sua origem.

As escolas candidatas a qualificagdo de Selo Escola Intercultural sdao convidadas a ler o regulamento e a preencher o
guido (em anexo) que contém algumas das questGes e desafios de uma escola que se reconhece “intercultural”. O
objetivo do guido é ser simultaneamente uma lista de verificagdo e um instrumento formativo de promocdo da
educacdo intercultural na escola. Nesta perspetiva, apresenta algumas pistas que podem induzir um novo olhar, um

guestionamento de praticas e um balango critico da intervengdo em contexto multicultural.

Esperamos que estas ideias despertem o interesse pela discussdo da problematica intercultural, levem ao
aprofundamento dos seus pressupostos e abordagens, possam sustentar novas praticas educativas e de gestdo
curricular e contribuam para a construgdo de uma escola mais inclusiva e de uma sociedade onde todos, na sua

diferenca, tém lugar.

! Comisso Europeia (2002) , Educagdo e Formagdo na Europa: sistemas diferentes, objetivos comuns para 2010.
2 Ouellet, Fernand (1991), L Education Interculturelle, L’ Harmattan, Paris.
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Regulamento para atribuicao de Selo Escola Intercultural

Clausula 12
Apresentacao
1. O concurso para atribuicdo de Selo Escola Intercultural (adiante, concurso) visa distinguir as escolas que
se destacam na promocdo de projetos com vista ao reconhecimento e valorizacdo da diversidade como
uma oportunidade e fonte de aprendizagem para todos/as.
2. O concurso é uma medida de divulgacdo de boas praticas, inscrita no Il Plano para a Integracao dos
Imigrantes.

Clausula 22
Entidades organizadoras
O concurso é uma iniciativa conjunta da Direcdo-Geral da Educa¢do do Ministério da Educagdo e Ciéncia
(DGE-MEC) e do Alto Comissariado para a Imigracdo e o Didlogo Intercultural (ACIDI, IP), Instituto Publico
integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros.

Clausula 32
Objeto
1. E criada a distincdo Selo Escola Intercultural destinado a reconhecer o contributo dado pelos
estabelecimentos de educacdo e ensino que, através das suas praticas e projetos educativos:
a. Valorizam a diversidade como uma oportunidade e fonte de aprendizagem para todos/as;
b. Fortalecem o envolvimento da comunidade educativa na construcdo de uma escola onde
todos/as tém lugar;
c. Garantem a igualdade de oportunidades e o sucesso escolar de todos/as os/as alunos/as;
d. Contribuem para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas mais inclusivas e interculturais.
2. O Selo Escola Intercultural consiste num certificado com a data da atribuicdo e um selo digital com a
distincdo conferida, para utilizar em elementos de comunicacgao.

Clausula 42
Objetivos
A atribuicdo Selo Escola Intercultural tem como objetivos:
1. Distinguir e reconhecer publicamente as escolas que implementam estratégias e/ou a¢des concretas de
promogao da interculturalidade;
2. Incentivar as escolas a partilhar e a refletir, de forma sistematica, sobre o modo como promovem a
interculturalidade;
3. Identificar as escolas que reconhecem e valorizam a diversidade como uma oportunidade e fonte de
aprendizagem para todos/as com vista a disseminac¢do de boas praticas.

Clausula 52
Destinatarios e elegibilidade
1. S3o destinatdrios todos os estabelecimentos publicos de educacdo e ensino e os estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo com contratos de associacao.
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. S3o admitidos a concurso apenas as candidaturas propostas pela Direcao do Agrupamento de

escolas/escola ndo agrupada ou pela Dire¢cdo Pedagdgica do estabelecimento, quando se trate de ensino
particular ou cooperativo com contrato de associacao.

. Cada agrupamento de escolas/escola ndo agrupada ou estabelecimento de ensino particular apenas

pode propor uma candidatura.

Clausula 62
Prazo para submissao e avaliagao das candidaturas

. As candidaturas devem ser apresentadas, no ano de 2012, entre os dias 8 de Outubro e 2 de Novembro.

2. A Direcdo do Agrupamento/escola ndo agrupada ou Direccdo Pedagdgica deve submeter a sua

candidatura preenchendo o Guido de Avaliagdo de Prdticas de Educagdo Intercultural através da
plataforma http://area.dge.mec.pt/selointercultural.

. O processo de analise e avaliacdo das candidaturas referentes ao concurso de 2012, decorre entre 5 de

Novembro e 30 de Novembro de 2012.
O calendario do concurso para os anos letivos subsequentes, sera fixado anualmente pelas entidades
organizadoras.

Clausula 72
Documentos e formaliza¢ao das candidaturas

. As candidaturas sdo formalizadas através da submissdo, na plataforma referida na cldusula anterior, do

guido para atribuicdo do Selo Escola Intercultural, devidamente preenchido, no prazo fixado pelas
entidades organizadoras.

. O guido estd estruturado em duas partes:

2.1. PARTE | - E constituida por 40 questdes de resposta obrigatdria, subdividas em 3 dimensdes:
Planeamento/Organizacdo, Processos e Resultados.

2.1.1. A escola dispbée de 4 niveis de resposta (em que o nivel 4 expressa a total
correspondéncia/adequacdo ao indicador, o nivel 3 muita concordancia/adequacéo,
nivel 2 alguma concordancia/adequacdo e nivel 1 ndo se verifica a concordancia).

2.2. PARTE Il - E constituida por 10 questdes que permitem objetivar/descrever/fundamentar algumas
das respostas dadas na parte I.

2.2.1 O juri pontuara as respostas dadas pela escola utilizando uma escala de 1 a 4, em que 4

expressa a maxima adequacao da resposta e 1 a ndo adequagdo da mesma.
As escolas podera ser solicitada informacio/documentac¢do complementar.

4. As 20 escolas com maior pontuacdo serdo objeto de visita de avaliacao.

Clausula 82
Composigdo e Designagdo do Juri

. A admissdo de participacdo, a analise dos trabalhos e a decisdo sobre a escola vencedora cabe a um Juri,

designado pelas entidades organizadoras.

. 0 Juri, a designar anualmente, é constituido pelos seguintes elementos:

a. Dois representantes da Direcdao-Geral da Educacdo do Ministério da Educacdo e Ciéncia;
b. Dois representantes do Alto-Comissariado Para a Imigracdo e Didlogo Intercultural;
¢. Umaindividualidade independente, a designar pelas duas entidades organizadoras.
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Clausula 92
Competéncias do Juri
1. A deliberacdo sobre a atribuicdo do Selo Escola Intercultural é da exclusiva responsabilidade do Juri;
2. Ao Juri compete, designadamente:
a. Fixar e ponderar os critérios de selecdo e avaliacao das candidaturas;
Analisar as candidaturas apresentadas;
Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissdo e exclusdo de candidaturas;
Visitar as escolas com maior pontuacao;
Deliberar e fundamentar sobre a atribuicdo de Selo Escola Intercultural;

> o o o0 T

Garantir o rigor e a transparéncia de todos os procedimentos relacionados com o processo de
atribuicdo do selo;
g. Garantir a maxima confidencialidade de todos os documentos e/ou informagdo trocada no
contexto do concurso.
3. As deliberag¢des do Juri sdo definitivas, ndo sendo passiveis de recurso.
4. O Juri reserva-se o direito de ndo atribuir o Selo Escola Intercultural, caso a qualidade das candidaturas
assim o justifique.

Clausula 102
Avaliacdo das candidaturas
1. Aavaliacdo das candidaturas é da responsabilidade do Juri.
2. O processo de avaliagao consta de uma avaliacdo intercalar e de uma avaliagao final.
3. No processo de avaliagdao intercalar serdo tidos em conta os resultados da média ponderada das
pontuacdes obtidas nas respostas das partes | e Il do guido, nos seguintes termos:
a. A parte | é atribuida uma ponderacdo de 30%;
b. A parte Il é atribuida uma ponderacgio de 70%;
4. As vinte escolas que obtenham maior pontuacdao na avaliacao intercalar serdo objeto de uma visita, a
incidir essencialmente na verificacdo das respostas da parte Il, tendo em vista a avaliacdo final.
5. As 10 escolas com mais valoragdo sera atribuido o Selo Escola Intercultural.

Clausula 112
Titularidade do Selo Escola Intercultural
1. A titularidade Selo Escola Intercultural é atribuida por dois anos letivos consecutivos reportados a data
da sua atribuicao.
2. Esta titularidade confere a escola a possibilidade de utilizar o Logo Escola Intercultural em todos os
documentos durante o periodo da sua vigéncia.
3. Em cada ano letivo serdo atribuidos 10 selos as escolas que obtiverem maior pontuagao.

Clausula 122
Divulgagao dos resultados e entrega do Selo
1. O anuncio dos resultados serd publicado em cada um dos sitios da internet das entidades organizadoras:
www.acidi.gov.pt e http://www.dge.mec.pt/.

2. Os resultados da candidatura referente ao concurso de 2012 serdo divulgados entre os dias 03 a 07 de
Dezembro de 2012 e devidamente comunicados a cada uma das Dire¢Ses dos Agrupamentos/Escolas ou
DirecOes Pedagodgicas que apresentaram candidatura.
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. Os resultados do concurso dos anos subsequentes serdo divulgados de acordo com calendario a fixar

anualmente tal como se refere no nimero 4, da Clausula 62 do presente Regulamento.
A Cerimdnia de atribuicdo dos 10 Selos Escola Intercultural deverd ocorrer no ano de 2012, no dia 10 de
Dezembro, Dia dos Direitos Humanos.

Clausula 132
Perda de titularidade
As entidades organizadoras reservam-se o direito de retirar a titularidade do Selo Escola Intercultural
sempre que se verifiquem, na escola, situa¢des significativamente contrarias aos principios de uma
escola intercultural.

Clausula 142

Disposic¢oes finais

. Os candidatos comprometem-se a disponibilizar toda a informacdo que releve para efeitos da

candidatura, sempre que solicitada pelas entidades organizadoras.
Quaisquer duvidas sobre o presente Regulamento, a elegibilidade e o processo de avaliacdo das
candidaturas poderdo ser esclarecidas através do endereco eletrénico: selointercultural@acidi.gov.pt

Cabe as entidades organizadoras analisar e decidir acerca de qualquer omissdo ou duvida de
interpretacdo que, em qualquer momento, se verifique em relacdo ao disposto no presente
Regulamento.
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GUIAO DE AVALIACAO DE PRATICAS DE EDUCACAO INTERCULTURAL

A u

Em todo o documento onde se |é “escola” entenda-se por agrupamento de escolas/escolas ndo agrupadas ou estabelecimento de ensino particular
com contrato de associagdo.

A escola dispde de quatro niveis de resposta em que o nivel 4 expressa a total concordancia/adequagdo ao indicador, o nivel 3 muita
concordancia/adequagao, nivel 2 alguma concordancia/adequacédo e nivel 1 n3o se verifica a concordancia

Parte |

(todas as questdes sdo de resposta obrigatdria) + ]
Planeamento/ Organizagio 4 3 2 1

L O Projeto Educativo de Escola expressa claramente na sua missdo a dimensdo

intercultural?
2. O Plano Anual de Atividades integra agdes que abordam a interculturalidade?

3. A escola recolhe informagdo de forma sistematizada de modo a caracterizar os/as
alunos/as e aprofundar o conhecimento sobre a diversidade cultural da sua comunidade
educativa (como por exemplo lingua, religido, alimentacéo, etc.)?

4. A escola assegura o desenvolvimento de projetos promotores de inclusdo?

5. A escola organiza-se no sentido de incentivar o reconhecimento das contribuicGes das
diversas culturas dos/as alunos/as criando condi¢des para a sua participacdo?

6. A escola valoriza a lingua materna dos alunos (como por exemplo cria oportunidades de
uso e partilha, etc.)?

7. A escola identifica comportamentos discriminatérios e define estratégias para os
combater?

8. O planeamento do ano escolar contempla a diversidade religiosa presente na escola
(gestdo do calendario escolar, elaboragdo de horarios, marcacdo de testes de avaliacdo,
etc)?

9. A oferta da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa (EMR), nos termos da lei ou através de
parcerias, é garantida a todos/as os/as alunos/as que manifestem diferentes opc¢des
religiosas?

10. O processo de integracdo dos/as alunos/as decorre de forma articulada e coordenada,
mobilizando o Conselho de Turma (CT), Gabinete de apoio ao Aluno e familia (GAAF), etc. e
identificando as medidas adequadas as necessidades dos alunos/as (como por ex.
Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM), apoios educativos, tutorias, etc.)?

11. Existem na escola e nas turmas rotinas de acolhimento que tenham em consideracdo a
diversidade cultural e linguistica dos/as alunos/as (como por ex. visita guiada com recurso
a intérprete, apresentacdo do funcionamento da escola, etc.)?

12. A escola constitui-se como parte integrante da comunidade e estabelece parcerias com
elementos/entidades das diversas culturas representadas na escola (como por ex.
associagOes, representantes religiosos, etc.) com o objetivo de intervir conjuntamente,
visando a integracdo de todos/as os/as alunos/as e o reforco da relagdo escola-
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comunidade?

A escola valoriza a participagdo das maes, dos pais e dos encarregados de educag¢do na
dinamizagao da vida da escola e na resolugao de problemas?

Os documentos entregues as maes, pais e encarregados de educagdo estdo, sempre que
necessario, traduzidos na lingua de origem dos mesmos ou noutra lingua do seu
conhecimento (como por ex. critérios de avaliagdo, regulamento interno, projeto
educativo, etc.)?

A escola, sempre que necessario, recorre a mediadores/as linguisticos/as e culturais no
contacto com as méaes, os pais e encarregados de educagdo?

O plano de formagdo da escola contempla formagdo dos diferentes agentes no ambito da
promocgao da interculturalidade?

A escola possui materiais pedagdgicos que permitam aos/as docentes trabalhar com
alunos/as de diferentes culturas e linguas (como por ex. existéncia de materiais
multilingues, mapas, livros, filmes, imagens, etc.)?

Os/As docentes fazem partilha das suas praticas de promocg&o da interculturalidade?

Processos
A linguagem usada pela comunidade educativa é inclusiva, ndo discriminatdria e ndo
estereotipada?

Na escola tomam-se medidas para que os/as alunos/as reconhecam a diversidade cultural
da comunidade escolar (como por ex. cartazes de boas-vindas em diferentes linguas, mapa
com indicacdo de paises de origem dos/as alunos/as, filmes, imagens e/ou informacgédo
sobre esses paises, etc.)?

Os servicos da escola possibilitam a acessibilidade e integracdo dos/as alunos/as de
diferentes culturas e linguas (como por ex. a oferta da cantina possibilita escolha tendo em
conta habitos alimentares ou preceitos religiosos, o pessoal afeto aos servicos encontra
solugBes para comunicar com os/as alunos/as que ndo tém o dominio da lingua
portuguesa, etc.)?

A biblioteca estd apetrechada de livros, revistas e outros materiais que promovam a
diversidade de linguas, culturas e origens e apresentem diferentes perspetivas sobre
situacGes e acontecimentos?

As atividades extracurriculares constituem uma oferta adequada a diversidade cultural
dos/as alunos/as (desporto escolar, clubes, atividades pontuais) e a sua divulgagdo ¢é
acessivel e compreendida por todos/as?

A escola divulga iniciativas promovidas por diversas culturas da comunidade?
Os GAAF, as equipas multidisciplinares, os/as técnicos/as especializados, os/as
mediadores/as, e os/as docentes e ndo docentes sentem-se capacitados/as para acolher,

integrar e intervir em contextos de multiculturalidade?

Os/As diretores/as de turma mobilizam informacdo sobre a diversidade cultural dos/as
alunos/as, tendo em vista adequar o Projeto Curricular de Turma?
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Sdo rentabilizadas todas as medidas educativas previstas que visam o sucesso educativo
(como por ex.: PLNM, apoios, tutorias, etc.)?

Nas diferentes disciplinas, os conteddos e materiais sdo mobilizados de forma a
combaterem esteredtipos, a apelarem aos direitos humanos e a integrarem conhecimentos
histéricos, geograficos e culturais representativos da diversidade dos/as alunos/as?

Existem docentes com formacdo inicial ou continua que contemple a educagdo
intercultural?

Os/As docentes procuram assegurar, em sala de aula, um clima de cooperagdo e
solidariedade e todos/as os/as alunos/as sdo envolvidos?

Nas suas estratégias pedagdgicas, os/as docentes procuram garantir a valorizagdo de
todos/as os/as alunos/as de forma igual, existindo expetativas elevadas de desempenho
para todos/as?

Os/As docentes consideram que a escola tem condi¢des que lhes permite garantir a
equidade na sala de aula?

Resultados

As estruturas de representacdo de maes, pais e encarregados de educacgdo e os orgdos
onde estd prevista a participagdo parental, refletem a diversidade cultural da escola?

Os/As representantes dos/as alunos/as eleitos/as para delegados de turma, para 6rgéos da
escola ou para associacdes de estudantes, refletem a diversidade cultural da escola?

A participacdo dos/as alunos/as nas atividades de enriquecimento curricular (AEC) e nas
atividades extracurriculares (como por ex.: clubes, desporto escolar, etc.) reflete a
diversidade cultural da escola?

A inscricao e frequéncia da educagao pré-escolar reflete a diversidade cultural da escola?

A cultura de participacdo da escola reflete-se no niumero de atividades promovidas por
iniciativa dos/as alunos/as?

A escola avalia, de forma sistematica, 0 modo como sdo concretizadas as medidas de
promocao da interculturalidade?

Os resultados escolares obtidos por todos/as os alunos/as sdo monitorizados e caso haja
evidéncias de menor sucesso num determinado grupo cultural, sdo tomadas as
consequentes medidas de apoio?

Os resultados dos alunos de outras culturas tém evoluido positivamente nos ultimos 5
anos?
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Parte ll

(considera-se resposta positiva a utilizagéo dos niveis de resposta 4,3 ou 2)

1. Se respondeu positivamente ao ponto 2 do questionario (utilizou os niveis de resposta 4,3 ou 2), refira, em concreto,
0 seu numero e descreva, de forma sucinta, um exemplo relevante.

(com limite de caracteres)

2. Se respondeu positivamente ao ponto 14 do questionario, descreva, de forma sucinta, um exemplo relevante.
(com limite de caracteres)

3. Serespondeu positivamente ao ponto 17 do questiondrio, descreva, de forma sucinta, um exemplo relevante.
(com limite de caracteres)

4. Serespondeu positivamente ao ponto 21 do questionario, descreva, de forma sucinta, um exemplo relevante.
(com limite de caracteres)

5. Serespondeu positivamente ao ponto 26 do questiondrio, descreva, de forma sucinta, um exemplo relevante.
(com limite de caracteres)

6. Serespondeu positivamente ao ponto 28 do questiondrio, descreva, de forma sucinta, um exemplo relevante.

(com limite de caracteres)
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7. Explicite de que modo se procede a monitorizagdo de resultados expressa no ponto 39 do questiondrio.

(com limite de caracteres)

8. Explicite de que modo se procede a monitorizagdo de resultados expressa no ponto 40 do questiondrio.

(com limite de caracteres)

9. Explicite de que modo se procede a monitorizagado de resultados expressa no ponto 41 do questionario.

(com limite de caracteres)

10. Complemente com informagdo, ainda ndo apresentada, porque considera que a sua escola merece o distintivo de
escola intercultural.

(com limite de caracteres)

Refira as fontes de informacgao a que recorreu para responder ao questiondrio.
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