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SUMARIO EXECUTIVO

1. O presente Relatério destina-se a dar cumprimento ao previsto no n° 12, alinea a), do
Despacho n° 701/ 2009, de 9 de Janeiro, da Ministra da Educacdo, sistematizando as
actividades conduzidas pela Comissao Técnico-Consultiva de Acompanhamento do
Programa de Formacdo em Ensino Experimental das Ciéncias para Professores do 1° CEB.
Nele se descreve o modo como o Programa foi conduzido e implementado neste 3° ano
(2008-2009) a nivel nacional, bem como os resultados alcangados.

2. O Programa foi desenvolvido a nivel nacional (continente), sob a coordenacao cientifica de
Instituicbes de Ensino Superior Puablico com experiéncia na Formacdo Inicial de
Professores do 1° CEB: 4 Universidades (Aveiro, Minho, Evora, Tras-os-Montes e Alto
Douro), 14 Institutos Politécnicos (Viana do Castelo, Braganc¢a, Porto, Viseu, Castelo
Branco, Guarda, Coimbra, Leiria, Santarém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Beja e ESE de
Faro).

3. Os(as) Coordenadores(as) Institucionais possuem, maioritariamente, o grau de Doutor
(77,8%), sendo os(as) restantes 22,2% Mestres. As equipas de Formadores(as), com vasta
experiéncia docente, particularmente no dominio da Formacgdo de Professores, foram
constituidas com base em critérios de adequacéo as funcfes. No total estiveram envolvidos
120 Formadores(as) (11,6% Doutores; 43,4% Mestres; 45% Licenciados).

4. Neste 3° ano deu-se continuidade ao Programa e Plano concebidos pela Comissao
Técnico-Consultiva de Acompanhamento. Estes documentos, ja do conhecimento de todas
as Instituic6es de Formacao, viabilizaram a planificacdo da interven¢do, nomeadamente no
gue respeita a area geogréfica abrangida, ao nimero de Professores(as)-Formandos(as) a
aceitar, a constituicdo da respectiva equipa de Formadores e a calendarizacdo das
sessoes.

5. A execucdo do Programa seguiu a calendarizacdo proposta, incluindo sessdes Plenarias,
sessbes de Grupo/Escola e sessbes Individuais de acompanhamento de cada Professor(a)-
Formando(a) na respectiva sala de aula. A nivel nacional, foram realizadas 249 sessfes
Plenarias, 4442 sess6es de Grupo/Escola e 9354 sessdes Individuais. Cada Professor(a)-
Formando(a) teve, assim, no total, 63h de formacao presencial, o que se traduz, a nivel
nacional, em 42 135 horas de formac¢do com o apoio directo de Formadores(as).

6. Em 2008-2009, participaram no Programa 2940 Professores(as)-Formandos(as),
pertencentes a 1471 Escolas, adstritas a 484 Agrupamentos e envolvendo, no conjunto das
turmas daqueles(as) Formandos(as), 53732 Alunos(as) do 1° CEB. Todos(as) estes(as)
realizaram actividades experimentais, dado o Programa contemplar, com caracter
obrigatério, 3-4 sessOGes de trabalho experimental em sala de aula, em que o(a)
Professor(a) é acompanhado(a) pelo(a) Formador(a).
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No total de 306 grupos de Formacéo, a nivel nacional, a maioria (167) frequentou o ano |
(iniciacdo), 60 grupos frequentaram o ano Il (continuacdo) e 79 eram mistos, ou seja,
constituidos por Professores(as)-Formandos(as) dos 1° e 2° anos.

Para a execuc¢do do Programa foram utilizados o Guido do Formador e 6 Guides Didacticos
concebidos, nos anos anteriores, pela Comissao, editados pelo Ministério da Educacao,
distribuidos gratuitamente a todos os(as) Professores(as)-Formandos(as) e Escolas, e
disponibilizados, também, no sitio do Ministério da Educacéo
(http://sitio.dgidc.minedu.pt/experimentais/Paginas/Recursos Didacticos.aspx). Estes
Guibes estdo organizados segundo tematicas relevantes para o 1° CEB, em articulacéo
com o Curriculum Nacional e o Programa do 1° CEB, e a ordem da sua utiliza¢édo foi da
responsabilidade de cada Instituicdo de Formacao.

As Escolas do 1° CEB onde os(as) Professores(as)-Formandos(as) exerciam fung8es foram
dotadas com financiamento destinado a aquisicdo dos equipamentos necessarios a
realizacdo das actividades experimentais propostas. O critério para a atribuicdo do
montante por Escola suportou-se no nimero de turmas envolvidas, bem como no principio
da rotatividade do equipamento pelas turmas. Assim, Escolas com 1 a 4 turmas receberam
1 conjunto de equipamento, e com 5 a 8 turmas receberam dois conjuntos. No total, o
financiamento foi de 856100€ [Fonte: ME-DGIDC]. A superac¢do de algumas dificuldades
decorrentes do envio tardio das verbas acordadas foi colmatada pelo suporte oferecido
pelas Instituicdbes de Formagdo, nomeadamente através da cedéncia de recursos nelas
existentes, 0 que permitiu que o Programa nao ficasse comprometido.

Concluiram o Programa 2940 Professores(as)-Formandos(as), dos(as) quais 2883
(98,1%) obtiveram um Diploma. As suas classificacdes distribuiram-se do seguinte modo:
Insuficiente - 0,2%; Regular - 2,5%; Bom - 31,0%; Muito Bom - 46,5%; Excelente - 19,8%.
Aos(As) Professores(as)-Formandos(as) classificados com Regular, Bom, Muito Bom e
Excelente foram atribuidos 5 créditos. Aos(As) que tiveram classificacdo Insuficiente nio
foram atribuidos créditos. Por ndo entregarem todos os elementos necessérios a avaliagdo,
57 dos(as) Professores(as)-Formandos(as) (1,9%) receberam, apenas, um Certificado de
Frequéncia do Programa.

A Comissdo acompanhou regularmente o desenvolvimento do Programa, quer por via do
contacto por e-mail e telefone com os(as) Coordenadores(as) Institucionais, quer através da
realizacdo de 2 reunides nacionais, na Universidade de Aveiro, que contaram com a
presenca de técnicas do ME-DGIDC. Estas reunides permitiram partilhar o ponto da
situacdo em cada Instituicdo, contribuir para a superagdo de dificuldades encontradas,
reflectir sobre estratégias diversificadas de abordagem e aferir formas e critérios de
avaliacdo dos(as) Professores(as)-Formandos(as).

A opinido dos(as) Professores(as)-Formandos(as) que participaram no Programa foi
recolhida através de um questionario de resposta on-line (http://wsl2.cemed.ua.pt/qapfp/),
com o intuito de obter dados que permitissem avaliar o impacte que o Programa teve nos
préprios, a nivel pessoal, social e profissional.
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13. Os(as) Professores(as)-Formandos(as) manifestaram um elevado grau de satisfacédo
relativamente aos diversos aspectos a que 0 questionario se reportava, designadamente:
organizacdo da formacao; conteldos e estratégias da formacao; ambiente de formacao;
impacte da formacdo na capacidade de reflexdo sobre as suas préaticas. Como pontos
fortes do Programa seleccionaram a melhoria da aprendizagem dos alunos, as estratégias
propostas e a qualidade do ambiente de formagcdo. O apetrechamento das Escolas, a
disponibilizacdo tardia dos recursos e a exigéncia do processo na sua avaliagdo foram os
pontos fracos eleitos.

14. Na perspectiva dos(as) Coordenadores(as) Institucionais, o Programa teve um impacte
bastante positivo no desenvolvimento pessoal e profissional dos(as) Professores(as)-
Formandos(as), bem como nas suas praticas, com consequéncias na melhoria das
aprendizagens dos (as) alunos (as).




INTRODUCAO

O presente Relatério pretende dar cumprimento ao previsto no n°® 12, alinea a), do Despacho n°
701/ 2009, de 9 de Janeiro, da Ministra da Educacéo. Trata-se do quarto Relatério da Comisséo
Técnico-Consultiva de Acompanhamento (adiante designada por Comisséo). Nele se descreve e
comenta o trabalho realizado no ano lectivo de 2008-2009, correspondente ao terceiro ano de
implementagdo do Programa de Formagdo em Ensino Experimental das Ciéncias para
Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico (adiante designado por Programa), com énfase no

processo seguido e nos produtos obtidos.

Na primeira parte, caracteriza-se o modo como o Programa foi desenvolvido, a nivel nacional, no
ano lectivo 2008-2009. As evidéncias ai apresentadas suportam-se quer nos relatérios
elaborados por cada uma das 18 Instituicbes de Formacao participantes (adiante designadas por
IF), os quais foram preenchidos on-line para mais facil tratamento de dados, quer nas
percepcdes dos(as) Professores(as)-Formandos(as) (adiante designados por PF) sobre o
Programa, identificadas a partir das respostas individuais dadas a um Questionario construido

especificamente para este fim (Anexo 1).

Na segunda parte, tecem-se consideracdes finais sobre o trabalho desenvolvido pela Comisséo
e sua articulagdo com as IF, assim como sobre o modo como decorreu a implementacdo do
Programa, reflectindo-se sobre resultados e constrangimentos.




1. Equipas de Formacéo

No seu terceiro ano (2008-2009), o Programa foi desenvolvido em 18 Instituicbes de Ensino
Superior Publico que fazem formacao inicial de Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico, das
quais 14 sao Institutos Superiores Politécnicos e 4 sdo Universidades. O Programa, de
implementacdo de ambito nacional, no territério continental, envolveu, assim, 18 equipas de
formacgédo, sendo cada uma constituida por 1 Coordenador Institucional (adiante designado por
Cl) e 1 grupo de Formadores, internos e/ou externos a propria IF. O Quadro seguinte mostra a

composicao dessas equipas em 2008-2009.

Quadro 1 — Caracterizagdo das Equipas de Formacdo p  or Instituicdo (2008-2009)

Formadores
o Habilitagao Nivel de ensino a que se encontra Situagao contratual N°
Instituicéo cl vinculado Forma
(Hab) D M L Ens. Ens 293¢ i Nenhum Req Acum Outra  dores
Sup. Sec CEB CEB ©) &) (=)
Aveiro Doutor 2 2 B 1 0 0 3 3 0 0 7 7
Beja Mestre 1 2 1 3 0 1 0 0 0 0 4 4
Braganca Doutor 0 1 B 0 1 0 1 2 2 0 2 4
Castelo Branco Doutor 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 B B
Coimbra Doutor 1 2 2 0 0 1 1 3 0 0 5 5
Evora Doutor 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2
Faro Mestre 1 5 21 2 2 10 11 2 0 24 3 27
Guarda Doutor 1 B 0 1 0 1 0 2 0 1 B 4
Leiria Doutor 0 3 4 4 0 0 0 3 0 3 4 7
Lishoa Doutor 1 6 4 2 2 2 2 3 0 9 2 11
Minho Doutor 2 3 0 1 2 2 0 0 0 0 5 5
Portalegre Mestre 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3 3
Porto Doutor 0 9 7 1 2 13 0 0 0 9 7 16
Santarém Doutor 1 3 0 2 1 1 0 0 0 2 2 4
Setubal Mestre 1 1 3 2 0 0 1 2 1 0 4 5
UTAD Doutor 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 3 3
Viana Castelo Doutor 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Viseu Doutor 1 3 1 3 0 0 2 0 1 3 1 5
Total 14D+4M 14 52 54 29 11 31 24 20 4 52 64 120

* Requisitado a tempo integral para o Programa de Formagéao

** Funcao integrada nas fungdes que desempenha na Instituicdo de Ensino Superior ou outra acumulagéo

*** Contratado como formador externo a tempo parcial/inteiro, em mobilidade por afectagdo de parte do horario ou outra
W Habilitag&o académica mais elevada (D - Doutoramento; M - Mestrado; L — Licenciatura)

Quanto a formacdo académica dos Cl, 77,8% s&o Doutores e 22,2% sdo Mestres. No que

respeita aos Formadores, 11,6% sao Doutores, 43,4% Mestres e 45% Licenciados.




2. Divulgacéo do Programa

O processo de divulgacéo e inscricdo dos PF foi conduzido pelo ME-DGIDC, envolvendo varias
fases: (i) a inscricdo foi centrada na direc¢do dos Agrupamentos, de modo a reforcar a sua co-
responsabilidade na concessédo de condi¢des de funcionamento do mesmo e no reconhecimento
do direito a formacédo por todos os professores; (ii) os Conselhos Executivos inscreveram na
plataforma informatica os professores do seu Agrupamento e estes, posteriormente,
confirmaram ou ndo a mesma,; (iii) o ME-DGIDC, apés recepcao das inscri¢cbes, remeteu-as para
as respectivas IF, que, depois de organizarem os dados de acordo com os critérios que
definiram, informaram as direc¢cdes dos Agrupamentos sobre os PF inscritos.

Para la da intervencdo dos Agrupamentos na inscricdo dos PF, também as IF optaram por
divulgar, elas préprias, o Programa, através de formas diversas, como consta do Quadro 2.

Quadro 2 — Modalidades de divulgacdo do Programa (2  008-2009)

Modalidades de divulgacéo

Instituicio Cartazgs/_ Oficio/ TR e E-malil Reuni(:)es/ Contacto
Desdobraveis Fax Sessdes pessoal

Aveiro 0 1 0 1 1 0 1
Beja 0 1 0 1 0 0 1
Braganca 1 1 0 1 1 1 1
Castelo Branco 0 1 1 0 0 0 1
Coimbra 0 0 0 1 1 1 1
Evora 0 1 0 0 1 0 1
Faro 0 1 0 1 1 1 1
Guarda 1 1 1 1 0 0 0
Leiria 0 1 0 1 1 0 1
Lisboa 0 0 0 1 0 1 0
Minho 0 1 0 0 1 0 1
Portalegre 0 1 0 0 1 0 1
Porto 0 1 0 0 1 0 0
Santarém 0 1 0 1 1 1 1
Setlbal 0 0 0 1 1 0 1
UTAD 0 1 1 1 1 1 1
Viana Castelo 1 1 0 1 1 1 1
Viseu 0 1 0 1 1 1 1

Total 3 15 3 13 14 8 15

A maioria (83,3%) das IF usou oficios, fax e o contacto pessoal na divulgacdo do Programa.
Também se destaca o contacto por e-mail, usado por 77,7% das instituicées.




Além das formas acima referidas, outras instituicGes referem, nos seus relatérios, a divulgacdo
através dos Professores Cooperantes das respectivas praticas pedagdgicas, assim como dos PF

gue haviam frequentado o Programa nos anos anteriores.

De referir que estas modalidades, bem como todas as despesas inerentes ao lancamento de
implementacéo do Programa, foram suportadas pelas proprias IF, dado que as verbas do QREN
s6 seriam disponibilizadas em 2009. Como se viria a verificar, uma vez mais, a situacdo foi
bastante mais grave, havendo Instituices que permaneceram sem receber financiamento até
guase final do ano lectivo.

3. Organizacao dos Grupos de Formacao

Tal como havia acontecido nos dois anos anteriores, houve necessidade de proceder a ajustes
nas equipas de PF por Instituicdo, quer pelo facto de alguns dos inscritos o estarem também
noutros Programas, quer por mudanca de Escola de alguns deles. Assim, & medida que o
Programa foi evoluindo, tornou-se possivel corrigir a constituicdo das equipas, fazer os ajustes
necessarios nos grupos de Formandos e rever dados. No Quadro 3 indica-se, por Instituicdo, o
namero de PF admitidos no Programa, o nidmero de PF que o concluiram e o numero de
desisténcias registadas no decurso do mesmo.

Quadro 3 — Distribuicéo dos PF por Instituicdo (200  8-2009)

Numero de PF

Instituicéo Admitidos Concluiram Desistiram
Aveiro 244 233 11
Beja 59 56 3
Braganca 206 178 28
Castelo Branco 31 17 14
Coimbra 188 180 8
Evora 109 85 24
Faro 187 173 14
Guarda 141 122 19
Leiria 170 166 4
Lisboa 472 431 41
Minho 40 38 2
Portalegre 66 58 8
Porto 360 334 26
Santarém 124 124 0
Setlbal 253 208 45
UTAD 126 115 11
Viana Castelo 157 151 6
Viseu 292 271 21

Total 3225 2940 285




No ano 2008-2009, foram admitidos ao Programa, 3225 PF, tendo concluido a formacdo 2940
PF, o que corresponde a 91,2%. Até final do ano lectivo ocorreram cerca de 8,8% de
desisténcias, decorrentes de razfes varias, de que sdo exemplo a aposentacdo, doenca

prolongada e dificuldades na conciliagdo de horérios.

Conforme a IF admitiu, ou ndo, PF para o segundo ano de formacéo, assim houve, ou néo,
formacdo de grupos diferenciados (iniciagdo e continuacdo). Das 18 IF, 14 decidiram admitir
formandos para segundo ano (continuacdo). Em 8 dessas IF constituiram-se grupos mistos, isto
€, com formandos no primeiro e no segundo anos. Neste caso, os PF do ano de iniciacédo
trabalharam com os temas da segunda série de Guifes. No Quadro 4 indica-se, por IF, o

nimero de grupos que frequentaram o Programa.

Quadro 4 — Nimero de Grupos que frequentaram o Prog  rama por Instituicdo (2008-2009)

Numero de Grupos

[TEILIE=E Ano | (Iniciagdo) Ano |l (Continuacao) Mistos

Aveiro 20 6 0
Beja 4 2 0
Braganca 4 3 13
Castelo Branco 1 0 2
Coimbra 5 1 14
Evora 4 1 5
Faro 14 0 0
Guarda 5 8 0
Leiria 12 6 0
Lisboa 24 6 12
Minho 4 0 0
Portalegre 3 5 0
Porto 30 6 0
Santarém 10 2 0
Setubal 10 3 10
UTAD 2 0 10
Viana Castelo 2 2 13
Viseu 13 9 0

Total 167 60 79

Num total de 306 grupos de formacéo, cerca de 54,6% tinham s6 formandos do Ano | (iniciacao).
Registou-se, igualmente, um acréscimo, em relacdo ao ano anterior, do niumero de grupos que
se constituiram s6 com PF do Ano Il (19,6%).




Neste 3° ano, o Programa envolveu um total de 2940 PF que o concluiram, pertencentes a 1471
Escolas, as quais estdo adstritas a 488 Agrupamentos. No total, usufruiram da formacdo dos

seus professores 53732 alunos do 1° CEB, conforme se apresenta ho Quadro seguinte.

Quadro 5 — Rede de Agrupamentos, Escolas e Alunos p  or Instituicdo (2008-2009)

Institui¢ao N° Agrupamentos N° Escolas N° Alunos
Aveiro 35 127 4386
Beja 11 34 1041
Braganca 16 62 2204
Castelo Branco 7 13 300
Coimbra 27 97 2720
Evora 14 50 1469
Faro 35 67 4114
Guarda 21 64 1644
Leiria 28 99 2763
Lisboa 72 134 8806
Minho 4 24 740
Portalegre 14 31 1197
Porto 81 243 7160
Santarém 16 55 1587
Setubal 23 70 4950
UTAD 20 81 1740
Viana Castelo 21 68 2969
Viseu 39 152 3942

Total 484 1471 53732

Em média, tal como no ano anterior, frequentaram o Programa cerca de 2 professores por
Escola, e cada Agrupamento teve 3 Escolas envolvidas. As IF confrontaram-se com situacdes
bem distintas: Escolas grandes situadas em grandes cidades, e Escolas pequenas em zonas
isoladas e distantes da IF. A gestdo de ambientes diferentes exigiu aos Cl a capacidade para
compreenderem 0s contextos proprios de cada Escola, e aos Formadores um esforco adaptado

as circunstancias, como, por exemplo, grandes deslocacdes para trabalho com os PF.

4. Estrutura e Organizacdo do Programa de Formacéao

O Programa compreendeu sessdes de tipologia diversa, de modo a permitir a progressao de
ambientes mais abrangentes (envolvendo um maior nimero de PF), para ambientes mais
restritos (com grupos mais pequenos de Escolas ou Escolas proximas), até a situacao da sessao
individual (em sala de aula). Estavam previstas, no total:
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5 sessbes Plenarias (que podiam ser desdobradas em caso de grupos com mais de 60
PF), que assumem, predominantemente, o formato tedrico-ilustrativo e decorrem,

preferencialmente, na Instituicdo Formadora,

= 10 sessdes de Grupo (8 a 12 PF por cada grupo), essencialmente de cariz tedrico-pratico
e pratico, que sado direccionadas para a preparacao, execucao e discussdo, com e pelos

PF, das actividades praticas a desenvolver em sala de aula;

= 3 sessOes de Escola (por grupo de formacdo e com 4 - 6 PF), essencialmente de cariz
pratico, que sao direccionadas para a reflexdo, com e pelos PF, das actividades praticas a

desenvolver/ ja desenvolvidas em sala de aula;

= 3/4 sessBes Individuais /de Acompanhamento (por PF), que decorrem na sala de aula do
respectivo PF e sdo acompanhadas pelo Formador. Para cada uma destas, estimou-se um
periodo de cerca de 2 horas, seguido de um periodo de reflexdo PF-Formador, com
duragdo aproximada de 1 hora, pelo que cada sesséo tem, no total, 3h de formag&o. No
caso de PF a frequentar o 2° ano de formacao, estava prevista a realizacdo de 4 sessfes
Individuais de acompanhamento, realizando-se, por norma, menos 1 sessdo de Grupo ou
de Escola. Algumas IF, no entanto, por razdes organizacionais (como terem grupos

mistos), mantiverem as 3 sessofes Individuais e as 10 sessbes de Grupo (como no Ano I).

Em qualquer dos casos, pretendeu reforcar-se a componente de sala de aula e melhorar as
competéncias dos PF em accéo.

No Quadro 6 apresenta-se a execucdo do Programa por IF, devendo salientar-se que algumas
delas ndo desdobraram as sessbes Plenarias e de Escola, por duas razdes:
() devido a heterogeneidade dos grupos, que ndo permitia estabelecer critérios de
desdobramento; (II) por vontade expressa dos PF, que consideraram importante a partilha de

opinides entre todos.
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Quadro 6 — Execucao do Programa por Instituicdo (20  08-2009)

Tipo e N° de Sessoes realizadas

Instituicao Plenarias* Grupo/Escola* Acompanhamento*
Aveiro 17 410 779
Beja 10 76 184
Braganca 11 329 534
Castelo Branco 5 39 55
Coimbra 25 311 538
Evora 5 130 255
Faro 15 251 540
Guarda 10 214 371
Leiria 10 280 549
Lisboa 30 666 1308
Minho 5 52 360
Portalegre 10 104 174
Porto 30 468 1022
Santarém 10 154 394
Settbal 15 299 679
UTAD 5 156 345
Viana Castelo 11 221 454
Viseu 25 282 813

Total 249 4442 9354

* NUmero total de sess@es realizadas com todos os grupos de PF (cada sessdo com o0 maximo de 60 PF);

** NUmero total de sessdes de todos os grupos e de escola (sendo que cada grupo deveria ter tido 6 sessdes de

Escola);

** NUmero total de sess6es de acompanhamento de todos os PF (3 a cada PF do 1° ano e 3 ou 4 a cada PF do

2° ano).

Tomando como duracdo média de cada sessao 3 horas (de acordo com o previsto no Plano de
Formacéo), foram realizadas no total, a nivel nacional, 42135 horas de formac¢do com o apoio

directo de Formadores.

5. Recursos: Guides Didacticos e Equipamento das Es  colas

Neste 3° ano, o Programa beneficiou, desde o inicio, dos 6 Guides Didacticos destinados aos

Anos | e ll.

1. Explorando objectos... Flutuagdo em liquidos

2. Explorando materiais... Dissolugcdo em liquidos

3. Explorando plantas... Sementes, germinacdo e cresc  imento
4. Explorando a luz... Sombras e imagens

ol

. Explorando a electricidade... Lampadas, pilhas e ¢ ircuitos

o

. Explorando... Mudancas de estado fisico
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Para além destes Guibes, existe ainda um texto monografico orientador do Programa, intitulado
Educacdo em Ciéncias e Ensino Experimental , também da autoria da Comissdo Técnico-

Cientifica de Acompanhamento.

Todos eles foram reeditados e distribuidos aos PF. Algumas das IF optaram por escolher uma
ordem de abordagem dos temas nao necessariamente coincidente com a ordem cronolégica dos

Guides, com vista a alcancar melhor articulacéo curricular.

O apetrechamento das Escolas seguiu os critérios dos anos anteriores (ver 2° e 3° Relatdrios de
Dezembro 2007 e 2008). Com base em proposta da Comissao, o ME-DGIDC atribuiu 0 mesmo

montante por Escola - 600 € - relativamente a cada grupo de 4 turmas envolvidas no Programa.

Apds a transferéncia das verbas (0 que, neste ano lectivo, provocou muitos constrangimentos as
Escolas, especialmente as que tinham PF a frequentar o 2° ano, dado s6 ter ocorrido no 3°
periodo), os Agrupamentos e as Escolas foram os responsaveis finais pela aquisicdo dos

recursos, com o apoio directo, sempre que solicitado, dos Formadores.

No Quadro 7 indica-se o montante atribuido aos Agrupamentos de Escolas, por Instituicdo
Formadora. No total, o financiamento, em 2008-2009, foi 856100 €.

Quadro 7 — Financiamento atribuido aos Agrupamentos  /Escolas (2008-2009)

Instituicdo Financiamento (euros)

Aveiro 64800
Beja 20400
Braganca 31800
Castelo Branco 6000
Coimbra 55200
Evora 21000
Faro 39600
Guarda 40800
Leiria 52800
Lisboa 100500
Minho 12000
Portalegre 15000
Porto 140600
Santarém 35400
Setubal 52800
UTAD 43200
Viana do Castelo 39000
Viseu 85200

Total 856100
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6. Avaliacdo e Classificacdo dos(as) Professores(as  )-Formandos(as)

A avaliacdo e classificagdo dos PF envolvidos no Programa seguiram, genericamente, as
orientacbes do ano anterior, nomeadamente o preconizado no Decreto-Lei n°® 15/2007, de 19 de
Janeiro, em particular o artigo 4°, relativo a Alteracdo ao Regime Juridico da Formacédo Continua
de Professores (RJFCP), e o considerado no Decreto Regulamentar n® 2/2008, de 10 de
Janeiro, referente a Avaliacdo do Desempenho Docente. Além disso, este assunto foi sendo
sucessivamente discutido e analisado nas reunides nacionais com todos os Cl, com vista a

uniformizar interpretacdes.

Neste quadro, e tendo em conta os elementos de avaliagdo estabelecidos, bem como os
critérios de qualidade utilizados, dos 2940 PF que frequentaram o Programa até ao fim foram
avaliados e obtiveram Diploma 2883 (98,1%), sendo que 57 (1,9%) optaram por ndo submeter
os elementos para avaliacdo, alegando, maioritariamente, razdes de falta de saude. Por essa
razdo, foi-lhes concedida, apenas, uma Declaracdo de Frequéncia, sem atribuicdo de créditos,

conforme estava previsto.

No Quadro 8 indica-se o nimero de PF que obtiveram Diploma e dos que receberam Certificado
de Frequéncia, por Instituicao.

Quadro 8- Numero de PF que obtiveram Diploma ou Cer tificado de Frequéncia, por
Instituicdo (2008-2009)

Numero de PF

Instituicdo
Diploma Certificado de Frequéncia

Aveiro 216 17
Beja 55 1
Braganca 178 0
Castelo Branco 15 2
Coimbra 178 2
Evora 82 3
Faro 171 2
Guarda 121 1
Leiria 165 1
Lisboa 419 12
Minho 38 0
Portalegre 58 0
Porto 334 0
Santarém 124 0
Setlbal 199 9
UTAD 114 1
Viana Castelo 151 0
Viseu 265 6

Total 2883 57
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As classificacdes obtidas pelos PF avaliados (Diploma) estdo apresentadas no Quadro 9.

Quadro 9 - Classificagéo dos PF por Instituicdo (20  08-2009)

Classificagdo dos PF

Instituicao Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente
Aveiro 0 0 124 76 16
Beja 0 4 23 20 8
Braganca 2 1 20 88 67
Castelo Branco 0 1 8 4 2
Coimbra 0 8 66 90 14
Evora 0 0 20 47 15
Faro 0 2 19 90 60
Guarda 0 0 3 53 65
Leiria 0 8 80 63 14
Lisboa 0 11 140 185 83
Minho 0 13 16
Portalegre 0 0 24 33 1
Porto 2 11 115 161 45
Santarém 0 4 28 56 36
Setubal 2 22 102 64 9
UTAD 0 0 29 61 24
Viana Castelo 1 0 21 67 62
Viseu 0 1 56 167 41

Total 7 73 891 1341 571

Aos 73 classificados com Regular (2,5%), aos 891 com Bom (31,0%), aos 1341 com Muito Bom
(46,5%) e aos 571 com Excelente (19,8%) foram atribuidos 5 Créditos. Aos 7 PF com

classificacao Insuficiente (0,2%) ndo foram atribuidos créditos.

Apesar da exigéncia posta na avaliagdo dos PF, os resultados alcancados evidenciam que 0s
PF, em geral, se empenharam verdadeiramente no processo. A este propésito, varios relatorios
referem que a maioria das classificagbes de Excelente e Muito Bom foram atribuidos a PF que

frequentaram o Ano Il

7. Opinido dos(as) Professores(as)-Formandos(as)

Tendo em conta o elevado nimero de PF, a avaliacdo interna do impacte que o Programa sobre
eles exerceu foi feita através da auscultacao das suas opinides, apés conclusao das sessdes de
formacédo, por recurso a um questionario (Anexol) de resposta individual on-line, para melhor

tratamento dos dados.
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Numa primeira fase (até ao dia 25 de Junho), o questionario foi disponibilizado, com o apoio
técnico do Centro Multimédia e de Ensino a Distancia (CEMED) da Universidade de Aveiro, no

site: htt p: // wsl 2. cened. ua. pt/ gapf p/ .

Numa segunda fase, foi enviada, a cada Cl, a lista dos PF afectos a sua IF que haviam
respondido on-line. Remeteu-se, também, a todos a lista dos PF que, aquando da resposta on-
line, ndo seleccionaram a respectiva IF, com o propdsito de identificar os referentes a sua

Instituicao.

Numa terceira fase (de 1 a 10 de Julho), os PF que ainda ndo o haviam feito tiveram
possibilidade de responder ao referido questionario. Tal sucedeu, igualmente, para 0os casos em

gue se detectou que o sistema informatico ndo tinha gravado as respostas.

A recolha de dados e respectiva organizacdo, bem como o seu tratamento foram
contratualizados com uma equipa técnica, que procedeu de acordo com as orientacdes
fornecidas pela Comisséo. Especificamente no tratamento e andlise de dados foi usado o pacote
de software SPSS 15.0.

A andlise das respostas apresenta-se em termos globais, isto €, nao discriminada por IF. O

ficheiro dos dados referentes a cada IF foi remetido ao respectivo CI.

Os resultados obtidos para as diferentes questbes do questionario, todas de resposta fechada,
sdo apresentados nos Quadros seguintes. Num primeiro conjunto de questfes, o PF deveria
responder assinalando o termo da escala que melhor traduzia 0 seu grau de satisfacdo
relativamente a cada aspecto considerado (escala: 1 - Nao satisfaz; 2 - Satisfaz muito pouco;

3 - Satisfaz pouco; 4 - Satisfaz; 5 - Satisfaz bem; 6 - Satisfaz muito bem ), conforme se
regista nos Quadros 9 a 17. Num segundo conjunto de questbes, cada PF deveria responder
assinalando, de entre as alternativas fornecidas, aquelas (dependendo do numero de opg¢bes

solicitado) que melhor correspondiam a sua percepcdo sobre o Programa nos aspectos em

analise.

7.1 Organizacgéo da Formacao

Tendo em consideracdo o conjunto das sessfes em que participou, cada PF expressou o seu
grau de satisfacdo sobre a Organizacdo da Formacdo nos seguintes aspectos: Adequacdo do
tipo de sessfes a natureza do trabalho a desenvolver; Duragéo das sess@es; Periodicidade das
sessoes; Horario das sessfes; Numero de PF por sessao; Local de realizacéo das sessdes.
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Os dados resumidos no Quadro 10 mostram que a maioria dos PF (mais de 67%) expressou um
grau de satisfacdo elevado (“satisfaz bem” ou “satisfaz muito bem”) relativamente a todos os

aspectos explicitados.

Y

Quadro 10 - Frequéncia e percentagem das respostas relativas a Organizacdo da
Formacédo (N=2918 respostas validas)

Grau de Satisfacéo

Organizacdo da Formacéo N&o Satisfaz Satisfaz ~ Satisfaz =~ Satisfaz  Satisfaz

satisfaz muito pouco bem muito
pouco bem

Adequacdo do tipo de sessdes a natureza do trabalho
a desenvolver 5 34 381 1620 878
% 0,2 1,2 13,1 55,5 30,1
Duragéo das sessdes 2 20 128 702 1514 552
% 0,1 0,7 4.4 24,1 51,9 18,9
Periodicidade das sessdes 4 18 106 671 1463 656
% 0,1 0,6 3,6 23,0 50,1 22,5
Horério das sessdes 15 45 165 750 1333 610
% 0,5 15 57 25,7 45,7 20,9
Ndmero de PF por sesséo 2 7 23 256 1363 1267
% 0,1 0,2 0,8 8,8 46,7 43,4
Local de realizacdo das sess6es 17 16 87 398 1146 1254
% 0,6 0,5 3,0 13,6 39,3 43,0

7.2 Conteudos de Formacao

No ambito do Conhecimento Didactico de Conteldo, e conforme se evidencia no Quadro 11,
mais de 84% das opinides dos PF situam-se nos dois graus de satisfagdo mais elevados. Esta
apreciacao diz respeito a: Apropriacdo de estratégias adequadas ao ensino experimental das
ciéncias no 1° CEB; (Re)construcdo e/ou aprofundamento de conhecimento cientifico;
Compreensédo da importancia da identificacdo e exploracdo de concepg¢fes dos(as) alunos(as)

sobre os temas abordados.

Quadro 11 - Frequéncia e percentagem das respostas relativas ao Conhecimento
Didactico de Contetido (N=2918 respostas validas)

Grau de Satisfacao

Conhecimento Didactico de Contetido Néo Satisfaz Satisfaz = Satisfaz ~ Satisfaz Satis_faz
satisfaz muito pouco bem muito
pouco bem
Apropriacdo de estratégias adequadas ao ensino 4 8 54 400 1477 975
experimental das ciéncias no 1° CEB
% 0,1 0,3 1,9 13,7 50,6 334
(Re)construgdo e/ou aprofundamento de conhecimento 2 5 34 324 1522 1031
cientifico
% 0,1 0,2 1,2 11,1 52,2 35,3
Compreensao da importancia da identificagdo e exploragao 2 6 35 303 1541 1031
de concepcdes dos alunos sobre os temas abordados
% 0,1 0,2 1,2 10,4 52,8 35,3
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Em relacdo aos GuiGes Didacticos, o grau de satisfacdo da maioria dos PF situa-se, também,
nos dois graus mais elevados (“satisfaz bem” ou “satisfaz muito bem”), com percentagem
superior a 73% (Quadro 12) para todos os aspectos sob apreciacdo: Explicitacdo de finalidades
e propositos que os norteiam; Explicitacdo de orientacdes metodolégicas para a sua utilizacédo
com os(as) alunos(as); Apresentacdo de propostas para avaliacdo de aprendizagens alcancadas
pelos(as) alunos(as); Apresentacdo de propostas para avaliacdo de aprendizagens alcancadas

pelos(as) alunos(as); Enquadramento das tematicas abordadas no curriculo do 1° CEB.

Destes aspectos destacam-se 0s dois primeiros, sobre os quais mais de 83% das opinides dos
PF se situam nos dois graus de satisfacdo mais elevados.

Quadro 12 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas aos Guides Didacticos
(N=2918 respostas validas)

Grau de Satisfacéo
Guides Didacticos

NED Sr?wttllsitfg *  satisfaz Satisfaz Sellisier Sr?1ttllsitfg i
satisfaz pouco bem
pouco bem

Explicitacdo de finalidades e propdsitos que os norteiam 2 5 a7 455 1491 918

% 0,1 0,2 1,6 15,6 51,1 31,5
Explicitacdo de orientagées metodoldgicas para a sua
utilizagdo com os(as) alunos (as) o 5 &z e s Skl

% 0,0 0,2 2,1 14,7 50,9 32,1
Apresentacgao de propostas para avaliagdo de
aprendizagens alcancadas pelos(as) Alunos (as) £ L e 2 S el

% 0,0 0,4 3,7 21,3 51,0 23,6
Enquadramento das tematicas abordadas no curriculo do 1° 5 20 115 650 1365 766
CEB

% 0,1 0,7 3,9 22,3 46,8 26,3

7.3 Estratégias de Formacéao

No que respeita as Estratégias de Formacdo (Quadro 13), em particular aos aspectos: Reflexdo
e guestionamento centrado na pratica profissional; Identificagdo e discussédo de concepgbes e
teorias pessoais; Discussdo de situacBes didacticas implementadas em sala de aula; Apoio na
planificacdo e desenvolvimento de situac@es didacticas para o ensino experimental das ciéncias
no 1° CEB, o grau de satisfacdo da maioria dos PF situa-se, igualmente, nos dois niveis mais
elevados (“satisfaz bem” e “satisfaz muito bem”), com percentagem superior a 87% para todos

eles.
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Considerando este resultado e o facto de as respostas de grau de satisfacdo baixo (n&o satisfaz,
satisfaz muito pouco, satisfaz pouco) serem em percentagem igual a 1,4%, parece poder inferir-

se gue as estratégias de formacéo se revelaram adequadas a formagéo.

Quadro 13 - Frequéncia e percentagem das respostas relativas as Estratégias de
Formacédo (N=2918 respostas validas)

Grau de Satisfacéo

Estratégias de Formacéo N30 Satisfaz Satisfaz Satistaz Satisfaz
cEliE muito s Satisfaz o muito
pouco P bem
Reflexdo e questionamento centrado na pratica profissional 2 6 35 307 1308 1260
% 0,1 0,2 1,2 10,5 44,8 43,2
Identificagéo e discusséo de concepgoes e teorias pessoais 2 5 30 340 1339 1202
% 0,1 0,2 1,0 11,7 45,9 41,2
Discussdao de situacdes didacticas implementadas em sala 1 7 32 249 1214 1415
de aula

% 0,0 0,2 11 8,5 41,6 48,5

Apoio na planificacdo e desenvolvimento de situagtes
didacticas para o ensino experimental das ciéncias no 1CEB % U €2 S et KL
% 0,1 0,2 11 8,2 37,3 53,2

7.4 Perspectiva sobre a Avaliagcéo

Relativamente a Perspectiva sobre a Avaliacdo, e conforme se evidencia no Quadro 14, o grau
de satisfacdo dos PF é também elevado (mais de 83%) para todos os aspectos enunciados:
Reflexdo critica sobre as praticas de ensino experimental das ciéncias; Consciencializagcao sobre
o papel da avaliacdo das aprendizagens alcancadas pelos(as) alunos(as); Reflexdo sobre os
resultados de avaliacdo das aprendizagens dos(as) alunos(as), com vista a reconceptualizacéo

das suas praticas de ensino.

Quadro 14 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas a Perspectiva sobre a
Avaliacdo (N=2918 respostas validas)

Grau de Satisfacéo

: [ = Satisfaz . . Satisfaz
Perspect b Aval
pectiva sobre a Avallacao Nao . Satisfaz Satisfaz Satisfaz i
satisfaz pouco bem
pouco bem
Reflexao critica sobre as praticas de ensino experimental
o GBS 3 6 33 399 1513 964
% 0,1 0,2 1,1 13,7 51,9 33,0
Conscn;nmahzagao sobre o papel da avaliagéo das 1 10 43 418 1610 836
aprendizagens alcancadas pelos(as) alunos(as)
% 0,0 0,3 15 14,3 55,2 28,6
Reﬂexap sobre os resultados de avaliacdo das 1 10 52 420 1568 867
aprendizagens dos(as) alunos(as)
% 0,0 0,3 1,8 14,4 53,7 29,7
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7.5 Ambiente de Formacéao

O Quadro 15 mostra que a maioria dos PF (mais de 91%) expressou um grau de satisfacédo
elevado (“satisfaz bem” ou “satisfaz muito bem”) acerca do papel do/a(s) Formador/a(es/s). As
opinides dos PF (58,4%)situam-se, mesmo, no grau de satisfagcdo mais elevado (“satisfaz muito
bem”) nos quatro aspectos em apreciacdo, concretamente: Contributos do/a(s) Formador/a(es/s)
para: Fomentar e sustentar o interesse do(a) PF pelo ensino experimental das ciéncias no
1°CEB; Aumentar a confianca e seguranca do(a) PF sobre o ensino experimental das ciéncias
no 1°CEB; Promover o trabalho colaborativo entre os(as) PF; Suscitar a participacdo activa

durante as sessodes de trabalho.

Estes resultados, em conjugacdo com o facto de as respostas de grau de satisfacdo mais baixo
(n&o satisfaz, satisfaz muito pouco, satisfaz pouco) serem em percentagem igual ou inferior a
1%, dao evidéncias do reconhecimento dos PF pelo papel desempenhado pelo/a(s)
Formador/a(es/s).

Quadro 15 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas ao Papel dos do/a(s)
Formador/a(es/s) (N=2918 respostas validas)

Grau de Satisfacao

Contributos do/a(s) Formador/a(es/s) para: x Satisfaz . . Satisfaz
Nao muito SRS Satisfaz SElE muito
satisfaz pouco bem
pouco bem
Fomentar e sustentar o interesse do(a) PF pelo ensino
experimental das ciéncias no 1°CEB 3 4 15 205 1008 1683
% 0,1 0,1 0,5 7,0 34,5 57,7
Aumentar a confianca e seguranca do(a) PF sobre o ensino 4 5 18 293 057 1711
experimental das ciéncias no 1° CEB
% 0,1 0,2 0,6 7,6 32,8 58,6
Promover o trabalho colaborativo entre os(as) PF 3 8 19 227 1014 1647
% 0,1 0,3 0,7 7,8 34,7 56,4
Suscitar a participacao activa durante as sessoes de 2 7 12 174 045 1778
trabalho
% 0,1 0,2 0,4 6,0 32,4 60,9

No ambito do Desenvolvimento Organizacional da Escola / Agrupamento (Quadro 16), observa-

se uma consideravel variacdo nos resultados em fungéo do aspecto em analise.

Quanto a Existéncia de apoios, ao nivel da Escola/Agrupamento, para a concretizacdo de

mudancgas nas préaticas de ensino experimental das ciéncias no 1°CEB, e quanto & Existéncia de
R
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incentivos, ao nivel da Escola/Agrupamento, para a participacdo e envolvimento na formacéo,
apenas 40% a 44% das opinides dos PF se situam nos dois graus mais elevados de satisfacédo
(“satisfaz bem” e “satisfaz muito bem”). Ao invés, no que diz respeito a Existéncia de
colaboracéo entre professores(as), a maioria dos PF (72%) expressou um grau de satisfacédo

elevado (“satisfaz bem” e “satisfaz muito bem?”).

Quadro 16 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas ao Desenvolvimento
Organizacional da Escola / Agrupamento (N=2918 resp  ostas validas)

Grau de Satisfacédo
Desenvolvimento Organizacional da Escola /

= Satisfaz . . Satisfaz
Agrupamento Nao T Satisfaz Satisfaz Satisfaz .
satisfaz pouco bem
pouco bem
Existéncia QQ mcgntlvos, ao _nlvel da Escola/Agrupamento, 86 105 397 1054 917 359
para a participacéo e envolvimento na formacéo
% 2,9 3,6 13,6 36,1 31,4 12,3

Existéncia de apoios, ao nivel da Escola/Agrupamento,
para a concretizagdo de mudancas nas praticas de ensino 85 144 496 1036 824 333
experimental das ciéncias no 1°CEB

% 2,9 4,9 17,0 35,5 28,2 11,4
Existéncia de colaboragado entre professores(as) 16 33 160 601 1198 910
% 0,5 1,1 55 20,6 41,1 31,2

7.6 Impacte da Formacao

No que respeita ao Impacte da Formacgéo na Melhoria das Préaticas (Quadro 17), mais de 85%
dos PF expressaram um grau de satisfacdo elevado (“satisfaz bem” ou “satisfaz muito bem”) em
todas as categorias pré-definidas: Diversificacdo das estratégias didacticas; Melhoria na
qualidade e quantidade das actividades experimentais; Maior e melhor utilizacdo de recursos /
guibes facilitadores do trabalho dos(as) alunos(as); Incremento da avaliagdo da componente
experimental. Sublinhe-se que, na categoria Melhoria na qualidade e quantidade das actividades
experimentais, essa percentagem é mesmo de aproximadamente 91%.

Com base nestes resultados pode inferir-se o elevado impacte da Formacdo na Melhoria das

Préticas, conforme percepcionado pelos préprios PF.
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Quadro 17 — Frequéncia e percentagem das respostas relativas ao Impacte na Melhoria
das Praticas (N=2918 respostas validas)

Grau de Satisfacao

Impacte da Formacé&o na Melhoria das Praticas Néo Satis_faz Saftisfaz  Satisfaz  Satisfaz Satis_faz
satisfaz muito pouco bem muito
pouco bem
Diversificacédo das estratégias didacticas 1 7 26 318 1596 970
% 0,0 0,2 0,9 10,9 54,7 33,2
gllxei::g?i%aerr}taagualidade e quantidade das actividades 0 5 23 241 1409 1240
% 0,0 0,2 0,8 8,3 48,3 42,5
lc\jlloalt?;beamgIGgrsgil)z:E;c;gég)ecursos / guides facilitadores 5 1 23 316 1503 1060
% 0,2 0,4 0,8 10,8 51,5 36,3
Incremento da avaliagdo da componente experimental 2 5 35 401 1617 858
% 0,1 0,2 1,2 13,7 55,4 29,4

Conforme se evidencia no Quadro 18, a maioria dos PF (mais de 77%) manifestou um elevado
grau de satisfacdo no que respeita ao Impacte da Formacao no Desempenho / Desenvolvimento
Profissional, em todas as categorias pré-definidas: Melhoria do papel do(a) professor(a) / ensino;
Maior relevancia do papel do(a) aluno(a) / aprendizagem; Conhecimento das actividades /
estratégias; Qualidade e relevancia dos recursos / materiais. Para as categorias Maior relevancia
do papel do(a) aluno(a) / aprendizagem e Conhecimento das actividades / estratégias, a

percentagem de PF que expressa um grau de satisfacdo elevado é superior a 88%.

Quadro 18 - Frequéncia e percentagem das respostas relativas ao Impacte no
Desempenho/Desenvolvimento Profissional (N=2918 res  postas validas)

Grau de Satisfacao
Impacte da Formagao no Desempenho /

& Satisfaz ; ; Satisfaz
Desenvolvimento Profissional N&o muito | Satisfaz oo Satisfaz T NR*
satisfaz pouco bem
pouco bem

Melhoria do papel do(a) professor(a) / ensino 3 5 33 362 1567 948 0

% 0,1 0,2 1,1 12,4 53,7 32,5 0,0
Maior relevancia do papel do(a) aluno(a) / 5 9 24 310 1485 1088 0
aprendizagem

% 0,1 0,3 0,8 10,6 50,9 37,3 0,0
Conhecimento das actividades / estratégias 1 ) 30 304 1566 1003 6

% 0,0 0,3 1,0 104 53,7 34,4 0,2
Qualidade e relevancia dos recursos / materiais 7 17 92 565 1461 772 4

% 0,2 0,6 3,2 194 50,1 26,5 0,1
Diversificacé@o das técnicas e instrumentos de
avaliagdo 1 10 48 504 1588 751 16

% 0,0 0,3 1,6 17,3 54,4 25,7 0,5

*N&o respondeu
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7.7 Pontos fortes e fracos do Programa

No questionario aplicado, solicitou-se aos PF que, tendo em consideracdo a forma como o
Programa foi desenvolvido e implementado, assinalassem trés pontos fortes e trés pontos

fracos de entre os que Ihes eram apresentados.

No Quadro 19 evidencia-se a frequéncia e a percentagem registadas para cada ponto forte. Os
mais assinalados, foram: Melhoria das aprendizagens dos alunos; Estratégias propostas e
usadas; Qualidade do ambiente de formacgéo. Saliente-se que 0 aspecto relativo a Melhoria das

aprendizagens dos alunos foi mesmo assinalado por 77,6 % dos PF.

Quadro 19 — Pontos fortes do Programa assinalados p  elos PF e respectiva frequéncia e
percentagem (N=2918 respostas validas)

Pontos fortes Frequéncia Percentagem
Organizacao Adequada do Programa 672 23,0%
Recursos disponibilizados (guibes e material laboratorial) 1111 38,1%
Estratégias propostas e usadas 1663 57,0%
Qualidade do ambiente de formacéo 1639 56,2%
Desenvolvimento pessoal e social dos PF 1383 47,4%
Melhoria das aprendizagens dos alunos 2265 77,6%
Outro(s) 104 3,6%

No Quadro 20 evidencia-se a frequéncia e a percentagem registadas para cada um dos pontos
fracos do Programa. Os trés pontos fracos mais assinalados pelos PF foram: o Apetrechamento
das escolas (82,4%), a Disponibilizagdo tardia dos recursos (61,9%)), a Exigéncia do processo

de avaliagédo dos(as) formandos(as) (53,2%).

Quadro 20 — Pontos fracos do Programa assinalados p  elos PF e respectiva frequéncia e
percentagem (N=2944 respostas validas)

Pontos fracos Frequéncia Percentagem
Organizacao desadequada do Programa 335 11,5%
Dificuldades na gestéo e articulagao curricular 1086 37,2%
Deficiente envolvimento dos Grupos e / ou Escolas 354 12,1%
Exigéncia do processo de avaliagdo dos PF 1414 53,2%
Disponibilizagdo tardia dos recursos 1806 61,9%
Apetrechamento das Escolas 2405 82,4%
Outro(s) 953 32,7%
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7.8 Aspectos resultantes da Formacdo realizada atra vés dos varios tipos de
Sessodes

Numa outra questdo do questionario era pedido aos PF que, de entre 0s varios aspectos
mencionados, seleccionassem dois que considerassem resultar da Formacao realizada através
das varias Sessées: Plenarias, de Grupo, de Escola e Individuais.

O Quadro 21 evidencia a frequéncia e a percentagem registada para cada um deles:
Diversificacdo das estratégias didacticas; Melhoria na qualidade e quantidade das actividades
experimentais; Maior e melhor utilizacdo de recursos facilitadores do trabalho dos(as) alunos(as)
/ Guibes; Incremento da avaliacdo da componente experimental.

Quadro 21 — Aspectos resultantes da Formacédo realiz  ada, nos varios tipos de Sessfes
assinalados pelos PF e respectiva frequéncia e perc  entagem (N=2944 respostas validas)

Aspectos resultantes da Formacéo realizada, Frequéncia Percentagem
nos varios tipos de Sessodes

Diversificacéo das estratégias didacticas 1662 57,0%
Melhoria na qualidade e quantidade das actividades experimentais 2505 85,8%
Maior e melhor utilizag&@o de recursos facilitadores do trabalho dos(as) 1128 38,7%

alunos(as) / Guides

Incremento da avaliagao da componente experimental 535 18,3%

Os eleitos pelos PF foram a Melhoria na qualidade e quantidade das actividades experimentais
(85,8%) e a Diversificacdo das estratégias didacticas (57,0%).

8. Perspectivas dos(as) Coordenadores(as) Instituci  onais sobre o impacte

do Programa

No ambito das orientac@es fornecidas aos 18 ClI para a elaboracdo do relatorio final, relativo a
execucédo do terceiro ano do Programa, foi solicitada a incluséo de evidéncias sobre o impacte
do Programa na Melhoria das praticas, no Desenvolvimento profissional, pessoal e social dos PF
e nas Aprendizagens dos(as) alunos(as).

Para fazer a analise de conteldo das respostas dadas usou-se o programa informatico, de
analise qualitativa de dados, denominado Nvivo7, considerado como uma ferramenta Util para

codificar, categorizar, controlar e filtrar dados de natureza qualitativa.
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8.1 Impacte do Programa na Melhoria das Préticas

Da analise das respostas expressas pelos Cl, no que respeita a evidéncias acerca do impacte
do Programa na Melhoria das Praticas, resultaram cinco categorias dominantes: Actividades
experimentais; Estratégias didacticas; Recursos / GuiBes didacticos; Planificacdo e reflexao;

Avaliagéo.

Actividades experimentais:

Neste ambito foram identificadas trés subcategorias: Aumento das actividades experimentais;

Sequéncia das actividades; Aumento da confian¢a e seguranca na sua implementacao.

Em relacdo ao Aumento das actividades experimentais, os Cl fazem varias referéncias a uma
melhoria na qualidade e quantidade das actividades experimentais propostas aos alunos. A este
proposito, alguns sublinham uma melhoria progressiva na implementacdo e exploracéo dessas
actividades experimentais.

Quanto a Sequéncia das actividades, varios Cl relatam que, em vez de praticas onde as
actividades experimentais surgiam de forma avulsa, descontextualizada e isolada, os PF
passaram a desenvolver praticas de ensino das ciéncias onde as actividades experimentais
emergiam segundo uma sequéncia légica, configurando-se, por isso, como um percurso de

aprendizagem articulado e coerente.

Quanto ao Aumento de confianca e seguranca na sua implementacao, alguns CI especificaram
gue o Programa possibilitou aos PF o desenvolvimento de competéncias necessarias a uma
implementagéo autbnoma e de qualidade das actividades experimentais; permitindo-lhes ganhar
maior seguranca e auto-confianga para abordar novos temas e/ou temas anteriormente
assumidos como dificeis.

As transcricoes de excertos de portefdlios de PF a seguir incluidas evidenciam o impacte do

Programa na melhoria a nivel das actividades de aprendizagem:

Esta formacao permitiu-me olhar para a experimentacéo em Ciéncias, ndo como experiéncias avulsas

mas um trabalho sistematizado, sequencial e organizado. (Prof. H. R., Aveiro, 2009);

[O Programa] Proporcionou-me uma maior amplitude e aprofundamento do conhecimento cientifico,
didactico e curricular, um maior dominio e, evidentemente, uma maior confianca, para que o trabalho
tedrico e pratico se desenvolvesse, na sala de aula, de forma organizada, bem estruturada e
motivadora. (Prof. H.C., Aveiro, 2009);
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Eu propria aprendi, para depois ensinar a transpor e aplicar os conhecimentos adquiridos a situagdes
do quotidiano e a fazer uma exploracdo mais sistematica das implicagbes da Ciéncia. (Prof. L.,
Braganca, 2009).

Estratégias didacticas:

Ressalta, também, uma mudanca de énfase de estratégias centradas no(a) professor(a) para
estratégias mais centradas no(a) aluno(a). Concretamente, é mencionado que a énfase em
estratégias como a exposicao / discurso do(a) professor(a), ou o0 uso do manual escolar deram
lugar a estratégias como: a identificacdo, registo e exploragcdo das concepgfes / ideias prévias
dos alunos; a discussdo e registo do percurso investigativo desenvolvido no ambito de
actividades experimentais propostas (questdo-problema, previsdes, planificacdo da
experimentacao, incluindo o controlo de varidveis, observacdes e conclusdes); a partilha, debate
e discussdo entre os alunos; a articulagdo com outras areas, como a Matematica;, o
guestionamento centrado na explicitacdo, clarificacdo e aprofundamento das ideias dos alunos.

E também feita referéncia ao facto de os PF terem passado a dar maior atencdo as ideias

prévias dos alunos e as suas intervencdes na aula:

A necessidade de partirem das ideias prévias dos alunos, de os ajudar a confrontar as suas ideias
com os resultados experimentais, de nao generalizarem a partir de uma Unica observacdo, sdo
etapas que passaram a fazer parte da pratica de ensino, estando bem evidentes nas planificacdes
das actividades (Cl, Santarém, 2009).

Mencionam, ainda, ter havido uma diversificacdo nos modos de trabalho usados, incluindo o
trabalho de grupo e o trabalho com toda a turma, para partilha, discusséo e reflexdo sobre as
actividades préaticas / experimentais desenvolvidas. A ilustra-lo, incluem-se transcricdes dos

portefélios de PF:

[...] no que se refere ao trabalho em ciéncias, desenvolvia-o de uma forma expositiva, no entanto,
sinto que esta forma de trabalho se torna muito mais significativa e enriquecedora para o processo

de aprendizagem dos alunos. (Prof. L.S., Aveiro, 2009;)

Aprendi com esta formacdo a estar mais atenta e a alterar a minha atitude na sala de aula,
essencialmente no que diz respeito ao questionar constantemente as criancas, ao dar mais valor as
suas intervencdes, e ao facto de tentar leva-las a descobrir e a ndo dar respostas, a tentar
confronta-las com os resultados obtidos, comparando-os com os que tinham apresentado no
levantamento das suas ideias prévias e no registo das suas previsGes. Aprendi a deixa-los partilhar

as suas opinides sobre o que haviam verificado e as conclusfes a que tinham chegado uns com os
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outros, porque eles aprendem muito mais quando sdo chamados a interagir, do que quando séo

apenas «deposito de conhecimentos» veiculados pelo professor. (Prof. A.S., Aveiro, 2009);

[...] ndo tinha por habito trabalhar assim... pedindo previsGes aos alunos, controlando variaveis,
deixa-los descobrir por eles préprios mas, com este tipo de ensino pude ver melhores resultados.
(Prof. G.S., Beja, 2009);

[...] reflectimos também sobre as dificuldades que podem decorrer numa aula, que advém muitas
vezes das perguntas dos alunos...isto fez-me pensar em muitas vezes ndo ouvimos 0S NOSSOS
alunos e que por isso devemos reflectir sobre o0 modo como encaramos as aulas. (Prof. E.,
Braganca, 2009).

Recursos / Guides didacticos:

No ambito desta categoria, a generalidade dos ClI sublinhou que a existéncia dos Guides, a par
do facto de as Escolas do 1° CEB terem sido apetrechadas com material necessario a realizacéo
das actividades neles propostas, forneceu uma base de trabalho fundamental que se repercutiu
na melhoria das praticas dos PF.

Alguns CI relataram que os PF deram evidéncias de maior confianca e seguranca na utilizacao
de material laboratorial, bem como de iniciativa para desenvolver, seleccionar e/ou adaptar
adequadamente recursos a usar, incluindo materiais do quotidiano e de desperdicio.

Planificacdo e reflexao:

Nesta categoria, varios Cl referiram que os PF passaram a planificar o trabalho em sala de aula
dando atencdo aos dominios conceptual e processual. Mencionaram, ainda, que o percurso e 0s
portefélios dos PF evidenciam o desenvolvimento de uma espirito mais critico e reflexivo, quer a
nivel da planificacéo das actividades associadas a pratica lectiva, quer sobre a sua actuacdo em

sala de aula.

Avaliacédo:

No ambito desta categoria, sublinharam a preocupacéo em avaliar a progressao dos alunos e as
aprendizagens por eles alcangcadas. Alguns CI afirmam, mesmo, que a avaliacdo das
aprendizagens dos alunos teve uma aplicacdo e evolucdo efectivas nas praticas dos PF. Tal
denota uma visédo de avaliagdo como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem,

numa perspectiva formativa e formadora.
R
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8.2 Impacte do Programa no Desenvolvimento Social, Pessoal e Profissional

dos(as) Professores(as)-Formandos(as)

Foi solicitado aos CI que incluissem, no relatério final, evidéncias sobre o impacte do Programa

no Desenvolvimento Pessoal, Profissional e Social dos PF.

Desenvolvimento Social

No caso do Desenvolvimento Social, a generalidade das evidéncias fornecidas situou-se numa
de duas categorias: Reconstrucdo do que significa, hoje, ser professor de ciéncias;

Desenvolvimento de modos de trabalho assentes na colegialidade.

No que respeita a primeira categoria - Reconstru¢do do que significa, hoje, ser professor de
ciéncias, varios dos CI referiram que os PF evidenciaram uma maior compreenséao e valorizacao
do ensino das ciéncias e da importancia das actividades experimentais do tipo investigativo para
o desenvolvimento de competéncias de literacia cientifica dos alunos. Afirmaram, ainda, que os
PF tomaram consciéncia da necessidade das ciéncias para o desempenho profissional e social
dos cidadaos, e reconheceram a importancia do ensino das ciéncias, desde cedo, na formacéo
dos alunos. Um outro aspecto mencionado por alguns Cl prende-se com a valorizacdo que o0s
PF passaram a atribuir as ciéncias como contexto com impacte nas aprendizagens em outras

areas.

Quanto ao Desenvolvimento de modos de trabalho assentes na colegialidade, a generalidade
dos CI realgou o trabalho cooperativo entre os PF na concepcao e planificacdo de sequéncias
didacticas envolvendo trabalho experimental, bem como a partilha, discussao e reflexao sobre a
accdo. Alguns CI salientaram, ainda, as dindmicas de colaboragcdo criadas com diferentes

agentes da comunidade educativa.
Incluem-se, de seguida, transcricées de excertos de portefélios de PF ilustrativas do impacte do
Programa no desenvolvimento social dos PF:

[...] contribuiu [a formacao] para ter outra visdo sobre os conteldos que muitos manuais escolares
apresentam. (Prof. X, Aveiro, 2009);

Hoje sinto que... na minha pratica pedagogica no ensino das ciéncias experimentais mudou, no

sentido de valorizagdo desta area.... (Prof. J., Braganca, 2009);
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Gostaria de referir que este ano, pela segunda vez, participei na organizagdo e dinamizacao do
evento Experimenta Ciéncia Il, evento que me deu muito prazer a organizar. Este permitiu o
encontro de criancas/jovens de varios niveis de ensino, de pais, colegas, formadoras, agrupamento
e demais comunidade. Foram dois dias de divulgagdo e partilha de experiéncias e da importancia

das ciéncias na nossa vida. (Prof. N., Aveiro, 2009);

[...] este programa de formag&o proporcionou-me o trabalho de grupo com outros colegas e aceitar
outros pontos de vista relativamente ao ensino...permitiu-me partilhar experiéncias e ouvir outros

colegas. (Prof. A., Braganca, 2009).

Desenvolvimento Pessoal

Em relagcdo ao Desenvolvimento Pessoal, as evidéncias fornecidas enquadram-se nas seguintes
categorias: Aceitacdo, para si proprio, do que significa, hoje, ser professor de ciéncias; Gestao
de sentimentos associados a mudancas nas perspectivas e praticas de ensino das ciéncias, e

desenvolvimento de atitudes positivas face a Ciéncia e ao seu ensino.

No que respeita & primeira categoria - Aceitacdo, para si proprio, do que significa, hoje, ser
professor de ciéncias, surgem, em diversos relatérios, depoimentos de PF em que afirmam ter
reconstruido o seu entendimento acerca da importancia das ciéncias na formacédo dos alunos e
do seu papel enquanto professores de ciéncias. Assumem que, na sequéncia da formacéo,
passaram a fazer uma leitura diferente das orientacdes curriculares para o ensino das ciéncias,
reconhecendo a importancia de um ensino das ciéncias de cariz experimental na formacao dos
alunos, capazes de alcancar éxito enquanto pessoas e profissionais e de contribuir para o
desenvolvimento da sociedade em que estdo inseridos. Exemplo disso é o excerto de um
portefdlio, a seguir transcrito:

Hoje, vejo o Curriculo das Ciéncias e o Ensino das Ciéncias como uma forma de promover uma

cultura cientifica mais humanizada, mais perto do Homem do futuro, de um mundo cada vez mais

tecnoldgico. Deixei de encarar os conteddos de forma estanque, para os trabalhar de forma inter e

transdisciplinar e com um teor cultural e educacionalmente relevantes. Equacionei a minha

perspectiva de Ensino da Ciéncia que se baseava numa visdo internalista da mesma. (Prof. S. O.,

Aveiro, 2009).
No ambito da segunda categoria - Gestdo de sentimentos associados a mudancas nas
perspectivas e praticas de ensino das ciéncias, e desenvolvimento de atitudes positivas face a
Ciéncia e ao seu ensino, a generalidade dos CI afirmou que os PF evidenciaram,

progressivamente, maior seguranga e auto-confianca na abordagem de conceitos cientificos, na
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adopcdo de metodologias que conferem maior autonomia aos alunos e na implementacdo de
actividades experimentais do tipo investigativo.

Alguns acrescentam que o Programa permitiu aos PF perder o medo de usar materiais de
laborat6rio e de lidar com situacdes ndo previstas, tendo sido notdria a crescente vontade e
motivacdo para experimentar. Referem, também, que o Programa permitiu aos PF vencer medos
e receios de partilhar, com os outros, situacdes de sala de aula menos bem conseguidas.

Muitos dos CI disseram que os PF denotaram uma mudanca de atitude face a Ciéncia e ao seu
ensino. Uma atitude de rejei¢céo e de relutancia deu lugar a uma atitude positiva, de entusiasmo,

interesse e gosto pela Ciéncia e pelo ensino experimental das ciéncias.

Desenvolvimento Profissional

Relativamente ao Desenvolvimento Profissional, emergiram, da andalise de conteddo das
respostas, as seguintes categorias: (Re)construcdo e aprofundamento de conhecimento

cientifico e didactico; Reflexdo sobre concepcdes e praticas de ensino das ciéncias.

No que respeita a primeira categoria - (Re)construcdo e aprofundamento de conhecimento
cientifico e didactico, a generalidade dos CI afirmou que, ao longo do Programa, os PF tomaram
consciéncia das suas concepgfes alternativas, bem como das suas dificuldades e lacunas a
nivel de formacdo cientifica, tendo tido oportunidade de as desconstruir e de aprofundar
conhecimento cientifico no ambito dos temas abordados. Além disso, aprofundaram
conhecimento didactico, estabelecendo relacdes entre a teoria e pratica, em particular no que

respeita ao ensino das ciéncias de base experimental.

Quanto a categoria Reflexao sobre concepcdes e préaticas de ensino das ciéncias, a maior parte
dos CI sublinhou o desenvolvimento, por parte dos PF, de uma postura reflexiva critica sobre a
pratica profissional, em geral, e sobre o ensino das ciéncias de base experimental, em particular.
A este respeito, foi explicitado que o Programa permitiu aos PF aprofundar o questionamento e
problematizacdo das decisbes e accbes de sala de aula. Outras evidéncias mencionadas
prendem-se com o desenvolvimento de uma postura mais critica em relagdo ao programa
curricular do 1° CEB, aos manuais escolares e a outros recursos did4cticos.
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8.3 Impacte do Programa na melhoria das Aprendizage  ns dos(as) Alunos(as)

Avaliar o impacte do Programa nas aprendizagens dos(as) alunos(as) € um aspecto que deve
merecer particular atencdo. Nao foi, contudo, ainda possivel recolher dados directamente deles,
a nivel nacional, o que permitiria fazer tal avaliagdo. Nesta seccdo apresenta-se a perspectiva
dos CIl sobre o impacte do Programa nos destinatdrios ultimos da formacdo concebida e

realizada.

Da andlise das respostas expressas pelos Cl, nos relatérios finais, no que respeita a evidéncias
acerca do impacte do Programa nas aprendizagens dos(as) alunos(as), emergiram trés
categorias relacionadas com trés dimensdes base: Conhecimentos; Capacidades; Atitudes e

Valores.

No que respeita a dimensdao Conhecimentos, a generalidade dos CI afirmou que as evidéncias
recolhidas no ambito da avaliacdo das aprendizagens alcancadas pelos (as) alunos(as)
apontaram no sentido de: terem (re)construido e aprofundado conhecimento cientifico no ambito
dos temas abordados; serem capazes de mobilizar conhecimentos (re)construidos na resolucédo
de problemas; terem adquirido e serem capazes de usar adequadamente terminologia cientifica

e vocabulario especifico relativo aos temas explorados.

Relativamente a dimensédo Capacidades, muitos dos ClI fizeram referéncia ao desenvolvimento
de capacidades de pensamento, designadamente: fazer previsdes; fazer observacdes; tirar
conclusbes; comunicar. Foi, também, referido o desenvolvimento de capacidades
procedimentais estreitamente relacionadas com fazer Ciéncia. De um modo mais especifico, foi
mencionada uma melhoria no uso de capacidades procedimentais como: fazer medigGes;

manipular instrumentos e materiais de laboratério.

No gue se refere a dimensao Atitudes e Valores, ressaltou a referéncia ao gosto pela Ciéncia e
ao desenvolvimento da autonomia dos alunos na realizac¢éo de trabalho de cariz experimental. A
generalidade dos CI relatou, ainda, uma melhoria nas relagbes de cooperacdo entre os (as)
alunos(as), em particular no contexto de trabalho de grupo. Alguns Cl acrescentaram o
crescente rigor por eles manifestado em contexto de trabalho experimental, nomeadamente na

formulacéo da questédo-problema, no controlo de variaveis e no registo de observacdes.
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Os excertos de transcricdes de portefélios de PF a seguir expressos reflectem o impacte do
Programa nas aprendizagens dos alunos:

Com o estudo destas tematicas, ao longo de dois anos, os alunos adquiriram novos vocabulos
plenos de significado; desenvolveram trabalho de comunicagdo oral e escrita; fizeram
aprendizagens cientificas a nivel de conceitos; desenvolveram destrezas manipulativas e
competéncias de observacdo, exploracdo (...) organizaram e executaram diferentes tipos de
actividade (de teor ilustrativo, investigages com controle de varidveis...) representaram as
experiéncias através de esquemas e retiraram conclusfes. Assim, notei que os meus alunos ja
organizaram melhor a informacdo e estruturaram de forma mais correcta 0 seu
conhecimento/pensamento, facilitando e melhorando a sua comunicagéo, aprendizagem e partilha.
(Prof. H.C., Aveiro, 2009);

Através da realizac@o das actividades experimentais, para além do conhecimento cientifico que
foram construindo, desenvolveram também capacidades de interacgdo com os outros e de
comunicagdo. [...] A realizacdo das actividades experimentais tornou os meus alunos mais
despertos e receptivos as Ciéncias. (Prof. S.S., Aveiro, 2009).

Transcrevem-se, também, algumas evidéncias da tomada de consciéncia, pelas criancas, de

aprendizagens realizadas:

Aposto que nunca mais me vou esquecer que ha limites de solubilidade. (Aluna C., Braganca,
2009);

[...] Algumas ideias que tinha ndo estavam correctas, mas ndo me importei porque com 0S erros
podemos aprender outras coisas. (Aluno T., Braganc¢a, 2009);

...gosto mais das aulas em que sou eu a fazer as coisas e aprendi melhor assim, até tirei
excelente!” (Aluno L., Braganga, 2009);

...eu voltei a fazer a experiéncia da batata e da maga em casa...apostei com 0 meu pai que a maca
flutuava e ele perdeu. (Aluno A., Braganca, 2009).
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CONSIDERACOES FINAIS

O Programa de Formacdo em Ensino Experimental das Ciéncias para Professores(as) do 1°
CEB pretende preparar os docentes para que estes desenvolvam competéncias para o ensino
das ciéncias de base experimental e, consequentemente, para uma melhor aprendizagem das
ciéncias por parte das criancas dos primeiros anos de escolaridade. Dai 0 conhecimento
didactico de conteldo, a par do da especialidade, constituirem um requisito indispensavel para
que os(as) professores(as) possam alcancar niveis de competéncia que lhes permitam gerir as
situacOes de sala de aula.

O Programa tem vindo, ao longo dos anos, a envolver um ndmero crescente de Formadores(as),
Agrupamentos/Escolas, PF e criangas. Por se tratar do seu 3° ano de execuc¢éo, a experiéncia
acumulada tem permitido usufruir das reflexdes ja feitas e da consciencializacdo da necessidade
de serem introduzidos 0s ajustes que as praticas tornaram evidentes.

No ano lectivo 2008-2009,a conclusdo do Programa, com apresentacdo de todos os elementos
de avaliacao, foi concretizada por 98,1% dos PF, o que denota o seu elevado interesse, apesar
da exigéncia do processo de avaliacdo. O papel das IF, através dos seus Cl e, muito em
particular, das equipas de Formadores(as) foi, certamente, de primordial importancia, quer na

qualidade da formacgé&o desenvolvida, quer no apoio e estimulo dispensados aos PF.

%A partir dos relatérios das IF , a Comissdo procurou agrupar, em categorias, 0S

constrangimentos e 0s aspectos mais positivos neles explicitados, passando a apresentar-se

alguns exemplos de cada uma delas:

Constrangimentos:

e Anivel da inscri¢do dos PF

O processo de inscricdo dos formandos decorreu de uma forma mais organizada, muito
embora se verificasse alguma falta de vinculacdo dos professores-formandos as
respectivas inscricbes, 0 que gerou alguns problemas na constituicdo dos grupos. A

participacdo mais activa dos Agrupamentos de Escolas, neste processo, facilitou a
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definicdo dos grupos e contribuiu para uma maior homogeneidade dos mesmos. (relatério
ESE Beja).

A nivel da contratacdo dos(as) Formadores(as)

(...) no respeitante a componente organizativa, o programa foi marcado pela entrada em
vigor de legislacdo, Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro de 2008, que impede a
contratacdo de servicos entre entidades publicas e pessoas singulares (“contratos a
recibos verdes”). Este facto veio criar, de uma forma inesperada, dificuldades em relagéo
aos elementos da equipa formadora, todos em regime de contratados. Como forma de
superar as dificuldades socorremo-nos do despacho n.° 16066/2008 de 12 de Junho de
2008, que estipula que os contratos em causa possam de facto ser celebrados entre uma
entidade publica e pessoas singulares, desde que nado ultrapassem as 132 de servico
prestado. A adopgéo desta solugdo teve como consequéncias imediata 0 aumento do n°
de formadores contratados (trés para quatro) e a diminuicdo do numero de professores
formandos abrangidos pelo programa (10 por formadora, como limite maximo). (relatério
U. Minho).

A nivel do financiamento das IF

(...) a capacidade de resposta da ESE de Beja as solicitagbes de formacéo foi limitada
pelos problemas de financiamento. A ESE de Beja s6 assegurou a formagdo a efectuar
pelos seus formadores internos (trés docentes da ESE de Beja) e por uma docente do
Ensino Basico em destacamento a tempo parcial (50%). Este facto ndo s6 levou a
exclusdo de um numero significativo de professores candidatos (cerca de 60%), como
limitou a raio de acg¢édo da formacao, fazendo com que os agrupamentos mais distantes de
Beja ndo fossem contemplados. Os problemas de financiamento obrigaram ainda a

atrasar a data de inicio da formacgéo.” (relatério ESE Braganca);

O atraso do inicio do Programa, decorrente dos problemas de financiamento ja referidos
na introdugéo, obrigou a condensar no tempo as sessdes referentes ao primeiro guido de
formacdo, limitando o tempo disponivel para a aquisicdo dos conhecimentos e
competéncias numa altura particularmente importante para a maioria dos formandos,
coincidente com um primeiro contacto com metodologias totalmente novas e com a fase

de adaptagdo a Formacéo. (relatério ESE Beja),

Toda a formacgéo da responsabilidade da Escola Superior de Educacédo de Castelo Branco

decorreu sem que tenha chegado o financiamento para a execucdo do Programa (para
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além de um reduzido financiamento inicial, no inicio do ano lectivo 2008-2009). (relat6rio
ESE Castelo Branco);

Contudo, é de evidenciar, tal como no ano anterior, a falta de financiamento das
instituicbes formadoras (até ao momento, as verbas ainda ndo foram transferidas para a
U. Evora);

As consequéncias s6 nao foram mais graves porque a propria Universidade tem
disponibilizado os consumiveis e pago as comunicag¢des indispensaveis para o desenrolar
do Programa. Todavia, ainda ndo foram pagas as deslocacdes, respeitantes ao presente

ano lectivo, a todas as pessoas envolvidas.(relatério U. Evora).

A nivel da disponibilizagéo tardia da verba para aquisi¢cdo de recursos

No caso do 2° ano de formagéo, apenas a utilizacdo de material fornecido pela Instituicdo
formadora permitiu a realizacdo das actividades, havendo ainda assim algumas que os

formandos ndo conseguiram implementar. (relatério ESE Beja);

Os professores realizaram as actividades nas suas escolas sem terem recebido qualquer
financiamento para a aquisicdo de material necessério as actividades experimentais. Os
professores emprestaram entre si material, improvisaram material, pediram emprestado
material a ESE ... enfim, fizeram o possivel para desenvolverem as actividades possiveis
com os seus alunos. Mas houve, claramente, prejuizo para a formacgéo profissional dos
professores e para o desenvolvimento cientifico dos alunos. (relatério ESE Castelo

Branco),

Também as verbas a transferir do M.E. para os agrupamentos, respeitantes a aquisicao
de material, s6 comegaram a chegar em meados de Junho. Neste caso, e para além do
material ja existente em algumas escolas, foram os formadores, formandos e familias dos
alunos que contribuiram para que as actividades experimentais se pudessem realizar.

(relatério U. Evora).

A nivel de horarios e area geografica abrangida

Os Professores que fizeram formacao no Distrito de Bragancga, sob a responsabilidade da
Escola Superior de Educacao, distribuiam-se pelos 16 Agrupamentos de Escolas dos 12
Concelhos do distrito, numa area aproximada de 6600 Km2, o que implicou, por parte da

equipa de formacao, a realizacé@o de cerca de 63.000Km. (relatério ESE Braganca);
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Para além disso, a grande queixa dos Professores Formandos continua a ser "as
deslocacdes a Escola Superior de Educacao" para participar nas sessfes plenérias, que
acontecem em horario pos laboral, entre as 18 e as 21h. De facto, estas deslocacdes
podem ser muito penosas para alguns PF, pois implicam um percurso de, pelo menos,
4horas, sendo que as 2 horas que levam a regressar a casa depois de uma sesséo que
termina as 21h parecem ser muito mais longas, nomeadamente nos meses de Inverno.

(relatério ESE Braganca).

A nivel da ocupacao dos PF nas respectivas Escolas

Grande sobrecarga de trabalho dos Professores Formandos nas suas escolas.

(relatério ESE Castelo Branco).

Aspectos mais positivos:

Ambiente de Formacao

Foi, ainda, referido que a estrutura do Programa promove uma boa relagdo de trabalho
entre os formadores e os formandos, homeadamente nas sessdes individuais, as quais
constituiram momentos de partilha e de reflexdo do trabalho desenvolvido. (relatério ESE

Beja);

InteracgBes entre formandos e entre formandos e formadora classifico-as como
Optimas. Entre nés, formandos, houve sempre um bom espirito de equipa, colaborativo e
de entreajuda havendo intercambio de experiéncias dentro das sessdes de aula e fora
delas. Executaram-se ainda trabalhos préaticos em pequeno grupo o que facilitou a relagdo
entre todos. A relacdo com a formadora foi boa. Esta mostrou-se sempre muito disponivel
para clarificar qualquer divida e manteve um bom clima nas sessbes de trabalho.

(relatério U. Aveiro);

Foi notdria a evolugdo da motivacdo e do investimento dos formandos a medida que o
programa de formagéo decorreu. A valorizagao das ciéncias e do ensino experimental das

ciéncias tem sido mais explicita. (relatério ESE Castelo Branco).
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Mudanca de praticas e consolidacédo de conhecimentos

As opinides expressas pela quase totalidade dos formandos, no que concerne ao
Programa de Formacéo, foram muito positivas, salientando a ocorréncia de uma efectiva
mudanca de préticas e a consolidagdo de conhecimentos a nivel cientifico. (relatério ESE

Beja);

Em resultado das evidéncias obtidas relativamente ao impacto do programa de formagéo
na melhoria das praticas dos professores-formandos ..., considera-se que os objectivos

propostos para o programa foram plenamente atingidos. (relatério ESE Santarém);

Tudo nos indica, quer pelos registos nos portefélios, quer pelas assisténcias as sessdes
de sala de aula, que ha evolucado dos professores ao nivel dominio de praticas de ensino
das ciéncias de base experimental e ao nivel do dominio dos contetdos de ciéncias (0s

professores sentem-se muito mais seguros e confiantes). (relatério ESE Braganca).

Melhoria das aprendizagens dos(as) alunos(as)

...0s resultados obtidos permitem-me acreditar que o ensino experimental das ciéncias
ajudou os meus alunos nas suas aprendizagens, contribuiu para melhorar a sua
autonomia e 0s tornou mais participativos, empenhados, activos, interessados e capazes

de aprendizagens mais significativas e melhores... Prof. O. (relatério ESE Braganca);

Por parte das criancas, é quase generalizado o sentimento do Amilcar, um menino do 3°
ano de escolaridade, que escreveu “Adorei estas aulas, foi como mergulhar nhuma bela
histéria cheia de diversado e alegria. Foi aprender como se estivesse no recreio a brincar

mas aprendendo. (relatério ESE Braganga);

Confesso que fiquei muito surpreendida com o bom comportamento que se estabeleceu
dentro da sala, uma vez que ha casos probleméticos... A accdo de formacao veio de
encontro aos meus anseios... Serviu de alerta para realizar as actividades com mais rigor
...Serviu também para me consciencializar de que o Estudo do Meio esta na intercessao
de todas as outras é&reas. Desenvolve capacidades nos alunos, tornando-os mais
observadores, mais activos, com mais capacidades para descobrir investigar e aprender.

Prof. C. (relatério ESE Braganca);

Em resultado das evidéncias obtidas relativamente ao impacto do programa de formagéo
na melhoria ... das aprendizagens dos alunos, considera-se que 0s objectivos propostos

para o programa foram plenamente atingidos. (relatério ESE Santarém);
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...Os alunos séo estimulados a falar, descrevendo e interpretando o que observam,
procuram palavras novas face a falta de vocabulario...para lidar com situagdes novas...
Tém uma base concreta para aprenderem...Ha também uma contribuicdo preciosa na
area da Matematica...desenvolvemos a capacidade de fazer medicdes rigorosas,
desenvolvem uma nogdo ampla de unidade como algo convencional, relacionando

variaveis como peso e volume... Prof. J (relatério ESE Braganca);

Assim, ap6s o seu terminus, posso concluir que todas as minhas expectativas foram
largamente superadas e que, por isso, penso poder contribuir futuramente, de modo mais
proficuo, na minha actividade docente, para o desenvolvimento integral dos meus alunos.

(Relatério U. Aveiro).

Balanco global

Durante o ano lectivo de 2008/09, os objectivos definidos pelo Programa de Formagéo

foram globalmente atingidos. (relatério da ESE Beja);

O balango das actividades é positivo. Porém, podia ter sido bastante mais positivo se 0s
professores tivessem tido nas suas escolas o material. Foi notéria a evolugdo da
motivacdo e do investimento dos formandos a medida que o programa de formacéo
decorreu. A valorizacdo das ciéncias e do ensino experimental das ciéncias tem sido mais

explicita. (relatério ESE Castelo Branco);

O balango final do programa revela-se positivo, no que diz respeito ao ensino
experimental das ciéncias, contribuindo fortemente para uma melhoria nas praticas dos

professores do 1° Ciclo do Ensino Basico. (Relatério ESE Faro);

As evidéncias recolhidas nos Portfolios finais, as consideracdes e reflexdes tidas ao longo
do ano com os formandos, bem como as reflexbes efectuadas semanalmente entre
Formadoras e o Coordenador Institucional (reunifes as 5%as Feiras), apontam no sentido
de que a implementagdo do Programa de Formag&o na Universidade de Aveiro decorreu

de forma globalmente positiva. (relatério U. Aveiro).
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Sugestdes para futuro

Em termos de perspectivas futuras, parece-nos importante a criagdo de mecanismos de
acompanhamento pds-formagcdo que déem continuidade a dindmica criada pelo
Programa. Estes mecanismos poderiam passar pela existéncia de professores
dinamizadores nos agrupamentos ou pela constituicdo de equipas de apoio conjuntas,
formadas por docentes do ensino superior e por alguns docentes dos agrupamentos. O
alargamento da formacao ao Pré-Escolar e ao 2° Ciclo do Ensino Basico seria, em nosso
entender, desejavel para uma efectiva melhoria da aprendizagem das Ciéncias. (relatério
da ESE Beja);

As competéncias adquiridas e a motivacdo despoletada com a participacdo neste
Programa de Formagdo tém, no entanto, que ter continuacdo. Nao ha dividas que os
Professores do 1° CEB comegaram a aperceber-se do contributo que o EEC pode ter para
o0 desenvolvimento dos alunos (conceptual, cognitivo, atitudes, etc.), mas €& preciso
insisténcia para haver mudanca. Nao podemos pensar que basta fazer um ano ou dois de
formacdo para que habitos e rotinas estabelecidos se mudem, é preciso que o0s
conhecimentos adquiridos pelos professores, quer ao nivel dos conteddos, quer ao nivel

das estratégias, se consolidem, estruturem e evoluam. (relatério ESE Braganca);

Alargamento do PFEEC ao Pré-Escolar e ao 2° CEB. As Educadoras de Infancia estao
muito receptivas a exploracdo experimental de conteddos de ciéncias com o0s seus
alunos. Relativamente ao 2° Ciclo, temos recebido vérias solicitacdes de formagéo na
area do ensino das ciéncias por parte de professores deste nivel de ensino. (relatério ESE

Braganca);

Reforca-se a ideia, ja referida em relatérios anteriores, que se devia pensar:
na avaliacdo do impacto real do programa na mudanga de praticas pedagdgicas dos
professores e em medidas de suporte/apoio a continuidade da melhoria do ensino
experimental das ciéncias no 1°CEB depois do programa de formagéao terminar. (relatorio

ESE Castelo Branco).
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%O balanco desta Comissdo _ sobre o desenvolvimento do Programa , no seu 3° ano,

continua a ser marcadamente positivo, pese embora a consciéncia que tem de algumas das

limitacbes que 0 acompanharam.

Para la dos dados recolhidos, por via oral e escrita, bem como presencialmente, que atestam
da sua importancia na formacéo dos diversos intervenientes, apraz-nos realc¢ar o facto de o
Programa constituir j&, nas suas diversas vertentes, tema de varios trabalhos de investigacdo
e divulgagdo em congressos nacionais e internacionais, de artigos cientificos publicados e de
dissertac6es de Mestrado. Destaque-se, ainda, a realizagdo de Encontros que, no mesmo

ambito, muitas instituicBes tém levado a cabo.

Merecem, contudo, especial destaque alguns aspectos condicionantes da possibilidade do
seu melhor funcionamento, nomeadamente os horérios tardios da formacédo, em dia de
trabalho dos PF, devido, em muitos casos, a uma falta de compreensao e comprometimento
de Agrupamentos / Escolas na gestdo da componente ndo lectiva do trabalho dos mesmos,
bem como o atraso no apetrechamento das Escolas para a realizagdo das actividades

experimentais.

Neste balanco sumario ndo pode, ainda, deixar de se salientar o facto de a valorizacao
profissional dos(as) Formadores(as) permanecer ndo totalmente acautelada. Apesar das
iniciativas havidas nesse sentido por parte de algumas IF (e ndo por parte do ME-DGIDC, a

nivel nacional), continua a ser uma expectativa que, legitimamente, deveria ser concretizada.

Conforme referido em anteriores relatérios, a Comissao continua a considerar que a decisdo
politica por um Programa Nacional de Formac&o Continua de Professores(as), num dominio
onde a prépria formacdo inicial ainda é precéria, como é o Ensino Experimental das
Ciéncias, suportada por Recursos Didacticos concebidos para esse fim e equipamento das
Escolas que permita a execucdo, com seguranca, das actividades propostas, se afigura

como uma via que nao deveria ser interrompida.
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