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I. A REEI-Apresentagao

O Programa REEI — Rede de Escolas para a Educacgdo Intercultural é uma iniciativa conjunta do Alto Comissariado para
as Migragoes, I.P. (ACM, I.P.), do Ministério da Educacdo através da Direcdo-Geral da Educac¢do (DGE) e da Fundagdo Aga
Khan Portugal (AKF). Propde-se constituir uma rede de estabelecimentos publicos de educagdo e ensino (agrupamentos
de escola/escolas ndo agrupadas) e de estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, adiante designados Escolas,
envolvida na transformacgao da escola, na sua organizagcao e na sua abordagem pedagdgica, visando a interculturalidade.

A Rede tem como finalidade promover o acolhimento, a integracdo e o sucesso educativo de todas as criancgas e jovens
da educacgdo pré-escolar ao ensino secunddrio, bem como desenvolver o respeito pelas diferengas e o estabelecimento
de relagBes positivas de interagdo e aproximacdo entre alunos/as e outros membros da comunidade educativa de
diferentes culturas.

O presente documento enquadra a Rede de Escolas para a Educacdo Intercultural — doravante REEl — junto das
comunidades educativas que consideram a Escola como um contexto vivencial onde a interculturalidade é um beneficio
de e para todos/as (comunidade, familias, criancas e jovens, pessoal ndo docente e docente, érgdos de administracdo e
gestdo). A REEI potencia entre estas comunidades a partilha, a reflexdo e a transformacao de praticas educativas.

A REEI procura incentivar a interacdo e aproximacdo entre todos/as, na comunidade escolar e na comunidade
educativa, bem como assegurar que curriculo, praticas e cultura organizacional valorizam a diversidade. Sendo a
diversidade um facto, a Escola reconhece-a e valoriza-a como riqueza para promover a educacdo inclusiva que leva ao
desenvolvimento da identidade de cada um, ao didlogo, a interacdo, ao encontro com o outro, a andlise construtiva da
diversidade e ao sucesso educativo. A Escola considera a Educacgdo Intercultural como um processo educativo sob a sua
responsabilidade.

Ao longo das ultimas décadas o sistema educativo portugués tem vindo a reconhecer e valorizar a crescente diversidade
cultural e linguistica das comunidades educativas, criangas e jovens, familias, pessoal docente e ndo docente. Esta
crescente diversidade decorre do aumento e da diversificacdo dos fluxos migratdrios internos e externos, somando-se a
significativa riqueza cultural da sociedade portuguesa.

Segundo dados disponibilizados pela Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC), no ano letivo de
2013/2014, encontravam-se matriculados no ensino basico e secundario, 40.737 alunos de nacionalidade estrangeira
(17.9% da Unido Europeia, 13.1% da Europa de Leste, 35.8% de Africa, 25% da América do Sul, 0.7% da América do
Norte, 5.3% da Asia, entre outras menos representativas), num total de 174 nacionalidades.

Em algumas zonas do pais observamos mais recentemente a chegada de familias provenientes da Asia (como por
exemplo de Bangladesh ou do Nepal) no seio das quais muitas criangas falam pelo menos trés linguas.

Os mesmos dados da DGEEC evidenciam que o desempenho escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira apresenta,
de forma genérica, taxas de insucesso escolar superiores as verificadas com os de nacionalidade portuguesa. No ano
letivo de 2013/2014, a taxa de retengdo/desisténcia dos alunos de nacionalidade estrangeira (24.2%) situava-se 11
pontos percentuais acima da taxa apresentada pelos alunos de nacionalidade portuguesa (12.6%). Em termos evolutivos
é de realgar um dado novo, por comparagao ao ano letivo anterior, que consiste na diminuigdo dos niveis de insucesso
escolar dos/as alunos/as de nacionalidade estrangeira, que baixam 0.7 pontos percentuais na taxa de retenc3o.’

Yer Reis Oliveira, Catarina e Gomes, Natalia (2016).
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A diversidade ultrapassa em muito a simples proveniéncia politico-geografica ou as linguas faladas pelos individuos de
um grupo. Esta diversidade é uma oportunidade. Olhar para o diverso, entendé-lo e apoiar-se nele, nomeadamente no
dominio do desenvolvimento do curriculo, contemplando os contributos e a riqueza das experiéncias que traz consigo,
possibilita a participacdo ativa de cada um no seu processo de aprendizagem, potenciando também a diferenciacdao
pedagdgica.

A REEI constitui-se como plataforma de trabalho para todas as escolas que reconhecem a riqueza da diversidade e por
isso assumem a Educacdo Intercultural como parte do seu projeto. Estas Escolas encontram, na Rede, espaco para
aprofundar a reflexdao sobre a sua pratica, em interacdo e cooperacdo entre si. Considera-se que, com este processo
participado, possa contribuir para a transformacdo na comunidade educativa como um todo, no sentido de acolher e
abracar a diversidade e a heterogeneidade.

Para as Escolas que incorporam a Educacdo Intercultural e que tiram conscientemente proveito da diversidade, a
abordagem intercultural é um processo e um comprometimento. Ndo se trata de uma matéria académica que é
ensinada, mas de uma vivéncia coletiva na qual toda a comunidade educativa se desenvolve e aprende a partir daquilo
que observa e em que interage.

Estas escolas assumem-se como parte integrante da Comunidade em que se inserem e recorrem simultaneamente a
ela. As parcerias locais promovem a acdo cidada de todos os envolvidos, através de um projeto de trabalho que
potencia a aprendizagem e a reflexdo de todos, originando simultaneamente o sucesso e bem-estar das criangas, dos
jovens e dos adultos, numa nova cultura organizacional.

O texto que se segue propde a definicdo dos conceitos base que estruturam a REEI, os seus objetivos e a sua acdo. O
documento disponibiliza ainda um glossario, um conjunto de diplomas legais e normativos enquadradores e uma lista
bibliografica, fontes de informagdo e aprofundamento que poderdo ser ampliadas através de um processo de
participagdo que envolve todas as Escolas e outras entidades que integram a REEI.



Il. A REEI - Objeto, principios e fundamentos

A REEI apresenta-se como um espaco de aprendizagem partilhada de préticas e perspetivas da abordagem intercultural
do conhecimento e da aprendizagem, entre escolas e com parceiros relevantes. A constituicao de uma rede de Escolas
procura promover processos de mudanca no aprofundamento da interculturalidade no contexto Escolar, e as Escolas
gue a integram comprometem-se e vinculam-se a adog¢ao de formas de trabalho e a criar um clima organizacional de
Escola adequados a esta finalidade.

A REEI alicerca-se nos seguintes principios:

1. Reconhecimento e valorizagdo da diversidade como fonte de aprendizagem e de desenvolvimento pessoal e
coletivo;

2. Compromisso de toda a Escola para toda a Escola, com a participacdo de toda a comunidade educativa e
parceiros locais;

3. Assuncdo da Educacdo Intercultural como um processo continuo, em permanente adaptacdo ao contexto, e,
guando em contexto escolar, atravessa toda a praxis de quem nele trabalha e vive;

4. Fundamentacdo da Educacdo Intercultural, enquanto parte integrante da educacdo para a cidadania, nos
valores e principios dos direitos humanos e da ética cosmopolita (Dewey, Kung, Navarro, e.o.).

Para a REEI, a Escola considera, nas decisGes que toma, a diversidade cultural de todos os envolvidos no processo
educativo: criancas e jovens, familias e comunidades, docentes e ndo docentes.

Os membros da Rede consideram que a a¢do numa escola intercultural assenta nos principios da democracia, da
participacao e da inclusado social.

Para promover a participacao ativa, no préprio percurso de aprendizagem, de todas as criancas e jovens, valorizando as
suas herancas culturais e origens nacionais, estatuto legal e situacdo socioeconémica, a REEI visa:

e Implementar uma estratégia de envolvimento de todos os intervenientes na Escola, desenvolvendo neste sentido a
cultura organizacional;

e Assegurar o desenvolvimento curricular recorrendo a metodologias proporcionadas pela diversidade existente;

e Promover o intercdmbio entre as culturas e os saberes na comunidade educativa, desenvolvendo uma politica ativa
de envolvimento no seio da mesma.

Para a REEI, a Educacdo Intercultural ancora-se em trés fundamentos que norteiam a agdo em trés pilares, conforme o
seguinte Quadro de Acdo’:

® Detalhado no Anexo 1. De sublinhar gue o quadro integra propostas de acao, exemplificativas e indicativas, nao vinculativas, para posterior opgao
de consolidagdo e/ou desenvolvimento/melhoria.
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Este Quadro de Agdao enforma todas as atividades desenvolvidas no ambito da Rede, bem como os instrumentos
utilizados, designadamente:

e Dispositivos de autodiagndstico e de diagndsticos participativos;

e Planos de acdo e planos de formacao;

e Plataforma REEI de experiéncias partilhadas.



Ill. A REEI-Adesao e integragao na Rede

A adesdo a Rede é feita de forma voluntaria, sendo requisito de partida o compromisso dos érgdos de gestdo com as
finalidades, fundamentos e principios da Rede. A integracdao no Programa implica uma participacao inicial de 3 anos.

Durante os trés primeiros anos de integracdao na Rede, cada Escola tera a oportunidade de cooperar com outras Escolas,
bem como contara com o acompanhamento das entidades promotoras da REEI. As atividades de acompanhamento sdo
sempre desenvolvidas em parceria e sdo do conhecimento de toda a comunidade, em calendario a definir anualmente
em conjunto. A integragdo na Rede supde o envolvimento num conjunto de propostas de atividades listadas adiante.

Durante os anos letivos de 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019 decorrerd o projeto-piloto do Programa. Serdo
convidadas a apresentar candidatura a este projeto as escolas que participaram em, pelo menos, uma das quatro
edicGes do Selo de Escola Intercultural. A selecdo sera feita de acordo com os critérios indicados em regulamento
especifico a divulgar e abrangera no primeiro ano cerca de 20 escolas.

Ano | - Integracao na Rede, autodiagndstico e plano de agdo

Sugestdes de atividades (ordem indicativa) Intervenientes

Escolas da Rede;
1. Apresentagdo da REEI as Escolas que integram a Rede. ACM. I.P.: DGE: AKF

2. Constituicdo da equipa (sugere-se pelo menos 1 membro da |Escolas da Rede
Direcdo, 3 docentes e 2 técnicos/as ndo docentes, alunos/as).

3. Apresentacdo de candidatura financeira Escolas da Rede

4. Acdo de formacdo — sensibilizacdo para a tematica (migracGes e RESMI;
grupos culturais; diversidade cultural, inter-religiosa e |EscolasdaRede
linguistica; reconhecimento, prevengdo e combate a
discriminagdo e ao racismo).

5. Agdo de formacg3o — processos que promovem a participagdo. AKF; Escolas da Rede

6. Mapeamento da diversidade cultural e linguistica. Escolas da Rede

Escolas da Rede;
RESMI

7. Autodiagndstico da comunidade educativa — 5 questionarios
distintos por perfil (elementos da Dire¢do, docentes, pessoal
ndo docente, alunos/as, encarregados/as de educagdo).

8. Definicio dos instrumentos de monitorizagio a serem |Escolas da Rede; DGE; AKF;
utilizados. ACM, L.P.

9. Selecdo de éreas de intervencdo a aprofundar (uma de cada |Escolas da Rede
Pilar), e conce¢do de um Plano de Acdo com base no

mapeamento e autodiagndsticos realizados.




Ano Il = Implementag¢ao do Plano de Agao

Sugestdes de atividades (ordem indicativa). Intervenientes
10. Implementacio das acdes constantes do Plano de Ag3o. Escolas da Rede
Escolas da Rede;
11. Formacdo em &reas selecionadas. RESMI; Formadores
ACM,I.P.; AKF
Escolas da Rede;
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12. Encontros de acompanhamento e supervisdo de praticas e Consultores externos
implementag3o do Plano de Agdo. Formadores ACM, I.P.;
AKF
Escolas da Rede;
13. Encontros de aprendizagem pela partilha com intervenientes ACM, I.P.; DGE; AKF
nacionais e ou internacionais sobre tematicas da REEI. RESMI: Rede SIRIUS®
14. Partilha de praticas e recursos na Plataforma REEI. Escolas da Rede
Escolas da Rede
15. Avaliagdo intermédia da implementagdo do Plano de Agdo. (autoavaliagio)
Ano lll - Implementagao e avaliagao do Plano de Agao

Sugestodes de atividades (ordem indicativa)

Intervenientes

16.

Implementagdo das agGes constantes do Plano de Agdo.

Escolas da Rede

17.

Formacio nas Areas selecionadas.

Escolas da Rede
RESMI; Formadores ACM,
I.P.; AKF

18.

Encontros de acompanhamento e supervisao de praticas e
implementagdo do Plano de Agdo.

Escolas da Rede;
Consultores externos;
Formadores ACM, I.P.; AKF

19.

Encontros de partilha com intervenientes nacionais e ou
internacionais sobre tematicas da REEI.

Escolas da Rede
ACM, |.P.; DGE; AKF
RESMI; Rede SIRIUS

20.

Partilha de praticas e recursos na Plataforma REEL.

Escolas da Rede

21.

Candidatura ao Selo da Escola Intercultural (SEI).

DGE; ACM, I.P.; AKF;
Escolas da Rede

22.

Avaliacdo final da implementacdo do Plano de Ac¢do e linhas de
trabalho para garantir a sustentabilidade do projeto de Escola
Intercultural.

Escolas da Rede

No Ano | de integracdo na Rede, cada Escola aderente elabora um Plano de Ag¢do que tem na base o processo
participado de autodiagndstico e a identificacdo das areas a aprofundar. Este Plano de Agdo é apresentado enquanto
candidatura a medida “Construcdo de Planos de Educacdo Intercultural” financiada no Quadro Financeiro Plurianual

* Nos casos em que as Escolas da Rede tenham consultores externos (ex. Escolas TEIP), no 4mbito do plano de melhoria existente e/ou no dmbito de outros

programas nos quais se inseriram.

® A Rede SIRIUS — European Policy Network on the education of children and young people with a migrant background, a qual o ACM, I.P. pertence, visa promover e
valorizar a transferéncia e partilha de conhecimentos e experiéncias entre diferentes stakeholders com vista a melhorar a educagdo de criangas e jovens com

antecedentes migrantes. Para informagdo adicional, consultar http://www.sirius-migrationeducation.org/about-us/.



http://www.sirius-migrationeducation.org/about-us/

para o periodo 2014-2020 do Fundo Asilo, Migracdo e Integracdo (FAMI)/Fundo para a Seguranca Interna (FSI) gerida
pelo ACM, L|.P.. Este financiamento constitui-se como um complemento financeiro ao orcamento geral da Escola,
permitindo encargos especificos na implementacdo de praticas de educacao intercultural, encargos estes estabelecidos
nos documentos divulgados com o referido aviso de abertura de candidaturas. As candidaturas sdo apresentadas para
um periodo de 2 anos (Ano Il e Ano Ill) em procedimento concursal especifico devidamente publicitado pelos canais
oficiais do ACM, |.P., da DGE e da AKF. Decorrente destas candidaturas e financiamento, existirdo tarefas e serao
solicitados documentos inerentes as mesmas, pedidas pelo financiador.

Findo os trés primeiros anos, a Escola continua a integrar a REEI, através da plataforma colaborativa, onde partilha com
outras Escolas as suas praticas e através da qual interage com Escolas recém-chegadas; igualmente, deverd apostar na
melhoria da acdo educativa, garantindo a sustentabilidade da qualidade de todos os pilares da REEI.

A Rede é alargada em cada ano letivo com as novas Escolas aderentes, devendo ser estimulado o estabelecimento de
parcerias entre escolas, numa ldgica de mentoria, com base nas licdes aprendidas e na potencial possibilidade de
assegurar a sustentabilidade de base local e ou regional.



V.

Anexos
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UMA ESCOLA COM ATITUDES, PRATICAS E
COMPETENCIAS INTERCULTURAIS

Cultura organizacional
Conhecer e mobilizar a comunidade escolar

Mapear a diversidade cultural e linguistica dos profissionais,
criangas e jovens da Escola

QUADRO DE AGAO

FUNDAMENTOS

UMA ESCOLA REFLEXIVA QUE VALORIZA A DIVERSIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA
COMO RECURSO DE APRENDIZAGEM

PILARES

Curriculo
Conhecer e mobilizar a comunidade escolar

Mapear a diversidade cultural e linguistica dos docentes, das criangas ou
jovens de cada grupo turma

Anexo 1. Quadro de A¢do — detalhado

UMA ESCOLA PARTICIPATIVA QUE, EM COOPERACAO, ENRIQUECE E E ENRIQUECIDA EM COMUNIDADE

Comunidade

Conhecer e mobilizar a comunidade de m3es, pais, encarregados/as de educagdo (EE),
familias e recursos locais

Mapear a diversidade linguistica de maes, pais e familias e instituicdes no territdrio, de
saberes e saberes fazer na comunidade e familias, e dos recursos locais

AREAS pe INTERVENCAO £ PROPOSTAS DE ACAO

Opgdes estratégicas e governanga da Escola

[e]

Definigdo e implementagdo das formas de participagdo de toda
a comunidade educativa, nomeadamente os alunos/as e as
familias.

Definigdo participada das opgOes estratégicas e elaboragdo
conjunta dos documentos de referéncia (Projeto Educativo de
Agrupamento/Escola; Planos Anual e Plurianual de Atividades,
entre outros), valorizando a diversidade de culturas e modos
de vida.

Dinamizagdo de projetos de trabalho a partir da Escola, das
pessoas da Escola e da comunidade, alicergados nos principios
da educagdo intercultural.

Definigdo e gestdo de parcerias representativas da comunidade
escolar.

Promogdo da interagdo linguistica no estudo das linguas
inscritas no curriculo.

Valorizagdo da expressdo cultural de todos os membros da
comunidade escolar, através da interagdo entre abordagens
culturalmente definidas enquanto ato de cidadania.
Implementagdo de dispositivos de acolhimento e comunicagdo
que observam a diversidade da comunidade escolar,
recorrendo, quando necessario/possivel, a figuras de
mediagdo.

Comunicagdo

o

o

[¢]

Definigdo de um Plano de formagdo interno disponivel para
toda a comunidade educativa e que integre o desenvolvimento
de competéncias interculturais.

Utilizagdo da linguagem inclusiva/n3do discriminatdria.
Integracdo e valorizagdo das linguas maternas/de casa na
comunicagdo em espago escolar.

Disponibilizagdo de informagdo, interna e externa, sobre
principios e orientagdes da Escola nas linguas de referéncia
(maternas/de casa) na comunidade escolar.

Gestdo curricular e praticas pedagogicas promotoras de diversidade

[¢]

Negociagdo, monitorizagdo e avaliagdo, com a participagdo de todos os
envolvidos, de regras de sala de atividades/aula inclusivas; o mesmo deverd
ser realizado em todos os espagos comuns da Escola (biblioteca, refeitério,
ginasio, corredores, etc.).

Utilizagdo de linguagem inclusiva/ndo discriminatdria.

Valorizagdo na praxis dos paradigmas pedagogicos da aprendizagem e da
comunicagdo para promover a interculturalidade.

Valorizagdo da diversidade de expectativas dos alunos/as e das familias na
definigdo dos percursos de aprendizagem, salvaguardando o caracter
generalista e a monodocéncia da educagdo de infancia e do 12 ciclo.

Gestdo curricular, adequando-a a diversidade do contexto educativo.
Promogdo da diferenciagdo pedagdgica.

Promogdo de interagBes propicias ao raciocinio critico, ao didlogo e ao
debate.

Organizagdo dos espagos de aprendizagem e ensino inclusivos, atendendo a
diversidade do grupo / turma, facilitando a interagdo, sem guetizagéo e
sem estereodtipos.

Valorizagdo de praticas democraticas e inclusivas, na sala de aula e na
escola em geral.

Recursos congruentes com a diversidade

[¢]
[e]

Utilizagdo de recursos didaticos inclusivos e ndo discriminatdrios.

Opgdo por recursos de transposicdo diddtica que sejam adequados a
diversidade do grupo/turma.

Diversificagdo dos meios de trabalho em fungdo dos contextos linguisticos e
culturais do grupo / turma para garantir a aprendizagem de todos.

Selegdo e concegdo de materiais que promovam a educagdo intercultural,
apelando a participagdo de membros da comunidade escolar.

Integragdo das linguas maternas ou das linguas faladas em casa nas praticas
e propostas de trabalho.

Mobilizagdo do meio local e o seu patrimdnio material e imaterial para o
desenvolvimento de projetos de trabalho que assegurem interculturalidade
e olhares multifacetados / diversificadas sobre o que se esta a estudar.

Participagdo da familia na Escola

[¢]

(e}

Convite a todas as familias sem excegdo para participar através de contribuigdes para o
projeto educativo da Escola, e dinamiza¢do de atividades em sala de atividades/aula e
na Escola.

Concegdo, organizagdo e dinamizagdo das atividades socioculturais da Escola.
Representagdo nas decisdes estruturantes da Escola.

Implementagdo, pela Escola, de meios facilitadores da participagdo ajudando,
nomeadamente a ultrapassar barreiras linguisticas.

Implementagdo de mecanismos de acolhimento, pela Escola, de maes, pais,
encarregados/as de educagéo e familiares para trabalho de voluntariado no dmbito do
desenvolvimento curricular, execugdo de projetos de trabalho e ou desenvolvimento de
planos de trabalho individualizados de criangas.

Promogdo de estratégias de mobilizagdo ativa da participagdo das familias, a partir de
um clima que favorega a confianga e o sentimento de pertenga.

A comunidade como recurso da Escola

[¢]

e}

Promogdo do didlogo interconfessional na Escola com recurso aos membros e/ou
lideres das comunidades religiosas.

Colaboragdo em tradugdes para a melhor compreensdo de cédigos culturais recorrendo
a mediadores interculturais ou comunitarios, membros de associagbes de imigrantes
e/ou de moradores.

Envolvimento da comunidade, em parceria e corresponsabilizagdo, para a interagdo ou
organizagdo de agBes educativas construtoras da interculturalidade, incluindo a que
resulta de vivéncias diferentes que se encontram através da migragdo interna ou do
contacto entre Escolas e regides.

Utilizagdo dos espagos na comunidade para a interagdo em atividades de natureza
pedagdgica (ex: biblioteca publica, museus, teatro, academias e centros recreativos,
etc.).

Mobilizagdo das Bibliotecas Publicas como recurso das Escolas.

Mobilizagdo das organizagdes com e sem fins lucrativos, como parceiros da Escola.
Promogdo do didlogo intergeracional como fonte de aprendizagem e de
interculturalidade.

Promogdo do contacto e a cooperagdo com outras Escolas.

Estabelecimento de parcerias e participagdo em redes que promovam cidadania e
interculturalidade.

Integragdo de servigos com outros sectores e atores locais (social, saude, cidadania e
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Organizagdo e servigos

o

Definigdo de uma politica de recursos humanos que fomente a
diversidade no recrutamento e integracdo de pessoal docente
e ndo docente.

Diversificagdo da ementa escolar.

Disponibilizagdo de estruturas de apoio a alimentagdo
acessiveis a todos.

Dinamizagdo de um gabinete de mediagdo mobilizando recurso
locais.

Promogdo da integragdo e articulagdo curricular (vertical e
horizontal), da participagdo e cooperagdo entre diferentes
grupos de atores da comunidade educativa.

Mobilizagdo da biblioteca escolar como recurso essencial na
promogao da interculturalidade.

Adequacgdo dos varios servigos de ligagdo (CAAF, GAF, etc.) a
promogdo da interculturalidade.

Disponibilizagdo de Educagdo Moral e Religiosa representativa
das comunidades locais.

Diversidade, plataforma de aprendizagem

o Valorizagdo da diversidade cultural como elemento central e transversal no
plano de trabalho ou no plano de trabalho de turma.

o Valorizagdo das experiéncias individuais e presenga de marcos de culturas
distintas no plano de trabalho ou no plano de trabalho de turma.

o Integragdo das linguas maternas ou as faladas em casa nas aprendizagens
curriculares.

o Valorizagdo do desenvolvimento de competéncias em Lingua Portuguesa
em contextos formais e informais, em ambientes inclusivos.

o Integragdo dos saberes adquiridos em percursos escolares anteriores no
desenho de percursos individuais de aprendizagem.

o Mobilizagdo dos saberes das familias nos espagos de aprendizagem dos
proprios filhos e dos outros.

o Promogdo do didlogo intergeracional como fonte de aprendizagem e de

interculturalidade.

o Promogdo da organizagdo e realizagdo de contextos de aprendizagem
informal da Lingua Portuguesa para adultos.

o Desenvolvimento de programas de literacia familiar.

participagdo, educagdo de adultos, apoio social, habitagdo, fortalecimento familiar;
cultura, desporto e lazer etc.) facilitando o acesso e resposta a criangas, jovens e suas
familias.

A Escola como recurso da comunidade

(e}

Disponibilizagdo da equipa da Escola como recurso de M3es, Pais e Encarregadas/os de
Educagdo na tradugdo linguistica.

Disponibilizagdo dos seus Servigos/Recursos a todas as familias e encarregadas/os de
educagdo.

Disponibilizagdo de espagos para acolher atividades e iniciativas da comunidade que
sejam promotoras da interculturalidade.

Participagdo na organizagdo e dinamizagdo de atividades de educagdo e cultura que
evidenciam a diversidade, em tempos ndo letivos, assumindo a transversalidade da
educagdo intercultural.

Organizagdo de atividades conjuntas de educagdo e cultura, integradoras da diversidade
cultural, com impacto na comunidade local.

Dinamizagdo de atividades que evidenciam a diversidade cultural e que fortalecem a
participagdo civica e o associativismo local.

Dinamizagdo de atividades promotoras do conhecimento e interagdo entre
comunidades diversas (estas atividades podem ter o formato de atividades formativas
para pais e alunos/as).

Disponibilizagdo da Biblioteca Escolar como um recurso aberto a comunidade.
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Anexo 2. Glossdrio — conceitos fundamentais

Competéncia cultural do docente — Segundo Nea (2008), consiste na capacidade para acompanhar
com sucesso o processo de aprendizagem de criancas e jovens respeitando a sua diversidade
cultural; engloba o desenvolvimento de autoconsciéncia e sensibilidade pessoal e interpessoal, o
aprofundamento de determinados conhecimentos culturais e o dominio de um conjunto de
competéncias que, em conjunto, asseguram uma educacdo intercultural eficaz.

Competéncia intercultural — Segundo a definicdo do Conselho da Europa (2014), é uma combinagdo

de atitudes, conhecimentos, compreensdo e capacidades aplicadas através da acdo que permitem a

cada um/a, individualmente ou em conjunto com outros/as:

= compreender e respeitar as pessoas que sdo vistas como tendo afiliagdes culturais diferentes das
suas;

= responder de maneira adequada, eficaz e respeitosa ao interagir e comunicar com essas pessoas;

= estabelecer relagdes positivas e construtivas com essas pessoas;

= compreender-se a si proprio e as suas afiliacdes culturais multiplas através de encontros com a
“diferen¢a” cultural.

Comunidade educativa — Expressdo presente no Documento Orientador das Politicas para o Ensino
Basico (1998) e que veio substituir a tradicional designacdo de Escola ou comunidade escolar,
propondo-se "Incentivar novas formas de parceria educativa com os pais e as comunidades
educativas, quer através da sua efetiva participacdo e corresponsabilizacdo na administracdo das
escolas, quer através de formas de voluntariado socioeducativo".

Cosmopolitismo (educa¢dao) — Para Dewey (2007), o Estado-Nagdo ‘substituiu’ a humanidade.
Originou a perda da educagdo cosmopolita, fez emergir a educagdo nacional e provocou o
nacionalismo. Formar o cidaddo nacional e ndo o ‘Homem’ tornou-se a finalidade da educacdo. O
autor considera que esta alteragdo foi uma das consequéncias das guerras napolednicas, que
influenciaram a politica educativa dos Estados Europeus, introduzindo o ensino obrigatério e
universal a partir da segunda metade do século XIX. Esta substituicdo foi uma perda no plano da
educagdo humanista. Tanto Dewey, como autores posteriores, como Kung, Navarro ou Fosnot,
consideram a necessidade de fazer uma profunda reflexdo acerca do ethos da escola. Consideram o
curriculo como portador da universalidade do conhecimento. O curriculo ndo se limita a uma leitura
territorial de saber escolar. Deste ponto de vista, para que a Educacgdo Intercultural seja a educac¢do
abrangente, para a cidadania sensu lato, o curriculo tem que estar ancorado numa ética cosmopolita.
(Dewey, 2007, Navarro, 2003).

Cultura — Definida pela UNESCO (2001) como um conjunto de carateristicas espirituais, materiais,
intelectuais e emocionais distintivas de uma sociedade ou de um grupo social, englobando todos os
modos de ser nessa sociedade; no minimo, incluindo arte e literatura, estilos de vida, modos de vida
em conjunto, sistema de valores, tradi¢cdes e crengas.

Diversidade cultural — Multiplas formas como as culturas dos grupos e sociedades se expressam.
UNESCO (2009)

Educagao Intercultural — Para Ouellet (1991), é um processo formativo que visa desenvolver a
capacidade de comunicar entre pessoas de culturas diferentes e fomentar atitudes mais adaptadas
ao contexto da diversidade cultural nas sociedades modernas, promovendo uma maior capacidade
de participar na intera¢do social, criadora de identidades e de sentido de pertenca comum a
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humanidade. Neste sentido, o objetivo da educacao intercultural centra-se no desenvolvimento das
capacidades de interagdo e comunicagdo num mundo em mudanga.

Segundo as “Linhas Orientadoras de Educacdo para a Cidadania” (DGE, 2013), a Educacdo
Intercultural visa “promover o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade como uma
oportunidade e fonte de aprendizagem para todos, no respeito pela multiculturalidade das
sociedades atuais”. Pretende, igualmente, “desenvolver a capacidade de comunicar e incentivar a
interagdo social, criadora de identidades e de sentido de pertenca comum a humanidade”.

Educacgao Intercultural e sucesso escolar - Segundo a definicdo da UNESCO (2006), a Educagdo
Intercultural é uma resposta ao desafio de disponibilizar uma educacdao de qualidade para todas as
pessoas. Para Banks (2014), consiste numa ideia, um movimento de reforma educativa e um
processo, que visa uma mudanca estrutural das instituicdes educativas de modo a que todos os
alunos, tenham oportunidades iguais para alcancarem o sucesso escolar.

Escola intercultural — Partindo do conceito de interculturalidade de Gimenez (2010) e de Educagdo
Intercultural de Kerzil (2002), uma escola intercultural é aquela que integra na sua organizagdo e
praticas, medidas, programas e atividades que, afirmando ndo apenas o diferente mas também o
comum, sdo geradoras de igualdade, liberdade e interacdo positiva na relacdo entre sujeitos,
individuais ou coletivos, culturalmente distintos, da sua comunidade educativa com vista ao sucesso
educativo de todos/as.

Etica — Ambito da Filosofia dedicado aos principios, valores e normas de conduta dos seres humanos.
A palavra ética deriva do grego e significa aquilo que pertence ao cardter, mas também o lugar ideal
para todas as coisas. Neste sentido, a ética procura fundamentar a universalidade, um dos principios
dos direitos humanos.

Governanga — Refere-se as politicas, regras e processos através dos quais os interesses de todas as
partes sdo articulados, as decisdes sdao tomadas e por quem, os recursos sdo geridos e o poder é
exercido na organizacdo e gestdo da escola. Estabelece os espacos e niveis de participacdo, de
transparéncia e de accountability, bem como de integracdo da governanca. Aplicado as escolas, o
conceito de governanca de Haldsz (2003) acentua a abertura das escolas e sistemas educativos,
sendo que as escolas se estdo a tornar instituicGes cada vez mais abertas, enraizadas em contextos
econdmicos e socais especificos, caracterizadas por um conjunto de necessidades e interesses.

Identidade e pertenga — Segundo Huber e Reynalds (2014), prendem-se com o sentido de uma
pessoa sobre o que ela é e a autodescricdo a que atribui significado e valor. Para Allmeet (2014),
definir identidade é definir a alteridade, numa relagao entre o ‘eu’ e o ‘outro’.

Inclusdo - Em educacdo, a inclusdo implica mudancga, consistindo num processo continuo de
aumento da aprendizagem e da participacdo de todos os/as alunos/as, minimizando todas as
barreiras (CSIE, 2002).

Interculturalidade — Conforme Giménez (2010), consiste numa nova expressado dentro do pluralismo
cultural que, afirmando ndo apenas o diferente mas também o comum, promove praticas geradoras
de igualdade, liberdade e interagao positiva na relagao entre sujeitos individuais ou coletivos
culturalmente distintos.
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Segundo a UNESCO (2005), "Interculturalidade" refere-se a existéncia e interacdo equitativa de
diversas culturas, assim como a possibilidade de geracdo de expressdes culturais compartilhadas
através do didlogo e respeito mutuo.

Multiculturalismo — Para Giménez (2010), a primeira versao do pluralismo cultural, a qual contribui
sobretudo com a ideia de “reconhecimento”, assim como com a implementacao de politicas publicas,
educativas, sanitarias, etc.,, mais em sintonia com a diversificagdo etnocultural das sociedades.
Defendendo uma igualdade de direitos e de oportunidades e o direito a diferenca de vivéncias
culturais, esta abordagem centra-se demasiado nas diferencas culturais, entendida a cultura como
fechada em si mesma, cristalizada e uniforme (idem).

Para a UNESCO (2006), o termo multicultural descreve a natureza culturalmente diversa da
sociedade humana. Ndo se refere apenas a elementos de cultura étnica ou nacional, mas inclui
também a diversidade linguistica, religiosa e socioeconémica.

Multilinguismo — coexisténcia de comunidades linguisticas diferentes num mesmo espaco, podendo
estas integrar individuos monolingues ou plurilingues (Adapt. de Comissdo Europeia, 2005, 2008;
Conselho da Europa, 2001, 2007).

Em contexto escolar, o ensino podera perspetivar o multilinguismo como um fator promotor do
sucesso educativo de todos os alunos e facilitador da aprendizagem de uma nova lingua, mediante a
valorizacdo dos recursos intelectuais decorrentes do seu conhecimento de mais do que uma lingua e
cultura. Neste ambito, as escolas apoiam ativamente os alunos, no sentido de estes preservarem,
com orgulho, as suas linguas maternas e culturas (Cummins e Persad, 2014), assim como de as
divulgarem na comunidade escolar, em interagdo com as restantes linguas em presenca.

Pluralismo — Para Diana Eck (2006), ha quatro pontos a considerar para iniciar uma reflexdo acerca
de pluralismo. Primeiro, pluralismo ndo é diversidade, mas comprometimento energético com
diversidade. Diversidade sem verdadeiro encontro e relacionamento sé aumenta a tensdo na
sociedade. Segundo, pluralismo ndo é sé tolerancia, mas uma busca ativa para compreender-se além
das fronteiras da diferenca. Tolerancia é demasiado pobre para aspirar a um mundo de diferenca
religiosa e proximidade. Ndao remove a ignorancia acerca do outro. Terceiro, pluralismo ndo é
relativismo, mas o encontro entre comprometimentos. Ndo se trata de largar a nossa identidade,
mas de guardar as nossas mais profundas diferengas, ndo em isolamento, mas em relacionamento
com o outro. Quarto, pluralismo é baseado em didlogo. A linguagem do pluralismo é de didlogo e
encontro, de dar e tirar, de critica e autocritica. Didlogo nao significa que todos, na mesa, estejam de
acordo. Pluralismo implica o comprometimento de estar na mesa.

Plurilinguismo — Repertdrio de linguas faladas por um individuo, eventualmente com niveis de
proficiéncia linguistica distintos, tendo em vista a comunicacdo com o(s) outro(s).

“A abordagem plurilinguistica (...) acentua o facto de que, a medida que a experiéncia pessoal de um
individuo no seu contexto cultural se expande, da lingua falada em casa para a da sociedade em geral
e, depois, para as linguas de outros povos (aprendidas na escola, na universidade ou por experiéncia
direta), essas linguas e culturas ndo ficam armazenadas em compartimentos mentais rigorosamente
separados; pelo contrdrio, constrdi-se uma competéncia comunicativa, para a qual contribuem todo
o conhecimento e toda a experiéncia das linguas e na qual as linguas se inter-relacionam e
interagem.” (Conselho da Europa, 2001).
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Anexo 3. Enquadramento Legal e Normativo

Declaracdo de Paris, da Unido Europeia, 2015 (Declara¢do sobre a Promog¢édo da Cidadania e dos
Valores Comuns da Liberdade, Tolerdncia e Ndo Discriminacdo através da Educagdo), que traduz o
compromisso dos paises da Unido Europeia em garantir a salvaguarda e passagem dos valores
humanisticos e civicos de geracdao em geracao, a nivel local, nacional, regional e europeu, levando,
através da educacdo, a sociedades mais inclusivas. O objetivo primeiro da educacdao nao consiste
apenas em desenvolver conhecimento, competéncias e atitudes, integrando valores fundamentais
mas, igualmente, ajudar os/as jovens — em estreita cooperacdo com pais e familias - a serem mais
ativos, responsaveis, membros da sociedade de mente aberta. Afirma que as criangas e jovens
representam assim o futuro e devem ter oportunidade de moldar esse futuro, sendo necessério para
tal a congregacao de esforcos para prevenir e combater a marginalizacdo, a intolerancia, o racismo e
a radicalizacdo, preservando a moldura de igualdade de oportunidades para todos/as.

Constituicdo da Republica Portuguesa, em que se proclama, entre outros, o principio da igualdade
(art.2 13.9), ndo podendo ninguém ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdémica, condi¢do social ou
orientacdo sexual (n.2 2). A Liberdade de aprender e ensinar é expressamente garantida (art.2 43.9).

Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, estabelece os principios orientadores da organiza¢3o e da
gestdo dos curriculos dos ensinos bdsico e secunddrio, da avaliagao dos conhecimentos a adquirir e
das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos
ensinos bdsico e secunddrio.

Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho, procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012,
de 5 de Julho.

Decreto-Lei n.2 176/2014, de 12 de dezembro, procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2
139/2012, de 5 de julho.

Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril, procede a terceira alteragio ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de
5 de julho.

Educagdo para a Cidadania — linhas orientadoras (DGE, 2012, atualizado em 2013), de acordo com
este documento, a educacdo para cidadania, enquanto processo educativo, «visa contribuir para a
formagdo de pessoas responsaveis, autbnomas, solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos
e deveres em didlogo e no respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e
criativo»

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs referencia/educacao para cidadania _li
nhas orientadoras nov2013.pdf
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http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/Legislacao/dl_139_2012.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/Legislacao/dl_139_2012.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Noticias_Imagens/2016_dl17.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/educacao_para_cidadania_linhas_orientadoras_nov2013.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/educacao_para_cidadania_linhas_orientadoras_nov2013.pdf

Lei da Liberdade Religiosa (Lei n.2 16/2001, de 22 de junho e alteracBes), consagra que a liberdade
de consciéncia, de religido e de culto é invioldvel e garantida a todos em conformidade com a
Constituicdo, a Declaragdao Universal dos Direitos do Homem, o direito internacional aplicavel e a
presente lei (art.2 1.2). No seu artigo 24.2 — Ensino religioso nas Escolas publicas —, contempla a
possibilidade de ser ministrado o ensino religioso nas Escolas publicas do ensino bdsico e do ensino
secundario, sendo a educacao moral e religiosa opcional e ndo alternativa relativamente a qualquer
area ou disciplina curricular.

Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86, de 14 de Outubro, e alteracdes, entre os seus
principios, consagra-se o direito a educacdo, promovendo a democratiza¢ao do ensino, garantindo a
igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares. Neste sentido, o sistema educativo:
contribui para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos (art.2 2, n.2
4), bem como para o desenvolvimento do espirito democratico e pluralista, respeitador dos outros e
das suas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de opinides (art. 2.2, n.2 5); organiza-se de forma a
assegurar o direito a diferenca, mercé do respeito pelas personalidades e pelos projetos individuais
da existéncia, bem como da consideragdo e valorizacdo dos diferentes saberes e culturas [art.2 3,
alinea d)]

Lei Orgénica da Dire¢do-Geral da Educag¢do (Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 janeiro), no ambito da
sua missdo e atribuicdes, compete a DGE, nomeadamente: assegurar a concretizacdo das politicas
relativas a componente pedagdgica e didatica da educacdo pré-escolar, dos ensinos bdasico e
secunddrio e da educagdo extraescolar; desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as
orientagdes relativas as dreas curriculares nao disciplinares, bem como propor a respetiva revisdo em
coeréncia com os objetivos do sistema educativo [art.2 2.2, n.2 1 e n.2 2, alinea a)].

Lei Orgénica do ACM, I.P. (Decreto-Lei n.2 31/2014, de 27 de fevereiro), no dmbito da sua missio e
atribuicGes, compete ao ACM, I.P.: colaborar na defini¢cdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas
relevantes, nomeadamente para a integracao dos imigrantes e grupos étnicos, em particular as
comunidades ciganas, e para a gestdo e valorizagdo da diversidade entre culturas, etnias e religiGes;
promover o didlogo, a inovagdo e a educacdo intercultural e inter-religiosa [art.2 3.2, n.2 1 e n.2 2,
alinea k)].

Plano Estratégico para as Migra¢des (Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 12-B/2015, de 20 de
margo), prevé uma resposta integrada para a area das migragdes, assentes em cinco eixos politicos
prioritarios consagrando nomeadamente no Eixo |, a consolidacdo do trabalho de integracao,
capacitacdo e combate a discriminagdo dos imigrantes étnicos na sociedade portuguesa visando,
entre outras questes, uma melhor mobilizacdo do seu talento e competéncias, a valorizacdo da
diversidade cultural e religiosa, bem como o reforco da mobilidade social.

Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) — Em conformidade com o disposto nos artigos 10.2 e 18.2
do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, na sua atual redagdo, o curriculo do ensino basico e dos
cursos cientifico-humanisticos e artisticos especializados do ensino secunddrio pode integrar a oferta
da disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM), que tem como objetivo a aprendizagem do
Portugués por alunos com outra lingua materna.
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Na sequéncia de um processo de avaliacdo de diagndstico ou de um processo de transicao de nivel,
os alunos posicionados nos niveis de proficiéncia linguistica de iniciacdo (A1/A2) ou intermédio (B1)
seguem o curriculo de PLNM do respetivo nivel e ndo o curriculo da disciplina de Portugués, do ano
de escolaridade em que se encontram.
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Anexo 4. Recursos e Bibliografia
Recursos recomendados

e Index for inclusion: developing learning and participation in schools (CSIE).
e Caixa de Ferramentas (AKF).
e Sitio Web da DGE:
- Educacdo Intercultural, em http://www.dge.mec.pt/educacao-intercultural;
- Portugués Lingua N3o Materna, em http://dge.mec.pt/portugues-lingua-nao-materna;
- Refugiados — Agenda Europeia para as Migragbes, em http://www.dge.mec.pt/agenda-
europeia-para-migracoes
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