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Intervisao - “Amigos Criticos”

Objetivos

Descrigao da
Medida

Vantagens da
Medida

Cuidados na
Implementagdo da
Medida

Resultados
Esperados

¥ Promogao do sucesso dos alunos;
¥ Promogao de boas praticas, através da partilha e da capacitagdo dos professores para:
® Apropriacdo de metodologias conducentes ao sucesso educativo;
® Apreensdo de diferentes dindmicas de sala de aula;
® Reflexdo e apreensdo de metodologias que implementem a disciplina;
e Reflexdo sobre a relagdo pedagdgica docente/discente.

# A implementa¢do da medida inicia-se com a constituicdo de um grupo de docentes
denominados de “Amigos Criticos” e com um conjunto de quatro oficinas de formagdo,
subordinadas aos temas: “Clima de sala de aula”, “Gestdo de comportamento e
indisciplina”, “Feedback” e “Organizac¢do de sala de aula (espacio-temporal)”.

# No seguimento das oficinas de formagdo o grupo dos “Amigos Criticos” é necessario
aferir linguagem comum e elaborar uma grelha de observagdo de aulas, designada de
“Registo do amigo critico”, que se centrada em trés dominios: Organizagdo e gestdo da
aula; Gestdo de comportamentos e Comunicagdo ndo-verbal.

# 0Os momentos de intervisdo ocorrem entre docentes de diferentes departamentos, em
que cada “Amigo Critico” faz, no minimo, uma observacdo por periodo letivo ou de
acordo com as necessidades que vdo sendo aferidas, tanto pelos observadores como
pelos préprios docentes observados. Nestes momentos o observador regista evidéncias
das agdes do observado, que se constituem como mais-valias da aula observada e que,
imediatamente a seguir a observagdo, partilha com o observado podendo perspetivar-se
logo a necessidade, ou ndo, de uma nova observagdo.

¥ Atualmente a equipa de “Amigos Criticos” conta jd com doze elementos que recebem
formacgdo, em articulagdo com a perita externa da escola. A equipa reune no final de um
ciclo de observagGes, o que habitualmente corresponde ao final de cada periodo letivo,
mas também sempre que necessdrio, para reajustar procedimentos, registos,
observagdes ou outras situagdes que possam surgir. A medida tem vindo a evoluir e,
neste momento, em virtude das necessidades verificadas, o foco dirige-se para as
questdes da indisciplina, ndo descurando as restantes.

¥ Promogdo da aprendizagem entre pares e do trabalho de cooperagdo entre professores;
+ Desenvolvimento de competéncias de auto e heteroavaliagdo;

¥ Promogdo de um clima de escola aprendente focada na melhoria;

# Promogdo de competéncias profissionais colaborativas e critico-reflexivas;

# Momentos de aprendizagem ativa e de autorregulagdo.

# Envolvimento da comunidade educativa, através da divulgagdo cuidada do projeto;

¥ Desmistificagdo da ideia de “supervisdo” associada a avaliagdo, através da adogdo do
termo “intervisdo” que remete para a colaboragdo entre pares;

# Elaboragdo de instrumentos que coloquem o foco da observagdo de aulas, no
levantamento de boas praticas e promogao da aprendizagem entre pares;

¥ Integracdo da tematica no plano de formacao da escola.
|

* Adocdo de praticas/metodologias promotoras do sucesso educativo;

+ Melhoria da gestdo de aula e da relagdo pedagdgica e, consequentemente, do clima de
escola.
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Quem implementa
Onde consultar mais
informagao

# Escola Secundaria de Camarate
+ Site: http://www.escamarate.pt/




