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EDUCACAO

Direcao-Geral da Educacgao

Aviso n.° 438/2017

Concurso interno de ingresso para o preenchimento de 2 postos
de trabalho da categoria de especialista de informatica, grau 1,
nivel 2, da carreira (nfo revista) de especialista de informatica,
do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Educacio.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 28 de
dezembro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de ingresso para o preenchimento de 2 postos de
trabalho da categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2,
da carreira (nao revista) de especialista de informatica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Direcdo Geral da
Educag¢ado (DGE).

2 — Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da
Mobilidade do INA, foi declarado que ndo existem trabalhadores em
situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido para exercer fungdes
na DGE.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e de acordo com a atribuig@o que é conferida ao INA
pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de
fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) a mesma in-
formou ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado.

4 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de
3 de abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, caducando com o respetivo preen-
chimento.

6 — Local de trabalho — instalagdes da DGE, sitas na Avenida 24 de
Julho, n.° 140, em Lisboa.

7 — Caracteriza¢do do posto de trabalho — o posto de trabalho a
preencher enquadra -se no exercicio das fungdes da carreira de Espe-
cialista de Informatica constantes don.’ 2, 3 e 4 do artigo 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, designadamente as seguintes:

a) Gestao e administragdo de sistemas em ambiente virtualizado sobre
VMware e Hyper-V;

b) Gestdo, monitorizagdo e administragdo de sistemas operativos,
correio eletronico e bases de dados, em ambiente Windows e Linux;

¢) Seguranga e salvaguarda de dados sobre Tivoli Storage Manager
(TSM);

d) Gestao de Sites WEB baseados em Drupal,

e) Desenvolvimento aplicacional em C Sharp.

8 — Condi¢des de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso os trabalhadores que possuam uma relacéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida e estejam habilitados com licenciatura
no dominio da informatica, nos termos da alinea ») don.® 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Remunera¢do — a remuneragdo sera fixada nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado
com o n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

10 — Métodos de selecdo — a selecdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos e avaliagdo curricular, cada uma
delas com carater eliminatorio, caso a classificagdo seja inferior a
9,5 valores e, complementarmente, por entrevista profissional de
selecdo.

11 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimen-
tos académicos e profissionais dos candidatos, reveste a forma escrita,
a realizar com consulta de legislacdo, sendo constituida por perguntas
com resposta de escolha multipla ¢ um tema para desenvolvimento,
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tera a duragdo maxima de noventa minutos e versara sobre as seguintes
tematicas:

Conhecimentos gerais:

Estrutura orgénica do Ministério da Educagdo e da Dire¢ao-Geral da
Educacao; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Conhecimentos especificos:

Os desafios da sociedade da informagao;

Arquitetura de sistemas de informacao;

Auditoria e qualidade dos sistemas de informagao;

Boas praticas na constru¢do de websites da administragdo direta e
indireta do Estado;

Gestdo e administragdo de sistemas, bases de dados e redes de co-
municagoes;

Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informagao.

12 — Alegislacdo e bibliografia necessarias a realizagéo da prova de
conhecimentos constam do Anexo ao presente aviso.

13 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos das fungdes,
onde serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica de Base;
b) Formagao Profissional;
¢) Experiéncia Profissional.

14 — Entrevista profissional de sele¢do — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

15 — O local, a data ¢ a hora da realiza¢@o da prova escrita de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de sele¢@o serdo divulgados nos
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — A classificacao final (CF) é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicacdo da
seguinte formula:

CF =35%PC + 35 % AC + 30 % EPS
sendo que:

CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AC — Avalia¢ao Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

17 — Os candidatos colocados em requalificagdo tém prioridade no
preenchimento dos postos de trabalho, por forga do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua redagdo atual.

18 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral da Educagao,
entregues pessoalmente na Avenida 24 de Julho, n.° 140, em Lisboa (entre
as 10h00 e as 12h30 e entre as 14h30 e as 16h30) ou remetidas por correio,
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para o mesmo endereco, com a indicagdo dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero ¢ data de validade do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo, niimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

c) Habilitagdes académicas;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
nimero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Repii-
blica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompanhado
da seguinte documentacao, sob pena de exclusio:

a) Curriculum profissional detalhado, atualizado e assinado, do qual
devem constar as fungdes que exerce, bem como as que ja exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia e atividades
relevantes;
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b) Copia do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

c) Copia dos documentos comprovativos das a¢des de formagio
frequentadas, com indicagdo do periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragao;

d) Declaragéo, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da carreira/categoria e do vinculo de
emprego publico de que ¢é titular;

e) Declaragao autenticada, emitida pelo servigo, com as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicagéo dos correspondentes
periodos.

20 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

21 — Estagio: o estdgio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatorio e a durago de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

22 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Margarida Maria de Langa Matos, Diretora de Servigos
de Planeamento e Administragdo Geral;

1.° Vogal efetivo: Carlos Manuel Bouga, Chefe de Divisdo de Sistemas
de Informag@o e Infraestruturas Tecnoldgicas, que substituira a presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Eduardo Jorge Farinha Bag&o, Inspetor da Inspegao-
-Geral da Educagio e Ciéncia.

1.° Vogal suplente: Abilio Alvaro Teixeira Vilaga, Chefe de Divisio
de Gestao Or¢amental e Patrimonial;

2.° Vogal suplente: Germana Maria Melim da Silva, Técnica Superior
da Divisdo de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos.

23 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

24 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢@o, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores.

25 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho.

26 — A relag@o de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da DGE
e disponibilizadas na sua pagina eletronica em www.dge.mec.pt.

A referida lista de classificagdo final sera ainda notificada aos can-
didatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo».

28 de dezembro de 2016. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
ANEXO

Conhecimentos gerais
Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, retificado pela De-
claracdo de Retificagdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.266-G/2012, de 31 de dezembro, 102/2013, de 25 de
julho € 96/2015, de 29 de maio — Orgénica do Ministério da Educagdo
e Ciéncia.

Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°266-F/2012, de 31 de dezembro — Missao, atribui¢des e tipo de
organizagdo interna da DGE;

Portaria n.°258/2012, de 28 de agosto, alterada pela Portaria
n.° 33/2013, de 29 de janeiro — Estrutura Nuclear da DGE.

Despacho n.° 13608/2012, de 19 de outubro, alterado pelo Despacho
n.°2623/2013, de 30 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 34, de 18 de janeiro, e pelo Despacho n.° 11422/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 175, de 11 de setem-
bro — Cria as unidades organicas flexiveis da DGE.
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Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto e pela Lein.° 18/2016, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Conhecimentos especificos
Legislac@o e bibliografia:

Principios Eticos da Administragdo Publica (disponiveis no sitio da
DGAEP, em www.dgaep.gov.pt);

Lein.® 67/98, de 26 de outubro — Lei da Prote¢do de Dados Pessoais
(transpde para a ordem juridica portuguesa a Diretiva n.° 95/46/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa
a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos
dados pessoais e a livre circulag@o desses dados);

Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto — Transpde para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.° 2002/58/CE, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a protegcdo
da privacidade no setor das comunicagdes eletronicas;

Lein.® 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a Lei do Cibercrime,
transpondo para a ordem juridica interna a Decisao Quadro n.® 2005/222/
JALI do Conselho, de 24 de fevereiro, relativa a ataques contra sistemas
de informagao, e adapta o direito interno a Convengao sobre Cibercrime
do Conselho da Europa;

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 155/2007, de 2 de outubro —
Estabelece as orientagdes relativas a acessibilidade pelos cidadaos com
necessidades especiais aos sitios da Internet do Governo e dos servigos
e organismos publicos da administragdo central,

Decreto-Lei n.° 62/2003, de 3 de abril — Altera o Decreto-Lei
n.°290-D/99, de 2 de agosto, que aprova o regime juridico dos documentos
eletronicos e da assinatura digital;

Decreto-Lein.® 107/2012, de 18 de maio, com a redacéo dada pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro — Regula o dever de informagéo e
a emissdo de parecer prévio relativos a aquisi¢do de bens e a prestagdo
de servigos no dominio das tecnologias de informagao e comunicagao;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de fevereiro —
Aprova as linhas gerais do plano global estratégico de racionalizacdo e
redugdo de custos com as TIC na Administragao Publica.
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso n.° 439/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado — a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a categoria e carreira de Assistente
Operacional.

1 —Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.° a 38.° ¢
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
dando cumprimento ao disposto na alinea a) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso no Didrio da Re-
publica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional deste
Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo
certo a tempo parcial (4 horas dirias e 3 horas didrias), at¢ 23 de junho
de 2017.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reservas de recrutamento conforme previsto no
artigo 41.° na supra referida Portaria, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo e Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo.



