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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DA
CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA, GRAU 1, NIiVEL 2, DA CARREIRA (NAO REVISTA)
DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA, NO AMBITO DO PROGRAMA DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA

ATAN.21

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés reuniu, pelas 10 horas, na Dire¢do-
Geral da Educacdo (DGE), com sede na Av. 2 24 de Julho, 140, 1399-024 Lisboa, o juri designado por
despacho de 30 de margo de 2023 do Diretor-Geral da Educagdo, nos termos da Portaria n.® 161-

A/2021, de 26 de julho, que regulamenta a tramitacao do procedimento concursal para a

contratacao excecional de 1 (um) posto de trabalho da categoria de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) de especialista de informatica, no ambito da execugdo dos
projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagdo Resiliéncia (PRR), subsidiariamente o disposto na
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual, em conjugacao com a Lei Geral do

Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual e estiveram presentes os seguintes membros do juri: -----------=---m--mm-mmmmommesmmmeeeee

Presidente: Dora Margarida Miranda Simdes, Diretora de Servigos de Planeamento e Administragdo

Geral; e Al s IR LU Wbie

1.2 Vogal Efetivo: Rui Miguel Cordeiro Gaspar, Chefe de Divisao de Sistemas de Informacao e

Infraestruturas Tecnoldgicas; -------------==m=mmmmmmmmm oo

2.2 Vogal Efetivo: Margarida Maria Langa de Matos, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e

Assuntos Juridicos; ----- SNl e

A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: ----------=-—-——-—= - - -mrm e

1. Definigdo da metodologia de selegdo a aplicar ao procedimento; ----------=--=-----=-=m-mmmemoen

2. Determinacdo dos pardmetros de avaliagdo, da sua ponderagdo, da grelha classificativa do

método de selecdo e do sistema de valoragdo final; -----

3. Defini¢do dos critérios a aplicar em situagdes de igualdade de valoragao final;

4. Elaboragdo das minutas para a avaliagdo do método de sele¢do a utilizar no procedimento

concursal e da classificagao final. PR A -
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1. DEFINICAO DA METODOLOGIA DE SELECAO A APLICAR AO PROCEDIMENTO ---------=s-rnmmmnnnnnn

Aberta a sessdo, e de acordo com o ponto 1 da ordem de trabalhos, atendendo a urgéncia deste
procedimento, o juri deliberou utilizar como unico método de sele¢do a avaliagdo curricular, de

acordo com o previsto no artigo 5.2 da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, e na Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual. -------—---=--m=mmmmmm oo

2. DETERMINACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, DA SUA PONDERACAO, DA GRELHA
CLASSIFICATIVA DO METODO DE SELECAO E DO SISTEMA DE VALORAGCAO FINAL ------------------

Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o jari deliberou proceder a defini¢do dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa do método de selegdo a utilizar
no presente procedimento e ao sistema de valoragdo final, o que fez nos termos seguintes: -----------
A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar de forma objetiva e sistematica a qualificacdo dos

candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

AeSIgNAd@MENTE: ~m-mmmmmmm e oo ooooooooooooooe

- A Habilitagdo Acad@mica (HA); —---mmmmmmmmmm oo oo

- A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia/efeito relevante sobre fungdes e atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade; -------------=-==-=-==-smmmmmmmmooeoeee
- A Formacdo Profissional (FP), relevante e relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias as funcées e atividades por referéncia ao posto de trabalho a ocupar. ----------------seceeoee

O juri também determinou que a AC somente se suportard nos documentos comprovativos
constantes das candidaturas. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e a sua classificagdo sera obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, traduzindo-se na seguinte férmula:

AC = (20%*HA) + (S0%*EP) + (30%*FP) ~---nnrmmrmmmmmmem e

0 [T

(AC) = Avaliagao CUPTICUIAK ====mmm e e

(HA) = Habilitacdes Académicas — Ponderagdo de 20% ---------============mmsmmmmommo oo oo
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(EP) = Experiéncia Profissional — Ponderagao de 50% ------------=----mm-mmmmmmmom e

(FP) = Formacdo Profissional — Ponderagdo de 30% -

(*) = Multiplicagao ---- - e
O jari decidiu valorar as HabilitagGes Académicas (HA) de acordo com os graus académicos
licenciatura, mestrado e doutoramento, por entender que a qualificacdo académica superior
traduzir-se-a em fungbes e atividades asseguradas com maior proficiéncia, ndo havendo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. -------

A valoracdo da HA ndo pode exceder os 20 valores e é efetuada nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas| Pontuacdo
Licenciatura pos-Bolonha 14
Habilitagdes Académicas | Licenciatura pré-Bolonha 16
(HA) Mestrado pds-Bolonha 16
Mestrado pré-Bolonha 18
Doutoramento 20

Relativamente a Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou valorar somente a experiéncia
profissional comprovada com incidéncia/efeito relevante sobre as func¢des e atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, assim como a sua duragdo no

tempo e natureza, tendo como bhase as referéncias a seguir descritas e o perfil do candidato. ---------

Assim, foi decidido aplicar a seguinte valoragdo relativa a este parametro: --

Nuamero de anos
Relevancia das competéncias comprovadas Pontuacdo
desempenho
Sem incidéncia na area Sem incidéncia 10
Area de atividade para a qual o concurso é aberto de g b 16
acordo com o aviso de abertura >le<3 18
>3 20
<1 12
Outras areas >le<3 14
>3 16
3
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No que concerne a Formacdo Profissional (FP), o juri determinou valorar somente a formagdo
profissional com evidéncia documental e com incidéncia/efeito relevante para as dreas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as fung¢des e atividades inerentes ao

posto de trabalho a ocupar. —-----------mm-mmomse e ---
O juri deliberou ainda considerar que a FP compreende os coléquios, os congressos, os workshops,
as jornadas e outros eventos equiparados e cursos de formagdo profissional de pequena, média e
longa duracdo, sem abranger horas frequentadas em cursos conferentes de graus académicos. ------
No caso dos documentos comprovativos da FP realizada ndo indicarem a sua duragao em numero
de horas frequentadas, atribuem-se 6 horas por dia, 30 horas por semana, e 120 horas por més. ----

A valoracdo da FP é cumulativa, correspondendo ao somatério da FP valorada, ndo podendo

exceder a valoracdo méaxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo: ------ -

a) Diretamente relacionadas com o lugar a concurso: --------------

e Com duragdo <12 horas - 0,25 valores; -------—-- e

e Com duragdo >12 horas e <20 horas - 0,50 valores; -----=--==-===s-mssmromonoooonaon

e Com duragdo >20 horas e €36 horas - 0,75 valores; --------==-======smmmmnmmoaomaee

e Com duracdo >36 horas - 1,00 valores. ------ ---- --- ---

b) Com interesse complementar para o lugar a concurso: -

e Com duragdo €12 horas - 0,10 valores; ----
e Com duragdo >12 horas e <20 horas = 0,15 valores; ------=--=--=--=-seeocooococcomae

e Com duracdo >20 horas e €36 horas - 0,20 valores; ---------=-==-====-==nmmmmmoooeaee

e Com duragdo >36 horas = 0,25 valores. ------=-=-===-=-=m-m-mm-

A valoragdo das agdes de formagdo obedecera as seguintes regras:

a) Serdo consideradas todas as agbes frequentadas nos ultimos cinco anos desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das func¢des
associadas ao posto de trabalho a ocupar e comprovadas por documento adequado; ---

b) Acdes de formagdo ndo comprovadas, ndo € atribuida nenhuma pontuagdo; ---------------

c) A participacdo em acdes é ponderada partindo da classificagdo de 10 valores, a qual

acrescem as pontuacdes supra indicadas, tendo como limite a classificagdo méxima de

20 VAlOTES; —=mmmmmmm s e
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d) Na falta de indicacdo da duracdo dos cursos, no préprio certificado, é atribuida a
pontuacdo relativa aos cursos de duragdo igual ou inferior a 12 horas. -----------------------

A classificacdo final serd obtida através da média ponderada das classificages obtidas nos fatores
considerados de acordo com a formula da Avaliagdo Curricular, sendo os candidatos ordenados

consoante as respetivas classificagdes, arredondadas as centésimas. -------------------m--m-mm-moommm oo

3. DEFINICAO DOS CRITERIOS A APLICAR EM SITUACOES DE IGUALDADE DE VALORACAO FINAL -

Em caso de igualdade de valoragdo, aplicam-se os seguintes critérios de desempate deliberados
pelo Juri, por ordem decrescente: ----------smsemm oo o oo

a) maior tempo detido de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes ao posto de

trabalno @ OCUPAT; == mmmm e

b) maior nimero de horas de formagdo profissional relacionada com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar; e

c) maior média final do nivel habilitacional detido (licenciatura); --------------=-=--=--=--=---------——-

d) curso de pds-graduacdo NAs Areas; --------------m--mmmmm -

e) experiéncia profissional em projetos cofinanciados. --------------=-==mmomommmmmm e

4. ELABORACAO DAS MINUTAS PARA A AVALIAGAO DO METODO DE SELECAO A UTILIZAR NO
PROCEDIMENTO CONCURSAL E DA CLASSIFICAGAQ FINAL -------nwnmwmwmmemmmemememmemommememeomcemoeee

O Juri elaborou as minutas da ficha de Avaliagdo Curricular, bem como da Classificagado Final, que se

anexam e que fazem parte integrante da presente Ata: -------------sm-seesmmmmommeee oo

Anexo | — Ficha Individual de Classificagdo da Avaliagao Curricular --------smsemmmmmmm oo

Anexo |- Ficha Individual de Classificagdo Final ---------==-==mmmmmmmmm e

Todas as deliberagBes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes. =-----===mmmmm oo

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente ata, que

vai ser assinada por tod0os 05 PreSeNtes. ==============m=m oo oo
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A Presidente do Juri:

O douors

(Dora Margarida Miranda Simdes)

1.2 Vogal Efetivo:

(Rui Miguel Cordeiro Gaspar)

2.2 Vogal Efetivo:

NGF%,?M&, NS

(Margarida Maria Langa de Matos)
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ANEXO |

Ficha Individual de Classificacdo da Avaliacao Curricular (AC)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Na Avaliagdo Curricular (AC) sdo considerados os seguintes elementos: a Habilitacdo Académica (HA); a
Experiéncia Profissional (EP) e a Formag&o Profissional (FP). A pontuagdo da AC sera obtida através da
média ponderada das classificagdes obtidas nos fatores considerados.

AC = (20%*HA) + (50*EP) + (30%*FP)

a) Habhilitagdes Académicas (HA)

Elemento a avaliar: Habilitagbes Académicas (HA)
Pardmetros de Avaliagdo Pontuagdo Sltua:f‘ao go cand‘:dito
(assinalar com “X”)
Licenciatura pés-Bolonha 14
Licenciatura pré-Bolonha 16
Mestrado pds-Bolonha 16
Mestrado pré-Bolonha 18
Doutoramento 20
Rees gl de Apenas serd contabilizado um parametro para efeito do respetivo “Elemento a avaliar”.
Pontuagao

HA = Valores

b) Experiéncia Profissional (EP)

Elemento a avaliar: Experiéncia Profissional (EP)

5

levanci v 1 oo 1 5
i EVBHEIB c_ias Numero de anos de i Situagdo do candidato (assinalar
competencias Pontuacao o
desempenho com “X")
comprovadas
Sem incidéncia na area | Sem incidéncia 10
Area de atividade para | €1 16
a qual o concurso é | >1e<3 18
aberto de acordo com | >3 20
o aviso de abertura
Outras areas <1 12
>le<3 14
>3 16

EP = Valores
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c) Formacdo Profissional (FP)

Elemento a avaliar: Formagao Profissional (FP)

Natureza das agoes de

Duragédo das agdes de

Situacdo do candidato (indicar

formacgao formacgdo (horas) Fantigas n.2 de agoes frequentadas)

Diretamente <12 0,25
relacionadas com o lugar | >12 <20 0,50
a prover >20 <36 0,75

> 36 1,00
Com interesse | €12 0,10
complementar para o | >12 <20 0,15
lugar a prover >20 <36 0,20

>36 0,25

Regras de Pontuagdo

a) Serdo consideradas todas as acGes frequentadas nos tltimos cinco anos desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes associadas ao posto de trabalho a ocupar;

b) Agodes de formagdo ndo comprovadas, ndo é atribuida nenhuma pontuacao;

¢) A participagdo em ag@es é ponderada partindo da classificagdo de 10 valores, a qual
acrescem as pontuagdes supra indicadas, tendo como limite a classificagdo maxima

de 20 valores;

d) Na falta de indicagdo da duragdo dos cursos, no préprio certificado, é atribuida a
pontuagdo relativa aos cursos de durac¢do igual ou inferior a 12 horas.

FP= Valores

CLASSIFICACAO FINAL

AC=0,20x (HA) + 0,50 + (EP) + 0,30 (FP)

AC= Valores

Lisboa, XX de ???? de 2023

A Presidente do Juri:

(Dora Margarida Miranda Simdes)
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1.2 Vogal Efetivo:

2.2 Vogal Efetivo:

(Rui Miguel Cordeiro Gaspar)

(Margarida Maria Langa de Matos)
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ANEXO Il

Ficha individual de Classificagao Final (CF)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Avaliagdo Curricular (AC)

Valores
(20%*HA) + (50%*EP) + (30%*FP)

CLASSIFICACAO FINAL

Valores
(CF) = AC

Lisboa, XX de ???7? de 2023

A Presidente do Juri:

(Dora Margarida Miranda Simdes)

1.2 Vogal Efetivo:

(Rui Miguel Cordeiro Gaspar)

2.2 Vogal Efetivo:

(Margarida Maria Langa de Matos)






