Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202110/0380

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Educacdo
Diregao-Geral da Educagdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

703,13

0.00 EUR

Desempenho de fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico,
com grau de complexidade 2, de acordo com o constante no anexo a LTFP.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacdo Juaridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convenc&o internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Diregdo-Geral da 2 1399025 LISBOA  Lisboa Lisboa

Educacdo

Avenida 24 de Julho,
n.° 140

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ AlteracOes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:



Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Diregao-Geral da Educacdo

: Av. 24 de Julho, n.° 140, 1399- 025 Lisboa
: 2021-10-18

1 2021-11-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 19511/2021, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 201 de
15 de outubro

: 1. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, torna-se publico que, por despacho de 28 de setembro de 2021
do Diretor-Geral da Educacdo, se encontra aberto procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da
Educagdo (DGE), na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado. 2. Legislagdo aplicavel — O presente procedimento
reger-se-a pelas disposicdes contidas na LTFP, na Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, e no Cédigo do Procedimento Administrativo. 3. Em cumprimento do
estipulado no artigo 4.° da Portaria n.¢ 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada
a Divisdo de Recrutamento e Mobilidade da Diregao-Geral da Administragao e
Emprego Publico foi declarado ndo existirem trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional com o perfil pretendido para executar fungbes na Diregdo
-Geral da Educacdo. 4. Ambito do Recrutamento — O recrutamento faz-se nos
termos do n.° 1 do artigo 35.9 da LTFP. 5. Local de trabalho — O local de
trabalho situa-se nas instalagOes da Diregao-Geral da Educacdo, sita na Avenida
24 de Julho, n.° 140, 1399-025 Lisboa. 6. Caracterizagdo dos postos de
trabalho: Desempenho de funcOes de natureza executiva, de aplicacao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, inerentes a carreira e categoria de Assistente
Técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o constante no anexo a
LTFP. 7. Os postos de trabalho a ocupar na carreira e categoria de assistente
técnico, previstos no Mapa de Pessoal desta Direcdo-Geral aprovado para 2021,
inserem-se no ambito das competéncias do secretariado, consubstanciadas no
exercicio nomeadamente das seguintes funcdes: a) Gestdo de agendas; b)
Marcacdo, apoio e suporte de reuniGes; c) Assegurar o atendimento telefénico e
presencial, demonstrando capacidade de decisdo na definicdo de prioridades; d)
Planeamento de viagens do servigo a assessorar em territorio nacional e
estrangeiro; e) Tratamento de texto e manuseamento de outras aplicagoes
informaticas em uso na DGE; f) Elaboracdo de respostas a correspondéncia, de
acordo com minutas, e assegurar o arquivo de toda a correspondéncia; g)
Organizacdo do expediente interno e externo, assegurando a sua recegdo,
encaminhamento, distribuicdo e arquivo. 8. Posicionamento remuneratério — A
posicdo remuneratéria de referéncia € a 1.2 posigdo, nivel 5 da Tabela
Remuneratodria Unica, para a carreira e categoria de assistente técnico, com o
valor de 703,13€. 9. Requisitos de admissao ao procedimento concursal: a) Ser
detentor dos requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas, previstos no
artigo 17.0 da LTFP. b) O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.9 da LTFP. c) Em
conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 3 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da DGE idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento. d) Requisitos especiais (nivel
habilitacional): 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. 10.
Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data da
publicitacdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico. 11.
Formalizagao de candidaturas: 11.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante preenchimento do formuldrio de candidatura, de utilizagdo obrigatdria,
disponivel na pagina eletrénica da DGE, no sitio www.dge.mec.pt, podendo ser
enviadas por correio eletrénico para o enderego recrutamento.dge@dge.mec.pt
ou, em alternativa, por correio registado com aviso de rececdo, para a morada
da DGE, sita na Av. 24 de Julho, n.° 140, 1399- 025 Lisboa, em envelope
fechado com a seguinte indicagdo “Procedimento Concursal para dois postos de
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trabalho na carreira/categoria de assistente técnico. 11.2 - Para efeitos de
cumprimento do prazo estabelecido no n.° 10 do presente aviso, considera-se a
data do carimbo aposto pelos servigos postais no respetivo envelope. 11.3 -0
formulario de candidatura devera, ainda, ser acompanhado obrigatoriamente da
seguinte documentagdo: a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele
devendo constar, as habilitagOes literarias, as fungGes e atividades que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida; b)
Documentos comprovativos das habilitacGes literarias; ¢) Documentos
comprovativos das agles de formagao frequentadas e relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar; d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo
ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade do
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a
carreira/categoria, a posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra, com o
correspondente montante pecuniario, a antiguidade na categoria, na carreira e
no exercicio de fungdes publicas, e ainda as avaliagdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos; e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo
ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data
da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que
se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa
de pessoal aprovado. 12. Métodos de selecdo — No presente procedimento
concursal, e considerando que € circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios: a Prova de Conhecimentos (PC)
ou a Avaliacdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS). 12.1 - Prova de conhecimentos (PC) — sera
aplicada aos candidatos que: a) Se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar; b) Se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no
formulario da candidatura. 12.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas
e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova de
conhecimentos é de natureza tedrica, reveste a forma escrita, de realizagdo
individual e com consulta de legislacdo (ndo anotada). A prova é constituida por
perguntas de escolha multipla e um tema para desenvolvimento, tendo a
duragdo de 90 minutos, ndo sendo permitida a utilizacdo de telemdveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrdnico ou computorizado.
Conhecimentos gerais: i. Estrutura organica do Ministério da Educacdo; ii.
Estrutura organica da Diregdo-Geral da Educagdo. Conhecimentos especificos: i.
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; ii. Cédigo do Trabalho; iii. Cédigo do
Procedimento Administrativo; iv. Cédigo dos Contratos Publicos; v. Abono de
ajudas de custo e de transporte pelas deslocacdes em servico publico. 12.3 — A
legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos consta do Anexo
ao presente Aviso. 12.4 - Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente técnico e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos em
situacdo de valorizacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 12.5 - Na Avaliagdo Curricular serdo
analisados os seguintes fatores: a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a
habilitagdo académica detida; b) Formacdo Profissional — apenas se considerara
a formacdo profissional respeitante as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher; c) Experiéncia Profissional — com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa; d)
Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.
12.6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados,
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal. 12.7 — A entrevista profissional de selegdo é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
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Observagoes

16, 12, 8 e 4 valores. 12.8 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos
sera convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais: CF = 0,70 PC + 0,30 EPS CF = 0,70 AC
+ 0,30 EPS em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos EPS
= Entrevista Profissional de Selegdo AC = Avaliacdo Curricular 13. Os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados. 14. Os métodos de
selecdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer deles. 15. Os
candidatos s3ao convocados para os métodos de selecdo por uma das formas
previstas do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 16.Em
situacdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da
referida Portaria. 17. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através da elaboracdo de uma lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica da DGE, no sitio
www.dge.mec.pt. 18. Os candidatos aprovados nos métodos de selegdo bem
como os candidatos excluidos sdo notificados conforme previsto no artigo 28.°
da referida Portaria. 19. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, apds homologacdo, é disponibilizada na respetiva pagina eletrénica
da DGE, nos termos do artigo 28.° da referida Portaria. 20. Composigdo do JUri
do procedimento concursal: Presidente do Jdri: Margarida Maria Lanca de Matos,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos; 1.° Vogal efetivo:
Hélder Jorge Ferreira Pais, Diretor de Servicos de Desenvolvimento Curricular,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 Vogal efetivo:
Manuela Pargana Silva, Coordenadora Nacional da Rede de Bibliotecas Escolares;
1.9 Vogal suplente: Margarida Maria Pinho Vigario, Técnica Superior da Divisdo
de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos; 2.° Vogal suplente: Lina Maria
Martins Varela Trindade Silva, Chefe de Divisdo de Educagdo Pré-Escolar e do
Ensino Basico. 21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso ANEXO Legislacao
aconselhada para a Prova de Conhecimentos: Decreto-Lei n.© 125/2011, de 29
de dezembro, na sua redagdo atual - Organica do Ministério da Educagdo e
Ciéncia; Decreto-Lei n.° 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
266-F/2012, de 31 de dezembro — Missao, atribuigOes e tipo de organizagao
interna da Diregdo-Geral da Educagdo (DGE); Portaria n.° 258/2012, de 28 de
agosto, alterada pela Portaria n.% 32/2013, de 29 de janeiro — Estrutura Nuclear
da DGE; Despacho n.° 13608/2012, de 19 de outubro, na sua redacdo atual -
Cria as unidades organicas flexiveis e as equipas multidisciplinares da DGE;
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015,
de 7 de janeiro, e alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; Lei Geral
do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual; Cddigo dos Contratos Publicos —
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual;
Normas relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocagdes
em servico publico - Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril e Decreto-Lei n.°
192/95, de 28 de julho, ambos na sua redagao atual.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



