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1. Introducao

O Balango Social é o instrumento de planeamento e de gestdo de Recursos Humanos que
traduz a informacdo essencial a gestdo das organiza¢des, na medida em que disponibiliza um

conjunto de dados caracterizadores do capital humano existente e dos recursos afetos.

Enquanto instrumento de gestdo reune, ainda, dados qualitativos e quantitativos que
permitem aferir a situacdo social da organizacao, os seus pontos fortes e fracos tornando-se,

também por isso, num importante documento de controlo.

O presente Balanco, relativo ao ano de 2013, foi elaborado nos termos do disposto no Decreto
de Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, diploma que regulamenta a elaboragio do Balanc¢o Social

na Administragao Publica.

A Divisdo de Recursos Humanos (DRH), da Direcdo de Servicos de Planeamento e
Administracdo Geral (DSPAG), é responsavel pelo levantamento e agregacao dos dados para a

realizacdo do Balancgo Social.

O levantamento e agregacdo dos dados sdo feitos tendo em consideragdo o preenchimento
dos quadros disponibilizados na pagina eletrénica da Direcdo-Geral da Administracdo e do

Emprego Publico (DGAEP).

Efetuada a compilacdo da totalidade dos dados, ndo existem quaisquer registos a considerar

nos quadros seguintes:

e Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/ carreira,
segundo a nacionalidade;

e Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira segundo o motivo e género;

e Quando 14.1 — Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario
durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género;

e Quadro 18.3 — Encargos com beneficios sociais;

e Quadro 21 — Numero de situagbes participadas e confirmadas de doenga profissional e
de dias de trabalho perdidos durante o ano;

e Quadro 22 — NUmero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano;

e Quadro 23 — Numero de intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho

ocorridas durante o ano, por tipo;
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Quadro 24 — Numero de trabalhadores sujeitos a acGes de reintegracdo profissional

em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano;

Quadro 25 — Numero de acbes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranga

e saude no trabalho;

Quadro 26 — Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais durante o

ano;

Quadro 32 - Disciplina.
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A Direcdo-Geral da Educacdo do Ministério da Educacdo e Ciéncia (MEC), abreviadamente
designada por DGE, é um servico central da administracdo direta do Estado dotado de

autonomia administrativa.

Concebida como o servico central de execucdo das politicas relativas as componentes
pedagdgica e didatica da educacdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e da educacgado
extraescolar e de apoio técnico a sua formulagdo, incindindo, sobretudo, nas areas do
desenvolvimento curricular, dos instrumentos de ensino e avaliagdo e dos apoios e

complementos educativos.

Nos termos do estipulado no n.2 1 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 125/2011 de 29 de
dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 266-G/2012 de 31 de
dezembro, a DGE tem por missdo assegurar a concretizagdo das politicas relativas a
componente pedagdgica e diddtica da educagdo pré-escolar, dos ensinos bdsico e secunddrio e
da educagdo extraescolar, prestando apoio técnico a sua formulacdo e acompanhando e
avaliando a sua concretizagdo, bem como coordenar a planificacdo das diversas provas e

exames.

O n.2 2 do artigo 12.2 do citado Decreto-Lei n.2 125/2011, na sua redacdo atual, prevé que a

DGE prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as orientacdes relativas as dreas
curriculares ndo disciplinares, bem como propor a respetiva revisGo em coeréncia com os

objetivos do sistema educativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organizag¢éio pedagdgica das escolas, propondo medidas de

reorganizagéo;

¢) Coordenar a planificagdo das provas finais, dos exames nacionais e equivalentes, provas de

equivaléncia a frequéncia e provas de afericdo;

d) Promover a investigacGo e os estudos técnicos, nomeadamente estudos de
acompanhamento e avaliagdo, no dmbito do desenvolvimento e da inovagdo curricular, da
organizacGo e da avaliago pedagdgica e diddtica do sistema educativo, da inovagdo

educacional e da qualidade do ensino e das aprendizagens;

e) Coordenar, acompanhar e propor orientagées, em termos cientifico-pedagdgicos e diddticos,

para as atividades da educacdo pré-escolar e escolar, abrangendo as suas modalidades de
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educacgdo especial e de ensino a distdncia, incluindo as escolas portuguesas no estrangeiro e de
ensino portugués no estrangeiro, em articulaco com o servico do Ministério dos Negdcios

Estrangeiros responsdvel pela gestdo da respetiva rede;

f) Coordenar, acompanhar e propor orientagbes, em termos cientifico-pedagdgicos e diddticos,
para a promog¢do do sucesso e preven¢do do abandono escolar e para as atividades de
enriquecimento curricular e do desporto escolar, designadamente atividades de orientagdo e
medidas de apoio, recupera¢Go e complemento educativos, em particular as destinadas a

alunos com necessidades educativas especiais;

g) Identificar as necessidades de material diddtico, incluindo manuais escolares, e assegurar as

condigées para a respetiva avaliacdo e certificagdo;

h) Contribuir para o planeamento das necessidades de formagdo inicial, continua e
especializada do pessoal docente, em articulagdo com a Direcdo-Geral de Estatisticas da

Educagdo e Ciéncia e a Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar;
i) [Revogada];

j) Assegurar na sua drea de atuagdo as rela¢bes internacionais, sem prejuizo da coordenagdo
exercida pela SG e das atribui¢bes proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, bem como

promover a cooperag¢do internacional.

A estrutura nuclear da DGE foi criada através da Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto,
alterada pela Portaria n? 32/2013, de 29 de janeiro, prevé 5 (cinco) unidades organicas

nucleares e 7 (sete) unidades organicas flexiveis.

Por sua vez, o Despacho n.2 13608/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 203,
de 19 de outubro, alterado pelo Despacho n.2 2536/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.2

série, n.2 33, de 17 de fevereiro, procedeu a constituicao de 3 (trés) equipas multidisciplinares.

Acresce referir que a DGE presta apoio logistico e financeiro ao Gabinete Coordenador da Rede
de Biblioteca Escolar (RBE), bem como a Comissdo Interministerial de Apoio a Execucdo do
Plano Nacional Leitura (PNL), por estas estruturas ndo disporem de uma organica propria.
Assim, neste documento sdo considerados os trabalhadores afetos a estas duas estruturas,
entre eles a Coordenadora da Rede de Bibliotecas Escolares que é técnica superior do mapa de
pessoal desta Dire¢do-Geral. O Comissario do Plano Nacional de Leitura para efeitos do
Balanco Social é contabilizado na categoria de origem, a de docente do ensino superior

politécnico.
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Tendo subjacente a estrutura interna da DGE a 31 de dezembro de 2013, resulta o

organograma infra.

Imagem 1 - Organograma DGE

Diregdo de Servicos de
Desenvolvimento Curricular

Diregao
1 |
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*Por Despacho n.2 2536/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 33, de 17 de

fevereiro, foi extinta a Equipa de Projetos de Inclusdo e Promoc¢do do Sucesso Educativo e

criada a Equipa de Educacgdo Artistica, com efeitos reportados a 1 de novembro de 2013.
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3. Recursos Humanos

3.1. Modalidade de vincula¢ao
Em 31 de dezembro de 2013, registaram-se 187 postos de trabalho ocupados do mapa de
pessoal da DGE: 169 estavam vinculados através de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado e 18 em comissdo de servico, no ambito da Lei de Vinculos,
Carreiras e Remunerages (LVCR). Para além destes trabalhadores a DGE contava com a
colaboragdo de mais 2 trabalhadores, em regime de prestacdo de servigos (1 por avenga e 1

por tarefa). Desta forma existiam, no final de 2013, 189 trabalhadores.

Para além destes trabalhadores e no ambito do Programa de Estdgios Profissionais na
Administragcdo Publica Central (PEPAC), esta Dire¢do-Geral contou com a colaboragdo de 14
estagiarios, distribuidos por varias unidades organicas. Destes estagiarios, 5 iniciaram fungoes
em 1 de julho de 2013 e os restantes em 1 de setembro de 2013. Acresce referir que, em 31 de
dezembro de 2013, a DGE contava com a colaboragdo de apenas 13 estagiarios, por um ter

cessado o Contrato de Estagio, a seu pedido.

Grafico 1 - Trabalhadores por modalidade de vinculagao

M Prestacdo de Servigos

i Comissdo de Servigo no
ambito do LVCR

i CT em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado
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Grafico 2 - Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o género
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3 Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente

No ano em andlise, do total dos efetivos 89% corresponde a trabalhadores com contrato de
trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, 10% corresponde a pessoal em

comissdo de servico e 1% corresponde a prestacao de servigos.

De acordo com a andlise do Gréfico 2 verifica-se que, na distribuicdo de trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, ressalta o predominio dos técnicos superiores, grupo que regista 79
trabalhadores e representa uma taxa de 42% do total dos efetivos, seguido do grupo de
pessoal docente com 55 efetivos, a que corresponde uma taxa de 29%. O terceiro grupo de
pessoal mais representado é dos assistentes técnicos com 31 efetivos e que corresponde uma

taxa de 16%. Os restantes grupos representam uma taxa de 13%.

No que concerne a distribuicdo dos efetivos por grupo profissional, é notdria a predominancia
de trabalhadores do sexo feminino em varios grupos; no entanto, no grupo do pessoal
dirigente superior os lugares sdo integralmente ocupados por homens, seguindo a tendéncia

geral de ocupacgdo dos altos cargos na Administragdo Publica.

NUNISTERIO DA EDUCACAD 7
E CIENCIA

GOVERNO DE
? PORTUGAL

Direcao-Geral da Educacdao ™ Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal
Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 W Email: dge@dge.mec.pt Internet: www.dge.mec.pt



direcdo-geral
seducacao

2013

3.2. Escalao etario
Grafico 3 - Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e o género
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As faixas etdrias onde se regista maior nimero de elementos sdo nos intervalos de 50-54 e 55-

59 anos. Delas fazem parte 83 trabalhadores, o que corresponde a 43,9% dos trabalhadores da

DGE. O escaldao mais elevado registado situa-se no intervalo de 60-64 anos, contando com 27

elementos e o escaldo mais baixo situa-se no intervalo dos 30-34 anos.

De acordo com os dados recolhidos constata-se que a idade média dos trabalhadores se situa

nos 50,7 anos de idade.
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Grafico 4 - Trabalhadores por escaldo etdrio segundo o género
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Da analise do grafico verifica-se que, na distribuicdo por género, as mulheres constituem o
grupo dominante de efetivos em todos os escalGes, representando uma taxa de feminizacdo

de 68,8%.

3.3. Nivel de antiguidade

Grafico 5 - Percentagem de trabalhadores, por nivel de antiguidade
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No universo em estudo, o nivel de antiguidade mais representativo situa-se nos intervalos 20-

24 anos e 25-29 anos, representando 20% cada, do total de efetivos. Pelo contrario, nos
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intervalos até 5 anos, 5-9 e 10-14 anos, o nivel de antiguidade é menos representativo,

perfazendo um total de 4% dos efetivos.

3.4. Nivel de escolaridade

Grafico 6 — Nimero de trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género
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Os trabalhadores da DGE, em 2013, no que respeita as respetivas habilitagdes literdrias,

encontravam-se assim distribuidos:

= 11 trabalhadores detém habilitacGes até ao 9.2 ano de escolaridade, inclusive;

= 7 trabalhadores possuem o 112 ano de escolaridade;

= 18 trabalhadores possuem o 122 ano de escolaridade;

= 153 trabalhadores detém formacdo superior, sendo 114 deles detentores de
Licenciatura, 36 de Mestrado e 3 de Doutoramento, representado uma taxa de

habilitacdao superior de 85%.

A licenciatura é o grau académico mais representativo, constituido por 77 mulheres e 37

homens, o que representa uma taxa de 60,3% dos efetivos.

A parcela relativa ao nivel de escolaridade correspondente ao Mestrado apresenta-se como a
segunda mais representativa, constituida por 25 mulheres e 11 homens, o que corresponde a

19% do efetivo total.
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3.5. Trabalhadores portadores de deficiéncia

Grafico 7 — Trabalhadores portadores de deficiéncia
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Na DGE existem 16 trabalhadores portadores de deficiéncia — 2 homens e 14 mulheres,
beneficiando, por tal facto, de uma redugdo fiscal. Estes trabalhadores representam 8% dos

efetivos.

3.6. Mobilidade dos efetivos

a) Trabalhadores admitidos e regressados

Grafico 8 — Nimero de trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,
segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo
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Esta Diregdo-Geral, no ano de 2013, reforcou o n.2 de trabalhadores com as seguintes

entradas: requisi¢cao de 21 docentes, 3 técnicos superiores através de processos de mobilidade
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interna, a consolidagdo da mobilidade interna de 2 técnicos superiores; 3 dirigentes

intermédios designados em regime de substituicdo e 2 trabalhadores como prestadores de

Servigos.

O grupo de pessoal que registou um reforco mais significativo foi o de Educadores de Infancia
e Docentes do Ensino Basico e Secundario, com a admissdo de 21 trabalhadores.

A taxa de admissdo foi de 15,87% face ao universo de trabalhadores.

b) Saidas de trabalhadores segundo o motivo

Grafico 9 - Nimero de saidas de trabalhadores nomeados ou em comissio de servigo, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de saida e género
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Outros m Cessagdo a seu pedido

Em 2013 verificaram-se 4 saidas de trabalhadores em comissao de servico: 2 Chefes de Divisdo
e 2 Diretores de Servicos. Trés das saidas efetivaram-se através de cessagdo de fungdes, a seu
pedido e a restante saida, de um Diretor de Servicos, decorreu da altera¢do da lei organica da

DGE.
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Gréfico 10 - Saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida
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Quanto ao n.2 de trabalhadores contratados saidos em 2013 registaram-se 463 saidas de
trabalhadores, sendo que a maior incidéncia ocorreu no grupo “Outras situagdes” com 437
saidas. Este elevado nimero de saidas esta relacionado com a alteracdo das atribuices da
DGE, no dominio da prevencdo do risco, seguranca e controlo de violéncia nas escolas,
decorrente da Portaria n.2 32/2013, de 29 de janeiro, as quais transitaram para a Dire¢do-
Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE). Assim, a partir de 30 de janeiro de 2013,
ficaram afetos a DGEstE 436 trabalhadores integrados no grupo “Pessoal de Seguranca” e 1

assistente técnica.

Relativamente as restantes saidas, 8 resultaram de aposentacdes (4 assistentes técnicos, 3
técnicos superiores e 1 docente) e 18 por mobilidade interna (1 assistente operacional e 17

docentes cuja requisicdo terminou a 31 de agosto de 2013).
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c) Postos de trabalho previstos e nao ocupados, segundo a dificuldade de

recrutamento

Quadro 1 — Numero dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo a dificuldade de recrutamento

Informatico 2 2
Assistente Operacional 2 2
Assistente Técnico 2 2
Técnico Superior 3 3
Dirigente Intermédio 2.2 grau 7
Dirigente Intermédio 1.2 grau 5

Total 9 12 21

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados foram 21, sendo 2 da carreira de informatica,
2 do grupo/cargo/carreira de assistente operacional, 2 no de assistente técnico, 3 no de

técnico superior e 12 nos cargos de direcdo intermédia.

Tais ocupacgbes ndo foram possiveis devido ao facto de, nas 4 primeiras situacGes, ndo se ter
procedido a abertura de procedimento concursal, por inexisténcia de dotacdo orcamental.
Relativamente aos concursos para recrutamento dos titulares dos cargos de direcao

intermédia, os respetivos procedimentos concursais encontram-se em desenvolvimento.

3.7. Modalidades de horarios de trabalho

Grafico 11 — Numero de trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario
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Grafico 12 — Percentagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario
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Das modalidades de horarios de trabalho consagrados em diversos dispositivos legais, foram

praticados na DGE, no ano de 2013, os seguintes horarios:

e Horario flexivel, por 143 trabalhadores;
e Jornada continua, por 19 trabalhadores;
e Isencdo de hordério, por 20 efetivos;

e Horario especifico, por 5 trabalhadores.

Refira-se que, no ambito de horario especifico, foram considerados os trabalhadores que

praticaram o hordario de trabalho ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante.

De acordo com a andlise dos graficos anteriores, verifica-se que a modalidade de horario que
predomina nesta Direcdo-Geral é o horério flexivel, representando 76,47 % do total de
efetivos, seguindo-se a modalidade de isencdo de horario que corresponde a 10,69 %. Acresce
que, nesta modalidade de horario de trabalho, foram considerados os coordenadores das
equipas multidisciplinares, o Comissario do PNL, a coordenadora da RBE e ainda 3

trabalhadores com autorizagdo para a pratica deste tipo de horario.

MINISTERIO D& EDUCACAD 15
E QENCIA

GOVERNO DE
g PORTUGAL

Direcao-Geral da Educacdao ™ Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal
Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 W Email: dge@dge.mec.pt Internet: www.dge.mec.pt




direcdo-geral .
seducacao Balanco Social 2013

Grafico 13 — Percentagem do periodo normal de trabalho (PNT)
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De acordo com o quadro anterior, importa referir que a grande maioria dos trabalhadores
desta Diregdo-geral praticam o hordrio a tempo completo (35 horas semanais, até 27 de
setembro, e 40 horas semanais, a partir de 28 de setembro) representando 168 dos efetivos,
localizando-se os restantes trabalhadores no item “Tempo parcial ou outro regime especial”

gue contempla 19 trabalhadores em regime de jornada continua.

3.8. Prestacao de trabalho extraordinario

Quadro 2 - Numero de horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho e género

M
bisco s Secundaro | 6 | 1 0 2 | 206
Informatico 6 6
Assistente Operacional 908 7 915
Assistente Técnico 50,5 255 3,5 309
Técnico Superior 22 84 62 100 268
Total | 1046,5 355 170 132,5 1704

Da analise dos dados relativos ao ano de 2013, no que respeita ao nimero de horas totais de
trabalho extraordinario efetuado pelos trabalhadores, identificou-se segundo o tipo de

modalidade adotada para a sua prestacgdo, por grupo profissional e por sexo.

Em 2013 totalizam-se 1401,5 horas de trabalho extraordinario diurno.
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O trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal complementar registou 302,5 horas.

N&o houve prestacdo de trabalho extraordinario noturno.

Do numero de horas totais de trabalho extraordinario, realizado no ano 2013, pelos

trabalhadores da DGE contabilizaram-se 1704 horas de trabalho extraordinario.

Verificou-se que, em 2013, o grupo profissional de assistente operacional (com fung¢des de
motoristas) foi o que realizou maior nimero de horas de trabalho extraordinario com 915

horas, o que se explica pelo conteuddo funcional a que estdo adstritos.

3.9. Dias de auséncias ao trabalho durante o ano, segundo o
motivo de auséncia e género

Quadro 3 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por grupo/cargo/carreira segundo o motivo
de auséncia e género

M| F M F M F M F
Dirigente
Intermédio 1.° 2 2
grau
Dirigente 20
Intermédio 2.° 5 7 5 1 35 1 5’ 215
grau
Técnico 374 4 710
Superior 22 94 9 15 5 1 27 9 153 4 1 3 8 50 5 760,5
Assistente 24, 10, 368
Tecnico 93 2 199 6 13 21 95 5 1 9 1 5 5 379
Informatico 32 2 1 4 12 45 6 51
Educ. de
Infancia e Doc. 1 37,
do Ens. Basico 22 12 3 3 3 59 1 15 05 14 8 > 1 3 5 119 | 1565
e Secundério
19 641 1 6 122 1370,
Total 76 9 8 19 18 5 0 7 0 19 0 63 21 201 3 2 0 3 13 12 144 65 5

Da analise dos dados relativos ao ano de 2013, no que respeita ao numero de auséncias ao
trabalho efetuado pelos colaboradores, identificou-se segundo o motivo de auséncia, por

grupo profissional e por sexo.

Foram consideradas as seguintes auséncias em “Outros” motivos de auséncia:
Candidatos/Deputados/Autarcas; Cumprimento de obrigacdes legais; Dispensa consultas

médicas e tratamento ambulatdrio.
Em 2013 sdo totalizados 1370,5 dias de auséncia dos trabalhadores.

A taxa média de absentismo foi de 1,99%.
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Grafico 14 — Numero de dias de auséncia ao trabalho, segundo o motivo de auséncia e género
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De acordo com os dados refletidos no grafico acima, constata-se que a principal causa do
absentismo sdo as faltas por doenga, com 659,5 dias representando 48% do computo de dias

de auséncia, seguido das faltas por protecdo na parentalidade representando 20%.

N3o se estabeleceu comparacdo com o ano anterior devido ao facto de no ano de 2013 o n.2

de trabalhadores da DGE ser muito inferior ao registado em 2012.

Considerando os grupos de pessoal desta Direcdo-Geral, aqueles que registam um indice maior

de auséncias sdo o de técnico superior, com 760,5 e o de assistente técnico, com 379 dias.

MINISTERIO DA EDUCACAD 18
E CIENCIA

GOVERNO DE
? PORTUGAL

Direcao-Geral da Educacdao ™ Av. 24 de Julho, 140 - 1399-025 Lisboa - Portugal
Telef.: +(351) 21 393 45 00 - Fax: +(351) 21 393 46 95 W Email: dge@dge.mec.pt Internet: www.dge.mec.pt



direcao-geral
sedﬁiﬂ Balanco Social 2013

3.10. Trabalhadores em greve, por escaldao e tempo de
paralisacao
Da analise dos dados relativos ao ano de 2013, no que respeita ao numero de horas de
auséncia ao trabalho por motivo de greve por parte dos trabalhadores, representam 1581

horas de paralisacao.

Nos quadros abaixo discrimina-se o nimero de horas ndo trabalhadas por motivo de greve.

Quadro 4 — Numero de trabalhadores em greve, por escaldo de periodo normal de trabalho e tempo de

paralisacao
Identificacdo da greve
Data Ambito MG
greve
27-06-2013 Greve Geral
Periodo Normal de N.2 de trabalhadores Duracdo da 604 O
Trabalho em greve paralisacdo (em Reivi ;tras~
il N(-iIVIE |ca?§esd
35 horas 43 7:00 a0 tspeciiicadas
Total 43 301
Identificacdo da greve
Data Ambito MEBeE)eE
greve
08-11-2013 Adm Publica-Geral
Periodo Normal de N.2 de trabalhadores Duragdo da 604 O
Trabalho em greve paralisagdo (em R = ;trasN
hh/mm) N?IVIE |ca??esd
40 horas 32 8:00 40 Especilicadas
Total 32 1280
4. Remuneracoes e Encargos

O indicador de remunerag0es e encargos pressupde uma analise aos encargos que ocorreram
com os trabalhadores, analisando-se a estrutura remuneratdria, os encargos correspondentes

a remunerac¢do base, suplementos remuneratérios, prestacdes sociais, beneficios sociais e

outros encargos com pessoal.
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4.1. Estrutura remuneratoria, por género

Quadro 5 - Estrutura remuneratoria, por género

C msimme 3 ;
o moiame 1 :
C smawe o

C swame o z

Relativamente a andlise da estrutura remuneratéria dos trabalhadores desta Dire¢do-Geral,
considerou-se como remunerac¢do, o saldrio base iliquido e os suplementos regulares de
natureza permanente, nado incluindo as prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros

beneficios sociais.

O presente quadro ilustra 14 intervalos remuneratdrios, cujos valores sdo superiores a 500€ e

inferior a 4750€ mensais.

Da andlise dos resultados, verificou-se que a massa salarial predominante se situa em
remuneragdes entre 1751€ e 2000€ com um total de 34 trabalhadores, seguindo-se
simultaneamente as remunerac¢Ges entre 501€ e 1000€ e 2001€ e 2250€, ambos os intervalos

com 27 colaboradores.

Nos limites das remunerac¢oes auferidas pelos trabalhadores da DGE, por género, identificou-
se o vencimento minimo de 532,08€ relativo a 1 trabalhador do sexo masculino e a 1 do sexo
feminino. J4 nos limites maximos apuraram-se valores de 4512,74€, para o sexo masculino, e

3521,69€ para o sexo feminino, conforme o quadro abaixo.
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Quadro 6 - Remuneragdao minima e maxima por género

Masculino Feminino

Leque Remuneratério (Masculino) = 8,48

Leque Remuneratoério (Feminino) = 6,62

Estes indicadores relacionam o maior com o menor vencimento base iliquido. E um valor de

referéncia para avaliacdo do equilibrio das remuneracées base praticadas nesta Dire¢do-Geral.

4.2. Total dos encargos com pessoal durante o ano
a) Remuneracao Base

Os encargos com o pessoal, relativos a remuneracdo base, no ano de 2013, totalizaram

5.200.885,01 €.
Esta rubrica naturalmente apresenta o valor mais elevado.
Acresce a este valor a quantia de 52.650,75 € relativos aos encargos no ambito do PEPAC.

Estabelecendo a comparagdo com o ano de 2012 registou-se uma ligeira diminuigdo (9%) no
ano em andlise, resultando da saida referida supra (437 trabalhadores) verificada em janeiro
de 2013. Relativamente a estes trabalhadores acresce referir que, no ano de 2012, foram
processadas as respetivas remuneracdes nos meses de setembro a dezembro. O valor destes
encargos colmatou o acréscimo expectavel para esta rubrica, em 2013, relativo ao pagamento

dos subsidios de férias e natal.
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b) Suplementos remuneratorios
Os suplementos remuneratérios efetivos com os trabalhadores em 2013, encontram-se
discriminados no quadro abaixo, onde se evidencia que o custo com as despesas de

representacdo foi o suplemento que acarretou maior despesa para a DGE, com 79.430,88 €.

Quadro 7 — Encargos com suplementos remuneratérios

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 16.647,59 €
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (*) 5.332,22¢€
Outros regimes especiais de presta¢ao de trabalho 43.468,20 €
Abono para falhas 887,89 €
Representagao 79.430,88 €
Secretariado 466,52 €
Total | 146.233,30€

Nota:(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e noturno)

Fazendo uma analise comparativa das varias rubricas entre os anos de 2012 e de 2013,
verifica-se que em 2012 a rubrica “outros regimes especiais de prestacdo de trabalho”, ndo
contemplava qualquer valor, rubrica que no ano de 2013 ja apresenta um valor, por terem sido
admitidos dois trabalhadores em regime de prestacdo de servicos. Na globalidade, verificou-se

uma diminui¢do de 2% na rubrica “Suplementos remuneratdrios”.

c) Prestagdes sociais

Quadro 8 — Encargos com prestacdes sociais

Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade

(maternidade, paternidade e ado¢do) 7.481,94¢€

Abono de familia 6.147,36 €

Subsidio mensal vitalicio 2.121,12 €

Subsidio de refei¢ao 180.561,20 €

Outras prestagoes sociais (incluindo Pensoes) 30.693,16 €
Total | 227.004,78 €

Os custos com os encargos relativos as prestagGes sociais atingem, no ano em analise, a
importancia de 227.004,78€, evidenciando-se a despesa com “Subsidio de Refei¢dao”, na
importancia de 180.561,20€, seguido das “Outras prestagdes sociais” no valor de 30.693,16€

euros. No ano de 2012, registou-se um valor 185.358,01€, mais baixo do que em 2013,
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resultante de ter havido um acréscimo na rubrica subsidios no ambito da protecdo da

parentalidade, abono de familia e subsidio mensal vitalicio.

Aos estagiarios, a exercerem fungdes ao abrigo do PEPAC, foram pagos 5.649,21 € de subsidio

de refeicdo.

Os custos com pessoal atingiram, em 2013, a importancia de 6.743.079,75€. Estabelecendo a
comparacgdo com o ano de 2012 registou-se um decréscimo de 3,2%.

Grafico 15 — Total de encargos anuais com pessoal

7.000.000,00 €

\ 6.369.841,67 €
6.000.000,00 €

5.000.000,00 € \
4.000.000,00 € \
3.000.000,00 € \
2.000.000,00 € \

1.000.000,00 € \
€ \-ﬁ.—loo,au € —{ 227.004,78 €

Remuneragdo base e Suplementos Prestagdes sociais
outros encargos com remuneratorios
pessoal

5. Higiene e Seguranca

Neste ambito serd feita uma andlise aos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos,
bem como ao numero de incapacidades declaradas. Relativamente aos custos com a

prevencdo de acidentes e doengas profissionais ndo existem quaisquer registos.
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5.1. Acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos

Quadro 9 -Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

1a3diasde 4 a 30 dias
baixa de baixa

N.2 total de acidentes de M 0 0 0

trabalho F 1 1 1 1

N.2 de acidentes de M 0 0 0 0

trabalho com baixa F 0 0 1 1

N.2 de dias de trabalho M 0 0 0 0
perdidos por acidentes

. F 1 1 1 6

ocorridos no ano

No que respeita aos acidentes de trabalho, ocorreram no total 2 acidentes que motivaram 7
dias de auséncia. Um destes acidentes foi qualificado como “In itinere” uma vez que ocorreu
no trajeto de regresso do trabalhador a casa, vindo da DGE. As faltas resultantes deste

acidente correspondem a auséncias por incapacidade temporaria absoluta.

N3o transitaram para o ano em analise situacGes de acidentes ocorridos em 2012.

6. Formacao Profissional
6.1. Acoes de formacao profissional realizadas durante o ano,
por tipo de acdo, segundo a duracao
No que respeita as a¢Oes de formacao realizadas no ano de 2013, refere-se que decorreram 52
participacbes em acbes de formacdo internas e 6 participagbes em ac¢des de formacdo
externas.

O quadro abaixo representa o nimero de a¢0Oes realizadas por carga horaria.

Quadro 10 — Contagem relativa a participacdo em agGes de formacdo

Internas 52 52
Externas 1 2 3 6
Total 53 2 3 58

Relativamente ao tipo de acdo, segundo a duracdo, aquelas que representam um maior
numero sdo as de curta duracdo com “menos de 30 horas”, representando 91,4% do total do

numero de agoes.
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O Gréfico 16 ilustra o anteriormente referido.

Grafico 16 — Numero de participagoes em agées de formagdo profissional realizadas durante o ano, por tipo e
duragao

W Internas LiExternas

menos de 30 de 60 a 119
e a
horas horas 120 horas ou
mais
6.2. Participacoes em a¢oes de formacgao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Do total de acGes de formacado participaram 44 trabalhadores.

O Grafico 17 representa a informacao relativa a formac¢do que ocorreu durante o ano de 2013.

Grafico 17 — Formagdo 2013 — Dados Gerais

B AgOes internas B AgOes externas

m Total N.2 de participagbes* m Total N.2 de participantes**

* N.2 de trabalhadores nas agdes de formagdo
** Total de trabalhadores que participou em, pelo menos, 1 acdo de formagdo
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A taxa de participacdo em formacdo, que se traduz no racio entre o nimero de participantes

em formacéo e o total de efetivos, registou, no ano de 2013, 23,5%.

Da analise do grafico anterior verifica-se que o grupo/cargo/carreira com um maior nimero de

participacdes é o de Técnico Superior, que totalizou 17 participagoes.

Comparativamente com o ano de 2012, no qual participaram 37 trabalhadores em ac¢des de
formacdo externas, no ano de 2013 houve um aumento de participacbes em agdes de
formacgdo, decorrente das a¢Ges de formacdo internas. Acrescenta-se que, em 2012, ndo

existiram a¢Oes de formacdo internas.

Em termos globais, durante o ano em analise, investiu-se um total de 76.792,01 € em
formacgado profissional dos trabalhadores, dos quais 53.141,53€ associados exclusivamente a

acOes internas e os restantes 23.650,48€, associados as a¢des de formagdo externas.

7. Relac¢des Profissionais e de Disciplina

De acordo com os dados do sistema de gestdo de recursos humanos, existem apenas 9
trabalhadores registados como sindicalizados e ndo existem trabalhadores registados como

pertencentes a comissdes de trabalhadores.
Os trabalhadores sindicalizados representam 4,8% do total de efetivos.

Estabelecendo uma comparacdo com o ano de 2012 mantém-se o mesmo numero de

trabalhadores sindicalizados.

Em termos disciplinares, no ano de 2013, ndo houve registo de qualquer ocorréncia.

8. Nota Final

Ao elaborarmos o Balango Social de 2013 apenas foram efetuadas comparagdes com o ano de
2012 nas matérias em que essa anadlise era concretizavel. Existem varias temadticas para as
quais ndo se efetuaram comparagdes com o ano anterior dado o universo de trabalhadores em
31 de dezembro de 2012 ser muito superior ao existente a 31 de dezembro de 2013. Reitera-
se que este facto decorreu da alteracdo da estrutura nuclear da DGE, com a publica¢do da

Portaria n2 32/2013, de 29 de janeiro.
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ANEXO 1
Mapas previstos no Decreto-Lei 190/96 de 9 de
outubro (modelo da DGAEP)
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