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Ministério da Educagio
Diregdo-Geral da Educacgéo

Missdo Assegurar a concretizagdo das politicas relativas a componente pedagodgica e didatica da educacao pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e da educagao extraescolar,
prestando apoio técnico a sua formulagdo e acompanhando e avaliando a sua concretizagdo, bem como coordenar a planificagdo das diversas provas e exames.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1 Assegurar o desenvolvimento curricular na educacao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario.

Reforcar o apoio as escolas na promogao da autonomia e na gestdo dos curriculos, no sentido da melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos, da sua

OE2 . o _ -
inclusio e participacao.

OE3 Organizar os servicos da DGE no sentido de responder adequadamente as atribuigoes que lhe estdo acometidas.

Eficacia #VALOR! #VALOR! #VALOR!
Resultado | Resultado | Resultado Valor Resultado
H ObJEtwos operacmnals Aot e
50% O1. Assegurar o desenvolvimento curricular na educacao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario (OE1) #/ALOR! #VALOR! #VALOR!

I.1. Prazo de apresentacao da versdo preliminar

50% f:lo Relatorio {Ee monltonza(;go e avaliagao d_a ) - . 334 31 244
implementacdo das Aprendizagens Essenciais
(AE) (n.° de dias)

I.2. N° de recursos educativos disponibilizados
50% as unidades organicas, na area do na na 15 5 25
desenvolvimento curricular e inclusdo



r r r
25% 0O2. Dinamizar programas e medidas de promocao da autonomia e flexibilidade da gestdao dos curriculos (OE2) #VALOR! #VALOR! #VALOR!

1.3. N° de encontros, a nivel nacional ou

regional, promovidos pela DGE na na 15 5 %

50%

1.4. Prazo de conclusao do relatério de
9 4 1 244

50% avaliagédo externa da AFC (n.° de dias) na na 33 3
F F F

25% 03. Dinamizar programas e medidas de promoc¢ao da inclusdo e do sucesso educativo (OE2) #VALOR! #VALOR! #VALOR!

1.5.N.° de sessdes de proximidade com as
escolas e agrupamentos TEIP, incluindo o
" .
50% desen\'/o \vimento de um progr:’:lma de ap9lo na na na 56 5 76
especifico - Includ-ed e sessdes com Diretores
e Coordenadores das EMAEI, no ambito da

educagao Inclusiva

1.6. Prazo de apresentagao da versao preliminar
50% do relatério de monitorizagéo de implementagao na na na 334 31 244
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

40% Eficiéncia #VALOR!  #VALOR! #VALOR!

. L Resultado | Resultado | Resultado . Valor Resultado Taxa ) "
E Objetivos operacionais / indicadores 2017 2018 2019 Meta 2020 2020 Classificagdo m

04. Melhorar a gestdo dos recursos existentes, de forma a melhorar o desempenho da DGE, através do desenvolvimento #VALOR! #VALOR! #VALOR!

0,
C s G previstas no programa "SIMPLEX"

1.7. Prazo para a conclusdo do desenwolvimento

do Mddulo "Desporto Escolar + Simples" na na na = i el

50%

1.8. Prazo para a conclusdo do desenwlvimento
50% do Médulo "Equivaléncias e habilitagdes na na na 259 31 197
estrangeiras + Simples"



r r r
05. Promover a utilizagdo de horarios flexiveis e modalidades de organizacdo do trabalho que facilitem a conciliagdo da

0 1 1 !
L vida profissional, familiar e pessoal (OE3) el el Ll
50% 1.9. Taxa de trabalhadores com horario flexivel na na 85% 80% 5% 90%

50% 1.10. Taxa de trabalhadores em teletrabalho na na na 3,30% 0,20% 3,70%
L4 r |4
30% Qualidade #VALOR! #VALOR! #VALOR!
Resultado | Resultado | Resultado Valor Resultado Taxa
E Objetivos operacionais / indicadores 2017 2018 2019 Meta 2020 2020 Classificagao m
60% O6. Assegurar a satisfagao dos utilizadores dos servigos prestados pela DGE (OE2) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
1.11. Grau médio de satisfagcao dos

., Participantes em iniciativas de formagéo

gz creditada promovidas pela DGE (escalade 1 a e b il EL 2 &

4)

r L4 r

40% OT7. Assegurar o alinhamento estratégico e articulagado interna dos servigos da DGE (OE3) #VALOR! #VALOR! #VALOR!
50% I.1.2. Grau médio global de satisfagéo de 3.6 3,81 3.6 35 0.2 3.9

clientes (escala de 1 a 4)

o i

50% 1.13. N.° de reunides de planeamento e na na na 9 2 14

monitorizagéo intersetorial



Dirigentes - Diregéo superior 20 3 60 0 -60
Dirigentes - Diregdo intermédia 16 12 192 0 -192
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica e
docentes requisitados em regime de mobilidade 12 217 2604 0 -2604
estatutaria)
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0
Assistente técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 26 208 0 -208
Assistente Operacional 5 2 10 0 -10
Total 260 3074 0 0 -3074
Orgcamento de atividades/funcionamento 10 191 665 -10 191 665
Despesas c/Pessoal 171 651 0 -171 651
Aquisicdes de Bens e Senicos 9915753 0 -9915753
Outras despesas correntes 104 261 0 -104 261
Investimento/projetos 1153 379 0 -1153 379
Outros valores 1820 284 0 -1820284

Total 13 165 328 0 -13 165 328



. Fontes de verificagcao Férmulas de calculo Peso no resultado final

1.3
1.4
1.5
1.6

1.10

1.11
1.12

1.13

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental ou pagina eletrénica da DGE
Folhas de presencas dos encontros promovidos pela DGE
Sistema de Gestdo Documental

Folhas de presengas nas varias sessées promovidas pela DGE

Sistema de Gestdo Documental

Data da execugéao do contrato com a empresa

Data da execugéo do contrato com a empresa

Informacéo constante nos processos individuais dos trabalhadores da DGE e
registada na aplicagé@o da gestao da assiduidade

Informagé&o constante nos processos individuais dos trabalhadores da DGE e
registada na aplicagéo da gestao da assiduidade

Informacéo constante nos dossiers técnico-pedagégicos das formacdes promovidas

pela DGE
Fichas de avaliagdo dos eventos organizados pela DGE e inquérito CAF

Folhas de presencas das reunides de planeamento e monitorizagao intersetorial

Contagem do n.° de dias decorridos

Contagem simples (n.° de Webin@rs, MOOCs, outros
documentos na area do desenwolvimento curricular e
inclusao)

Contagem simples (identificar os encontros a considerar)
Contagem do n.° de dias decorridos

Contagem simples

Contagem do n.° de dias decorridos

Contagem do n.° de dias decorridos

Contagem do n.° de dias decorridos

(N.° de trabalhadores da DGE a praticar horario flexivel / N.°
total de trabalhadores da DGE) x 100

(N.° de trabalhadores da DGE com teletrabalho/ N.° total de
trabalhadores da DGE) x 100

Média simples

Média simples

Contagem simples

7,50%
7,50%
3,75%
3,75%

3,75%
3,75%

12,00%

12,00%

8,00%

8,00%

18%
6,00%

6,00%

100,00%



