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| — Introducéao

Em qualquer das suas modalidades, a animac¢ao adquiriu grande importancia nas sociedades
ocidentais da actualidade. Este facto deve-se ao papel que tem vindo a desempenhar como
metodologia e como pratica no fomento da democracia. A Animacgédo Sociocultural (ASC), em
particular, emergiu das comunidades em determinadas circunstancias histéricas e muitos
profissionais tém trabalhado na utopia da mudanca social.

A finalidade de potenciar e de desenvolver as capacidades humanas de relagdo, de
convivéncia e de interajuda tem feito acreditar, como afirmam Quintas e Sanchez (1999:5)
«que tudo é possivel se as pessoas se relinem para criar projectos comuns e participativos na
procura de maior qualidade de vida e de um renovado bem-estar social». Parece haver uma
necessidade generalizada de vivenciar a solidariedade e o compromisso. Como produtores de
inquietude, os animadores tém-se mostrado vitalizadores do social.

Embora a actividade em si venha de tempos imemoriais, o termo foi utilizado pela primeira vez
nos anos 60, na Europa, concretamente em Franca e na Bélgica, para designar um conjunto de
accdes com o objectivo de gerar a participacdo das pessoas na vida social. E neste sentido
que, em 1994, no Livro Branco da Politica Social, se refere a necessidade de recuperar o
tecido social, substituindo uma solidariedade passiva e administrativa por uma solidariedade
mais activa, baseada na responsabilidade civil.

A ASC, como elemento integrante das politicas sociais, intervém nas realidades sociais. Ou
seja, apresenta uma dupla faceta. Por um lado, deve estar contextualizada, adaptada a
realidade concreta sobre a qual se quer actuar. Por outro, o conceito de desenvolvimento que
Ihe esta subjacente obriga a ter em conta, ndo a realidade que existe, mas aquela que os
cidadaos desejam que exista.

Uma das caracteristicas mais evidentes da ASC tem sido a sua ambiguidade. Esta questédo
decorre da existéncia de varias condic¢des, entre as quais esta o facto de a animacéo poder ser
considerada uma profissédo especifica, mas também um estilo ou uma atitude de outras
profissdes. Outra estéa relacionada com o facto de o seu desenvolvimento ser caracterizado por
dindmicas e processos que irrompem constantemente em novos espacos individuais, grupais e
sociais. Em consequéncia, a tarefa de delimitacdo conceptual vé-se submetida a permanente
revisao. Por isso, o universo da ASC € amplo, muito diverso e de contornos bastante difusos. O
que dificulta a tarefa de organizar ou de sistematizar os diferentes ambitos, instituicdes,
programas, actividades ou tipo de interven¢éo que configuram a sua realidade.

Outra caracteristica da ASC é ter nascido e ter-se mantido em contacto intimo com as
realidades sociais concretas, o que a vinculou directamente ao campo de accdo. Este
predominio da pratica sobre a teoria foi constante na sua génese, configuracdo e
desenvolvimento. Com a pratica, geralmente, a frente da reflexdo, o posicionamento
metodoldgico accao/reflexao/accao tornou-se predominante.

Assim, o percurso historico, epistemoldgico e funcional da ASC confere uma identidade propria
cujos pressupostos tedricos se concretizam em projectos aplicaveis em qualquer campo, sem
atraicoar a filosofia e 0 modelo de ac¢do em que se inspiram.

Pode dizer-se que a ASC pressupde: a) uma concepcao dinamica do ser humano e do social;
b) individuos e grupos responsaveis e comprometidos na definicdo e na gestdo da sua
comunidade, e dos interesses e aspiracdes da mesma; c) uma tecnologia participativa e
ajustada a cada situacdo. A ASC é muito mais do que um conjunto de préaticas criativas e
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participativas. Implica uma filosofia de vida, uma concep¢cédo de Homem e de sociedade e, ao
mesmo tempo, uma forma de fazer e de viver caracterizada por um projecto de pessoa e de
sociedade na qual cada individuo constréi o seu préprio destino, com 0s outros, no contexto da
sua comunidade.

Sobre o posicionamento do animador, as tendéncias tém oscilado entre um modelo de
animador como «interventor», outorgando-lhe um sentido externo, no qual animar seria igual a
«dar vida», e um modelo de animador como «mediador», com um caracter imanente, em que
animar seria igual a «pbr em relacdo». Embora muitas vezes esta dupla funcdo esteja
interligada, € a partir da consciéncia destas diferentes posi¢cdes que se pode desenhar a sua
formacéao.

Nos diversos encontros europeus relacionados com Desenvolvimento, tém sido constantes as
recomendacgfes face a formacdo dos animadores. No caso da ASC, a sua existéncia e
proliferacdo, assim como a sua crescente demanda social em ndamero cada vez maior de
paises, justifica a necessidade de estabelecer uma formacdo especifica que possibilite a
continuidade, consolidacédo e eficicia, uma vez passada a fase de espontaneidade, improviso e
activismo. Ainda que a necessidade de articular a forma¢&o dos animadores seja consensual,
existem dificuldades em delinear programas formativos comuns e especificos. Razao disto é a
ja referida heterogeneidade tanto ao nivel das actividades e das fun¢des, como da forma de as
levar a cabo.

Um dos aspectos importantes relacionados com a formacao destes técnicos prende-se com as
saidas profissionais para que ndo se corra o risco de formar um «especialista de coisa
nenhuma». A analise da realidade portuguesa balizou a concepcao do programa da disciplina
de 12° ano de Praticas de Animacdo Sociocultural, uma das especificagdes da Area
Tecnoldgica Integrada (ATI) do Curso Tecnolégico de Accao Social, com uma carga horaria de
120 unidades lectivas de 90 minutos, correspondente a 180 horas.

Outras preocupacdes estiveram subjacentes: o perfil dos técnicos de accdo social e 0 seu
enquadramento no mundo do trabalho, o nivel etario dos alunos, a ideia generalizada de
animacdo como «tdbua de salvacdo» ou a omnipoténcia do desejo de resolucédo de «todos os
problemas do mundo». Estes factores poderdo estar na origem de questbes posteriores
relacionadas com a eficacia, o prestigio e a autenticidade da prética profissional.

Desta forma, tentou-se integrar a formacéo com a acc¢do, sendo a equipa e o grupo de trabalho
o eixo fundamental, promovendo o caracter horizontal das aprendizagens. A ideia foi passar de
um Programa estatico, que sanciona a informacéo, a um Programa dinamico, que sanciona a
experiéncia e que resulta de projectos de accao realizados, confrontados e avaliados. Dai o
trabalho simultaneo nos trés moédulos propostos.

Pode entdo dizer-se, em tracos gerais, que este Programa procura tornar claro um saber —
corpo tedrico transdisciplinar — e um saber-fazer — criacdo de lagos entre 0 experimentar e 0
sentir a experimentacdo. Pretende-se fomentar a constru¢do de uma identidade profissional e,
ao mesmo tempo, ajudar a estruturar uma identidade pessoal, saber ser. Dai a necessidade de
experimentacdo das técnicas e dos projectos, que sdo apandgio dos animadores
socioculturais. Estas vivéncias abrangem uma dupla finalidade, a formagédo pessoal e a
necessidade de auto-actualizacéo.

Na disciplina de Préaticas de Animac¢éo Sociocultural, procura-se confluir aquisi¢ées, ao nivel da
aprendizagem, das disciplinas de Psicologia, de Técnicas de Expresséo e de Comunicacao, de
Saude e Socorrismo e de Praticas de Ac¢do Social na elaboracdo de pequenos projectos de
animacdo e na pratica de diferentes técnicas. Assume-se esta experimentacdo como formacgéo
pessoal e 0 cruzamento das disciplinas acima citadas com o corpo tedrico especifico da
animacéao sociocultural como formacao académica.

Os futuros técnicos de accgédo social serdo individuos que estdo no terreno, na relagdo directa
com as pessoas e 0s grupos-alvo do projecto de animacédo sociocultural. O produto final deste
trabalho é a transformacéo social, através da participacao directa, do desenvolvimento social e
Praticas de Animacéo Sociocultural 3
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da promocgédo da qualidade de vida. Mobilizar as pessoas é sempre uma forma de as tirar da
rotina, o que pode ser sentido como provocacdo. E uma forma de nZo viver passiva e
acriticamente a realidade, mas antes ter consciéncia e agir sobre ela. Qualquer que seja a area
em que o animador trabalhe, ele sera sempre um agente de mudanca. Para isso, devera estar
preparado pessoal e profissionalmente.

«As regras sao fixas, mas existem varia¢cdes infinitas (...) também ha uma regra geral do jogo, a
qual diz que nenhuma regra é absolutamente final; que em certas circunstancias, podem ser
alteradas e combinadas num jogo mais sofisticado, o qual proporciona uma forma superior de
unidade e uma variedade ainda maior; a isso damos o nome de potencial criativo do individuo».

Pensa-se que este desenho programatico podera permitir formar animadores solidarios e

comprometidos, capazes de trabalhar em parceria e de promover o desenvolvimento pessoal e
social de si proprios e daqueles junto de quem trabalhem.

Praticas de Animacéo Sociocultural 4
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Il — Apresentacao do Programa

As finalidades da disciplina de Praticas de Animacédo Sociocultural decorrem das finalidades
estabelecidas para os cursos tecnoldgicos em geral e para aguele em que ela se encontra
inserida. A partir da definicdo do perfil dos técnicos que se pretendem formar, foi desenhado o
curriculo dos cursos, sendo as disciplinas e respectivos programas 0s meios para se atingir
esse perfil. O Programa foi orientado no sentido de promover a solidez de conhecimentos nesta
area a par e passo, com a experimentacao e vivéncia de situacdes concretas.

As orientacGes definidas para as disciplinas de especificacdo dos cursos tecnoldgicos
obedecem aos seguintes principios gerais:

a) contribuir para o desenvolvimento de uma cultura e identidade da &rea profissional em que
se insere;

b) proporcionar uma formacdo eminentemente técnica, tecnoldgica e pratica, direccionando a
formacdo tecnoldgica para o desenvolvimento e o aprofundamento de competéncias
adequadas ao exercicio de uma profissdo ou familia de profissées, no quadro do curso
tecnoldgico em que se insere;

c) ser devidamente articulada com as aprendizagens desenvolvidas nas disciplinas da
componente de formagéo tecnologica e com o Projecto Tecnolégico e contribuir, de forma
consequente, para a realizagcao da Prova de Aptiddo Tecnoldgica (PAT) e para uma cultura
profissional do aluno;

d) contemplar aprendizagens no ambito da formacdo em saude, higiene e seguranc¢a no
trabalho, a incluir ao longo de todo o programa, de modo a promover o desenvolvimento de
competéncias especificas na area profissional da sua formacgéo;

e) contribuir para o desenvolvimento de capacidades de autonomia, criatividade e iniciativa,
geradoras de um espirito empreendedor.

Assim, sdo finalidades da disciplina de Praticas de Animac&o Sociocultural:

1. A partir do trabalho sobre os conteddos programaticos, fomentar a aquisicdo de
conhecimentos e de instrumentos de leitura, que permitam uma melhor compreensdo da
intervencdo social na &rea da Animacgéo Sociocultural.

2. A partir da reflexdo sobre o comportamento, as convic¢des e os valores préprios e dos
outros, estimular o desenvolvimento pessoal e social, que permita uma melhor relagéo
consigo préprio e com os grupos de trabalho futuros.

3. A partir da resolucdo de problemas e da realizacdo de projectos, promover o

desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio profissional, que permitam
uma insercao profissional ajustada.

Praticas de Animacéo Sociocultural 5
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Objectivos ao nivel cognitivo

Objectivos ao nivel dos valores e das atitudes

Objectivos ao nivel das capacidades

Prospectivar uma identidade profissional
Construir um saber profissional

Experimentar um fazer profissional

Desenvolver a consciéncia, o respeito e a
valorizagao da diferenca

Desenvolver a solidariedade para com os outros e
a participacéo social

Desenvolver as capacidades de problematizar e de
avaliar criticamente situagcdes e comportamentos

Desenvolver as capacidades de participacédo e de
intervengdo nos contextos em que se encontra

inserido
Desenvolver a honestidade e o rigor intelectual
Desenvolver as capacidades de relagdo consigo
proprio e com 0s outros

Competéncias
ao nivel do
saber

Adoptar quadros de referéncia teéricos dos processos individuais, sociais e culturais, a partir da descrigdo, do conhecimento, da identificagcdo, da caracterizacéo, da
relacdo, da analise e da avaliacéo de teorias, de fendmenos, de comportamentos e de situacdes

Utilizar conceitos especificos da Acg¢éo Social e da Animagéao Sociocultural

Competéncias
ao nivel do
saber-fazer

Adquirir/Desenvolver habitos de trabalho individual e em equipa

Pesquisar de forma auténoma e utilizar critérios de qualidade na seleccéo da informacéo
Mobilizar conhecimentos para fundamentar e argumentar ideias

Comunicar ideias, oralmente ou por escrito, com correcgao linguistica

Utilizar as tecnologias da informagéo e comunicagao
Elaborar e desenvolver projectos de intervengéo

Competéncias
ao nivel do
saber-ser

Iniciativa, empenho e responsabilidade nas tarefas e nas relagdes

Criatividade e inovagdo no pensamento e no trabalho

Descentragédo de si, capacidade de didlogo, de negociagéo e de cooperagdo com 0s outros
Curiosidade intelectual, espirito critico e de questionamento face a informacéo e as situagées

Flexibilidade e abertura a mudanca

Préaticas de Animagé&o Sociocultural 6




MODULO A. IDENTIDADE PROFISSIONAL

Tema 1. Identidade Pessoal
1.1. Identidade Social

1.2. Capacidades e Competéncias Pessoais

Tema 2. Identidade Técnica
2.1. Estatuto
2.2. Perfil

MODULO B. SABER PROFISSIONAL

Tema 3. Dimensdes Estruturadoras
3.1. Dimenséo do Social
3.2. Dimenséo da Cultura
3.3. Dimenséo da Educagédo

3.4. Dimenséao do Desenvolvimento

Tema 4. Dimens@es Enquadradoras
4.1. Dimensédo Conceptual
4.2. Dimenséo Contextual

MODULO C. FAZER PROFISSIONAL

Tema 5. Metodologia da Animagao
5.1. Principios Ideolégicos e Operativos
5.2. Técnicas e Procedimentos

5.3. Metodologia de Projecto

Tema 6. Desenvolvimento de Projectos

Elaboracéo, concretizacado e avaliagdo de projectos de Animacao Sociocultural
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e De desenvolvimento do programa

O objectivo geral do modulo A é que os alunos sejam capazes de prospectivar a sua
identidade profissional através da reflexdo sobre questdes relacionadas com a sua identidade
pessoal (Tema 1) e técnica (Tema 2). E importante compreender a importancia do
desenvolvimento pessoal e social e de uma identidade técnica bem estruturada para um

exercicio profissional de qualidade.

No Tema 1, dever-se-a partir de conceitos aprendidos na disciplina de Psicologia A, como os
de identidade pessoal e social, trabalhando os factores que influenciam a construcdo da nossa
identidade e dando particular importancia a simbologia cultural. Este dltimo aspecto é
fundamental para o trabalho com determinados grupos-alvo, nhomeadamente os de etnias
diferentes. E importante que os alunos compreendam a influéncia do modo como nos vemos a
noés préprios e aos outros nas relacdes que estabelecemos com eles, sejam essas relacdes
pessoais ou profissionais. Importa ainda reflectir sobre o sentido que nés e os outros damos as
nossas experiéncias e percursos de vida e as escolhas e decisdes que tomamos. Poder-se-a
utilizar a construcé@o de narrativas pessoais. Os conceitos de auto-conceito e de auto-estima, os
de atribuicdo causal e locus of control, também ja abordados em Psicologia, deverdo ser
relacionados com as exigéncias ao nivel das capacidades e das competéncias pessoais e
profissionais. Neste tema, os alunos deverdo adquirir consciéncia de dois aspectos
fundamentais para o exercicio profissional, os processos que nos permitem delinear projectos
de vida e o facto de eles proprios, enquanto pessoas, serem 0 seu instrumento de trabalho na
relacdo com 0s outros.

No Tema 2, dever-se-a abordar as questfes especificas relacionadas com o estatuto e o peffil
profissional dos animadores socioculturais. Relativamente ao estatuto, deverdo ser analisadas
as diferentes tipologias de intervencdo, a forma como elas dependem dos contextos e da
natureza dos projectos e como influenciam a relacdo com as instituicbes e os grupos de
trabalho. Os eixos fundamentais da relacdo contratual, animador, instituicdo e grupo, serdo
objecto de trabalho, bem como as questbes éticas e deontoldgicas. As concepg¢les de
aprendizagem e de desenvolvimento ao longo da vida deverdo ser o pano de fundo na
abordagem destas questdes. O documento que apresenta o perfil do técnico de accao social
(cf. Anexo 1 do programa) e as expectativas dos alunos face ao exercicio profissional devem
ser pontos de partida. A contribuicdo do psicélogo de orientacdo escolar e vocacional pode
mostrar-se importante na abordagem deste primeiro médulo.

O objectivo geral do médulo B é que os alunos sejam capazes de construir um saber
profissional através da reflexdo sobre questfes relacionadas com as dimensdes que estruturam
(Tema 3) e enquadram (Tema 4) a actividade dos animadores socioculturais.

No Tema 3, dever-se-a abordar as dimens®es social, cultural, educativa e do desenvolvimento
gue estruturam a ac¢do destes técnicos. Para além dos conceitos fundamentais de cada
dimensao, é importante que os alunos tomem contacto e articulem necessidades com politicas
de intervencdo em cada um destes dominios, consciencializando que a dimensdo do
desenvolvimento é integradora de todas as outras. Poderdo tomar contacto e desenvolver
projectos nas diferentes dimensdes quer através de visitas institucionais, quer através de
accOes dirigidas aos proprios alunos, por exemplo assistir a um espectaculo, ou dirigidas a
comunidade escolar, por exemplo organizar um evento especifico, uma accdo de
sensibilizagao.

No Tema 4, dever-se-a abordar as dimensfes conceptual e contextual que enquadram a acgao

destes técnicos. Num primeiro momento, trata-se fundamentalmente de delimitar o ambito de
intervencdo dos animadores socioculturais e de compreender o impacto da sua intervencéo em
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termos sociais, apontando claramente para metodologias participativas e de parceria e para a
promoc¢do do desenvolvimento e da qualidade de vida das populagdes. Num segundo
momento, trata-se de identificar os espacos e as instituicdes de desenvolvimento de projectos
de animacéo.

O objectivo do médulo C é experimentar um fazer profissional através da aquisicdo da
metodologia de trabalho especifica deste grupo profissional (Tema 5) e do desenvolvimento de
projectos de animagéo sociocultural (Tema 6). E importante que seja dada oportunidade aos
alunos de desenvolverem, organizados em grupos com diferentes dimensdes, pequenos
projectos de animacéo que poderdo, inclusive, ser dirigidos a comunidade escolar onde estdo
inseridos.

No Tema 5, dever-se-4 abordar os principios que balizam a acc¢do destes técnicos ao nivel
ideolégico, operativo e de equipa. Devem tomar contacto e experimentar diferentes técnicas de
trabalho. Enquadrou-se neste tema uma sensibilizacdo as questdes da saude, higiene e
seguranca no trabalho por fazerem parte dos procedimentos necessarios ao exercicio
profissional. Muitas destas questdes foram abordadas quer na disciplina de Saude e
Socorrismo, quer na de Psicologia quando se trabalharam as caracteristicas e as necessidades
especificas de diferentes grupos etarios. A metodologia de projecto deve aqui assumir um
papel fundamental.

No Tema 6, dever-se-a abordar, com uma visao global, a ac¢do do animador sociocultural a
partir do desenvolvimento de projectos de animacéao.

A gestédo dos conteludos programaticos deve ser organizada de modo a que os trés modulos
sejam trabalhados de modo integrado uns com os outros. Isto significa que, ao mesmo
tempo que os alunos vao desenvolvendo pequenos trabalhos de projecto, vdo aprendendo as
metodologias e técnicas necesséarias para os desenvolver e vao reflectindo sobre a sua
identidade profissional. O trabalho pode iniciar-se em situacBes abstractas ou tedricas
desenvolvidas por outros, passando para situacdes de simulacdo e depois para situagcfes
concretas. Ou pode seguir um qualquer percurso diferente, comeg¢ando, por exemplo, por uma
situacdo concreta e, a partir da avaliagdo da mesma, fazer as reflexdes e os ajustes
necessarios nas praticas vividas.

Seria conveniente que 0s tempos lectivos respeitantes a esta disciplina se concentrassem, pelo
menos, num dia da semana, de modo a que o trabalho pudesse decorrer sob a forma de
seminario, dando, ao mesmo tempo, mobilidade suficiente ao grupo para poder efectuar quer
saidas da escola, quer a oportunidade de desenvolver projectos.

e De articulacdo com o Projecto Tecnoldgico e com o Estagio

O Programa da disciplina de Praticas de Animacdo Sociocultural foi estruturado de modo a
recolher e a integrar as aprendizagens efectuadas em todas as outras disciplinas do curriculo e
devera estar intimamente relacionado com o projecto tecnoldgico e com o estagio, inseridos, tal
como a disciplina de especificacdo, na Area Tecnoldgica Integrada (ATI) da componente de
formacéo tecnoldgica.

Sugere-se que as trés areas curriculares, especificacédo, projecto tecnoldgico e estagio, sejam
leccionadas pelo mesmo professor. Este facto permitird uma real interdependéncia entre elas,
facilitando a gestao de todo o trabalho. Se o projecto tecnolégico esta mais orientado para a
organizagdo da Prova de Aptiddo Tecnoldgica (PAT), esta devera ser o resultado de todo o
trabalho realizado quer no estagio, quer na disciplina de especificacao.

A disciplina de especificacdo, pelo seu desenho curricular, permite que sejam desenvolvidos,
ao longo do ano, quer na escola, quer na comunidade, pequenos projectos de intervencdo ao
nivel da animagéo sociocultural. Saliente-se que a escola € um espacgo privilegiado de
desenvolvimento destes projectos. Isto implicard uma planificacdo cuidada, logo no inicio do
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ano lectivo, quer do tipo de projecto a desenvolver, diversificando as areas de intervencéo,
guer do seu tempo de execuc¢éo e avaliagao.

Sugere-se que 0 estdgio possa ser desenvolvido no inicio do ano escolar, ou em periodos
nunca inferiores a 15 dias, ao longo do ano, de modo a que os alunos tragam para a disciplina
de especificacdo as questbes e os problemas com que se foram confrontando nas situacfes
reais de trabalho.

Deste modo, a Prova de Aptiddo Tecnolégica reflectira projectos concretos, desenvolvidos no
estagio e na disciplina de especificacdo e ndo projectos abstractos que poderdo estar muito
bem desenhados em termos teéricos, mas aos quais faltara a riqueza do confronto com as
praticas do quotidiano.

e De gestdo das unidades lectivas
O programa de Préaticas de Animacdo Sociocultural organiza-se num total de 120 unidades

lectivas de 90 minutos, organizadas em 21 semanas, num total de 180 horas. Para cada um
dos maédulos, estabelece-se a seguinte distribuicdo de carga horaria:

Médulo A Médulo B Médulo C
20 unidades lectivas 40 unidades lectivas 60 unidades lectivas
Total: 30 horas Total: 60 horas Total: 90 horas

e De gestdo dos objectivos gerais e de aprendizagem

Os objectivos gerais de nivel cognitivo, atitudinal e de capacidade, atras expressos, cruzam-se,
no mesmo quadro, com as competéncias a desenvolver. A sua operacionalizacdo traduz-se,
para os objectivos de nivel cognitivo, nos objectivos globais e de aprendizagem de cada tema,
e para os objectivos de nivel atitudinal e de capacidade, nas metodologias a utilizar.

Os objectivos de aprendizagem de cada tema foram definidos em termos de comportamentos
finais por serem facilitadores, para os alunos, da compreensdo do que se espera deles e por
serem mais facilmente organizadores de actividades de avaliacéo.

Para cada tema, os quadros que apresentam 0s objectivos de aprendizagem e respectivos
contetdos sdo seguidos de roteiros de trabalho, organizados a partir de um conjunto de
guestdes, em que o nivel de aprofundamento, tarefa normalmente deixada aos manuais
escolares, esta expresso. Entdo, para cada objectivo e respectivo conteldo apresentam-se 0s
conceitos que deverdo ser trabalhados, bem como a sua sequéncia, relagfes entre eles e grau
de aprofundamento.

As palavras-chave, introduzidas nos mesmos quadros, ndo devem, de forma alguma, ser
consideradas como conceitos a serem definidos, mas tdo-s6 como termos orientadores da
aprendizagem. Como reflectem, normalmente, a linguagem cientifica especifica desta area,
devem ser incorporados no discurso dos alunos.

e De metodologia de trabalho

A elaboragdo deste Programa orientou-se pela conviccdo de que so6 ha aprendizagem se ela
for significativa. Deste modo, o processo de aprendizagem é um processo pessoal do aluno, do
gual ele deve ter consciéncia e controlo e no qual estdo envolvidos o professor, o curriculo, o
contexto e a avaliacdo. O processo de aprendizagem significativa implica a negociagédo e o
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planeamento de um percurso de significacbes que pressupbe, por parte do aluno, os
ancoradouros adequados e a predisposi¢do para a aprendizagem.

Importa construir uma metodologia global de trabalho que resulte do conjunto de pressupostos
tedricos, sobre a aprendizagem, que balizam este Programa. Sdo as metodologias que
permitem desenvolver, ao mesmo tempo que a aquisicdo do saber e do saber-fazer e pensar,
objectivos a nivel atitudinal e de capacidade e as competéncias a nivel do ser.

Deste modo, propbe-se 0 recurso a metodologias que promovam a pesquisa autéonoma,
embora orientada, através da construgdo de portfolios. Estes, abrem um vasto leque de
possibilidades quanto aos objectivos a atingir, quanto a construcédo de critérios de avaliagdo e
guanto a promoc¢ao da motivacdo e do sucesso dos alunos. O confronto com problemas que
estimulem o conflito cognitivo, a discusséo e os debates, a pesquisa e a recolha de informagcéo,
a construcdo de mapas conceptuais, deverdo ser os suportes do trabalho de portfolio. Esta
forma de desenvolver o programa implica que teoria e pratica sejam indissociaveis na
construcdo do conhecimento e no desenvolvimento das aprendizagens. Os portfolios deverao
incorporar necessariamente o0s projectos desenvolvidos, 0 seu percurso e a respectiva
avaliacdo (do proprio, do professor e de outros intervenientes).

As estratégias sugeridas poderdo ser completadas com a leitura, andlise e discusséo de textos,
cientificos (tedricos ou de investigagGes), literarios, jornalisticos, banda desenhada, letras de
musica, etc. As noticias, filmes e videos, diapositivos, CD-ROM, bem como informagédo
disponivel na Internet, sdo auxiliares valiosos. Ou ainda o0 convite a especialistas para se
deslocarem a escola ou as visitas a instituicdes.

Relativamente as visitas institucionais, sugere-se que estas sejam efectuadas com pequenos
grupos de alunos que, se devidamente preparadas na escola e com a instituicdo, poderédo
dispensar o acompanhamento do professor. Deve haver um conhecimento prévio da instituicdo
e a visita deverd ter objectivos concretos, como a recolha de dados ou o desenvolvimento de
actividades. Sugere-se que sejam evitadas as visitas de mera observacdo onde se podera
correr o risco de alunos e populacdo-alvo se olharem como estranhos, criando situagcfes
embaracgosas, pouco educativas, que ndo respeitem as pessoas institucionalizadas.

Ao nivel do ensino secundario e, neste caso particular, do ensino tecnolégico, uma pedagogia
centrada no aluno nao necessita de estratégias diferenciadas se for dada oportunidade a que
ele se expresse e construa o seu processo de aprendizagem. Nao sera demais reforcar a ideia
da importancia das estruturas cognitivas de cada aluno, devendo o processo iniciar-se sempre
ai, a partir dos conhecimentos que cada um possui, ainda que empiricos e suportados por
teorias implicitas ndo fundamentadas e da sua experiéncia pessoal. Este processo facilitara a
aprendizagem e a mudanca de atitudes. Podera, ainda, implicar outras pessoas se se
promover, por exemplo, a recolha de opinido de amigos, ou discussdes a mesa do jantar, em
casa, sobre tematicas especificas.

N&o se propdem actividades particulares para trabalhar objectivos de aprendizagem. A
estrutura de exploracéo de cada tema pode partir do langamento deste, pelo professor, através
da colocagdo de problemas (questbes de partida, um video, uma situagdo concreta, etc.),
seguida da pesquisa pelos alunos (que pode envolver recolha de informacao nas mais diversas
fontes, debates, etc.). A pesquisa podera resultar no ensaio de uma situacao (role-play, debate,
etc.) e deve finalizar sempre numa sintese que abarque todos os aspectos da resolucéo do
problema (mapa conceptual, por exemplo). Ao longo deste percurso, sera importante que os
alunos consciencializem que os colegas, o professor ou a familia devem também ser utilizados
como recursos na resolucao do problema em causa e que as dificuldades encontradas devem
ser claramente identificadas e expressas.

Propde-se, especialmente em fases mais precoces do trabalho, que os materiais sobre os

quais os alunos devem trabalhar (tenham eles um suporte audiovisual ou escrito) sejam
acompanhados de guibes de exploracdo e de andlise que facilitem a sua compreensédo e
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orientem a pesquisa. Muitas vezes os alunos ndo compreendem, por exemplo, um texto porque
nao sabem o que fazer com ele.

Também a exploracdo de sitios na Internet deve envolver roteiros de orientagdo sem o0s quais
os alunos podem «perder-se» ou aquilatar incorrectamente da qualidade da informacéo. Na
prépria Internet, em sitios dirigidos a professores, encontram-se propostas de exploracédo e
sugerem-se os cuidados a ter em actividades deste tipo.

Apontam-se seguidamente algumas orientagfes para a constru¢do de portfolios, de mapas
conceptuais e para o trabalho em laboratério.

Portfolios

O portfolio é composto pelo conjunto contextualizado, organizado e planeado de todos os
elementos de trabalho produzidos pelo aluno, ao longo do seu percurso de desenvolvimento na
disciplina. Permite uma visdo alargada e detalhada das diferentes componentes da
aprendizagem e constitui um poderoso instrumento de avaliacao.

Trabalhar com portfolios implica que o aluno pesquise, dé significado, sintetize e integre a
informacao, orientado pelo professor, em vez de a receber passivamente. Implica também que
a resolucdo dos problemas que estas tarefas Ihe colocam passe pela identificacdo das
dificuldades encontradas e pela sua superagdo, de forma autbnoma. Por isso envolve o
professor, os colegas, os encarregados de educacdo e toda a comunidade escolar, que
poderdo ser encarados, em determinados momentos, Como recursos.

Do portfolio constam trabalhos como dicionarios de termos, sumarios, mapas conceptuais,
relatérios, composicbes, diarios criticos, memérias descritivas, grelhas de observacéo,
resumos, brainstormings, problemas, resultados de investigacdes (artigos de jornais ou
revistas, entrevistas, questionarios, material bibliografico ou outro), testes, comentarios,
trabalhos individuais e de grupo, materiais multimédia, projectos de trabalho, etc.

O portfolio espelha o percurso do aluno na disciplina. Inclui dividas e questBes pertinentes,
comentarios do professor e de outras pessoas que contribuem para o progresso da pesquisa
cientifica, consistindo também numa analise das metacogni¢cdes e das competéncias que nado
sejam do &mbito estritamente cognitivo.

Esta metodologia de trabalho, materializada numa pasta que inclui o material recolhido e
produzido, pressupde uma planificacdo por parte do grupo de trabalho, professor e alunos,
devendo o primeiro orientar os segundos de modo a que o portfolio ndo se torne numa mera
acumulacdo volumosa de materiais. Deste modo, é importante que se compreenda que 0s
critérios de organizacdo de um portfolio se prendem com a qualidade dos materiais (e ndo com
a sua quantidade; nem todos os materiais recolhidos devem integrar o portfolio) e com a sua
estrutura (para além de um indice, os documentos devem estar etiquetados, separados e
numerados). Outros critérios poderdo estar presentes como, por exemplo, a criatividade na
apresentacdo dos materiais.

Este instrumento de trabalho, simultaneamente do professor e do aluno, estimula a reflexdo
acerca das aprendizagens, promovendo a motivacdo, a auto-imagem e 0 sucesso. Ao
professor permite um acompanhamento mais adequado e objectivo do aluno e do
desenvolvimento do programa da disciplina.

Mapas conceptuais
Os mapas conceptuais que introduzem cada moédulo poderdo ser um instrumento de trabalho
Gtil. Eles podem ser um ponto de partida e podem ir sendo complexificados a medida que o

trabalho prossegue. Podem também ser construidos outros, originais, ou que reflictam
sinteses. O mesmo deve ser considerado para as questdes de partida aqui expressas para
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cada tema. Professor e alunos podem construir listas de questdes (de partida ou criticas) ndo
se vinculando, necessariamente, as que aqui se propdem.

Os mapas conceptuais sédo formas de organizacdo da informacao que implicam estratégias de
analise e de sintese que sera vantajoso os alunos automatizarem. Cada aula pode partir de um
mapa conceptual ou, no final da aula ou em casa, 0s alunos podem construir 0s seus proprios
mapas que serdo reunidos no portfolio de modo a poderem ser consultados, confrontados,
revistos ou mesmo modificados.

Existe bibliografia acessivel, em portugués, sobre a constru¢cdo de mapas conceptuais. Duas
dessas obras estdo referenciadas na bibliografia. Acrescenta-se, no entanto, alguns dos
passos mais significativos nessa construcao:

a) identificar uma questdo de enfoque referida ao problema, tema ou area de conhecimento
que se deseja representar em mapa; a partir desta questdo identificar os conceitos que
sejam pertinentes e listd-los; para algumas pessoas torna-se Util a utilizacdo de post-its
como etiquetas conceptuais que se podem mover de um lado para outro; se se trabalha
com um programa de computador para construir os mapas deve introduzir-se a lista de
conceitos; estas etiquetas devem conter uma, no maximo duas ou trés palavras;

b) ordenar os conceitos, colocando o mais abrangente e inclusivo no principio da lista; a sua
identificacdo pode nao ser facil; a ordenacao dos conceitos resulta da reflexao feita sobre a
guestéo inicial; algumas vezes ha que modificar a questao de partida ou mesmo elaborar
outra;

c) verificar se da lista constam 0s conceitos necessarios; as vezes € preciso acrescentar
outros;

d) comecar a construir o mapa, colocando o(s) conceito(s) mais inclusivo(s) e geral(ais) na parte
superior;

e) seleccionar um ou varios subconceitos e coloca-los sob cada conceito geral; os
subconceitos ndo devem ser mais do que trés ou quatro; se existem muitos mais, deve ser
possivel identificar um conceito intermédio adequado, criando-se um novo nivel hierarquico
no mapa;

f) unir os conceitos por intermédio de linhas; estas podem ser acompanhadas de termos que
definam a relacé@o entre os conceitos; € esta unido que cria significado; quando se une de
forma hieradrquica um namero amplo de ideias relacionadas, observa-se a estrutura de
significado de determinado problema ou tema;

g) apos a estrutura do mapa estar definida, ela € normalmente modificada: acrescentam-se,
retiram-se ou mudam-se 0s conceitos ja organizados; é possivel que seja preciso repetir
esta operacao varias vezes, a medida que se obtém novos conhecimentos ou ideias; dai a
utilidade dos post-its;

h) procurar vinculos entre os conceitos que se situam em locais diferentes do mapa e
etiquetar as suas ligacdes; estes vinculos ajudam a descobrir novas relagdes criativas;

i) nas etiquetas conceptuais podem incluir-se exemplos dos conceitos nelas expressos.
Os mapas conceptuais podem realizar-se de formas muito diversas para um mesmo grupo de
conceitos, ndo havendo uma forma Unica de os elaborar; a medida que se maodifica a

compreens&o das relagdes entre os conceitos, também os mapas se modificam.

Os mapas conceptuais podem ser auxiliares valiosos na construcdo de projectos de trabalho.

1 Cf. Novak, J. (1998). Conocimiento y aprendizaje. Madrid: Alianza, pp. 283-284.
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Laboratoério

O laboratério permite a demonstracdo e a vivéncia de situacdes de forma protegida e
controlada. Estimula o aluno a adquirir uma atitude de investigacdo para encontrar por si
mesmo a resposta as questdes e problemas colocados. Ndo se trata de reproduzir os
comportamentos naturais dos grupos, mas sim de identificar os processos que provocam tais
comportamentos. No laboratério podem criar-se situagGes de ensaio de metodologias e de
praticas profissionais, que podem ir desde a simulacdo de entrevistas para obtengcdo de um
emprego até a gestdo de dinamicas relacionais em diferentes contextos e com diferentes
populacdes-alvo.

A experiéncia laboratorial pode comportar, tal como na realidade, periodos de impasse, de
desorientacdo e de erros que nao séo faceis de sentir. Os alunos podem assim descobrir que
alguns dos seus comportamentos habituais se podem mostrar inadequados, permitindo uma
aprendizagem vivida e reflectida.

As situacdes criadas em laboratério comprometem os participantes a uma experiéncia de grupo
que implica a tomada de consciéncia das suas motivacdes e expectativas e a clarificacdo dos
seus valores e atitudes. Permite um melhor conhecimento individual e grupal, ser mais criativo
e identificar as suas areas fortes e fracas.

Nao se trata, evidentemente, de um grupo terapéutico, o que nao significa que num laboratdrio
um individuo ndo possa responder a necessidades de desenvolvimento pessoal. Significa
apenas que o laboratério permite trabalhar aspectos especificos e reflectir sobre eles, assim
como usar uma metodologia apropriada muito distinta da utilizada por outras experiéncias de

grupo.

As técnicas de auto-escopia, através de gravacdes em video e de grelhas de observacao,
poderdo ser aqui de grande utilidade.

Devem colocar-se cuidados especiais nha utilizacdo de metodologias de investigacdo. A
construcdo de questionarios ou de guibes de entrevista, por exemplo, para a identificacdo de
necessidades de intervengéo, envolve competéncias técnicas que nem todos os profissionais
possuem. A utilizacdo destes instrumentos de recolha da informacéo, pelos alunos, deve ser
cautelosa e rigorosamente controlada pelo professor. E preferivel utilizar instrumentos ja
construidos e validados noutros contextos ou entdo construir pequenos instrumentos, com
objectivos muito especificos e com um niimero muito pequeno de questdes. Quando a recolha
da informacédo é feita a partir de bibliografia, convém que os alunos aprendam rapidamente
técnicas de tratamento da informagdo, de modo a evitar as «copias» mecanicas. E importante
salientar que, para além das questdes éticas do plagio, a aprendizagem dai resultante é pobre
OU mesmo inexistente.

Outro aspecto importante € que nesta area, tal como em grande parte das ciéncias sociais, sao
frequentemente utilizados como termos técnicos palavras que fazem parte do quotidiano e que,
ao entrarem na linguagem comum, perdem o seu significado original e vulgarizam-se, dando
origem a ambiguidades varias quando pretendemos definir ou clarificar conceitos. Devera ser
tarefa constante do professor chamar a atencdo para este problema, ao mesmo tempo que
orienta os alunos para a correcta utilizagdo da linguagem, escrita e oral.

O quadro que se segue permite cruzar os objectivos gerais ao nivel das atitudes, dos valores e
das capacidades, expressos nas competéncias que mobilizam, as metodologias a utilizar e os
recursos necessarios a sua concretizacdo. Introduziu-se também uma coluna com aspectos
estratégicos a ter em consideracao na utilizacdo de cada metodologia.
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Competéncias a desenvolver Metodologias Dinamica Aspectos a considerar Recursos
Mobiliza conhecimentos para fundamentar e | Discussdes Grupos Preparacdo da discussao/debate (orientacdo na selecg¢édo da Textos
argumentar ideias Debates Turma informagdo relevante, organizagdo dos dados recolhidos, Videos

Inter-turmas preparacdo de materiais a serem distribuidos, etc.) CD-ROM

Comunica ideias, oralmente ou por escrito, com Inter-escolas Internet
correccao linguistica Definicdo das regras da discusséo (focalizacdo no assunto em Convidados

andlise, gestdo da participacdo, interrupgédo das intervencoes, Visitas
Mostra iniciativa, empenho e responsabilidade nas gestéo do tempo, etc.)
tarefas e nas relacdes

Distribuicdo de papéis ou de fungBes para a discussao
Mostra curiosidade intelectual, espirito critico e de (moderador, redactor, observador, sendo que este né&o
guestionamento face a informacgao e as situagées participara na discussdo mas pode identificar os aspectos

positivos ou negativos no fim da discusséo; grupos ou pares de
Mostra ser flexivel e aberto a mudanga alunos que defendem uma determinada perspectiva, teoria,

posicao, etc.)
Auto-avalia o conhecimento e as atitudes face a um
assunto ou problematica Definicdo do(s) modo(s) de avaliagdo da discussdo e dos

produtos dela resultantes (relatérios, andlises criticas; eventual
Clarifica  questbes sobre um  assunto/uma utilizagéo de registo video para andlise de comportamentos ou
problematica sintese da discusséo)
Mostra iniciativa, empenho e responsabilidade nas | Role-play Individual Definicdo da situacdo-problema (adequacdo as caracteristicas Textos
tarefas e nas relacdes Resolugéo de problemas| Pares dos alunos e aos objectivos pretendidos) Videos

Grupos

Mostra criatividade e inova¢do no pensamento e no
trabalho

Mostra ser flexivel e aberto a mudanga
Problematiza e avalia situagbes e comportamentos

Resolve problemas

Definicdo e
observadores)

distribuicdo dos papéis (protagonistas e

Definicdo dos procedimentos a observar na realizacdo da
actividade

Definicao do(s) modo(s) de avaliagdo da actividade, bem como
dos produtos dela resultantes (relatério, analise critica,
preenchimento de uma grelha, etc.)
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Competéncias a desenvolver Metodologias Dinamica Aspectos ater em consideracao Recursos
Trabalha adequadamente em equipa Trabalhos em grupo Grupos Definicao do tema/problema a estudar Textos
. N Videos

Pesquisa de forma auténoma e utiliza critérios de | (d€ investigagéo, Definigcdo do(s) modo(s) de apresentacdo dos trabalhos CD-ROM
qualidade na seleccéo da informagao observacdo, exploragéo Internet

Ou preéparacao de Definicdo do(s) modo(s) de avaliagdo dos trabalhos Pessoas
Comunica ideias, oralmente ou por escrito, com | actividades, etc.) Instituicdes
correccao linguistica Estruturacéo de um plano de desenvolvimento do trabalho
Utiliza as tecnologias da informag&o e comunicagéo Divisdo de tarefas e gestéo do tempo
Mostra iniciativa, empenho e responsabilidade nas Cuidados a ter na pesquisa, recolha e tratamento da
tarefas e nas rela¢des informacdo (seleccdo da informacédo relevante e credivel;

identificacéo correcta das fontes; copia/plagio; etc.)
Mostra criatividade e inovagdo no pensamento e no
trabalho Monitorizacéo das vérias fases de desenvolvimento do trabalho
Mostra ser flexivel e aberto a mudanga Participacéo efectiva de todos os elementos na realizacéo do
trabalho em todas as suas fases

Pesquisa de forma autonoma e utiliza critérios de | Trapalhos individuais Individual Definicdo do tema/problema a estudar Textos
gualidade na seleccéo da informacéo . L Videos

(c_io_s&?r_s tematicos, Definicdo do(s) modo(s) de apresentagéo dos trabalhos CD-ROM
Comunica ideias, oralmente ou por escrito, com | dicionarios de termos, Internet
correccio linguistica relatrios, sumarios, Definicdo do(s) modo(s) de avaliacio dos trabalhos Pessoas

diarios criticos, etc.) Instituigdes

Utiliza as tecnologias da informag&o e comunicagéo

Mostra iniciativa, empenho e responsabilidade nas
tarefas e nas rela¢des

Mostra criatividade e inovagdo no pensamento e no
trabalho

Estruturacéo de um plano de desenvolvimento do trabalho
Cuidados a ter na pesquisa, recolha e tratamento da
informagdo (seleccdo da informacédo relevante e credivel;
identificacéo correcta das fontes; copia/plagio; etc.)

Monitorizacéo das vérias fases de desenvolvimento do trabalho
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Para que as sugestfes metodoldgicas aqui propostas sejam facilitadas, convém que a escola
possua uma sala para a disciplina de Praticas de Animagdo Sociocultural, propria ou partilhada
com outra disciplina; o importante é haver um espago onde os materiais a serem consultados e
investigados pelos alunos estejam organizados. Em aulas de pesquisa, ganha-se o tempo de ir
a biblioteca buscar os materiais e evita-se que 0 professor e 0s alunos «carreguems
permanentemente com eles.

Esta sala deveria, idealmente, possuir uma aparelhagem, um televisor e um video, bem como
um computador ligado a Internet. Este facto permitiria, dentro da mesma aula, diversificar as
actividades dos alunos. Do mesmo modo, a sala devera contemplar espacos de arrumacao
para as pastas de portfolio, para arrumacao de cartazes e dos materiais necessarios a sua
construcao.

A sala podera estar espacialmente organizada de modo a faciltar e a estimular
permanentemente a comunicacdo em todas as direc¢des e o trabalho em equipa.
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Sendo muito diversas as funcdes e os modos de avaliacdo, o Programa de Préaticas de
Animacao Sociocultural parte da conviccdo de que «avaliar € melhorar a aprendizagems».
Generalizando, pode dizer-se que a avaliacdo serve para ajudar os alunos a aprender e serve
para aperfeicoar o ensino. Todavia, a funcionalidade ndo é o Unico critério definidor deste
conceito tdo amplo que deve orientar-se pelos principios gerais que Ihe dédo a sua quididade.
Assim, avaliar € recolher e interpretar informac6es de modo sistematico, implicando juizos de
valor e tomada de decisdes. Esse processo implica os seguintes principios:

a) a avaliagdo é um meio necessario para se atingir um fim (melhoria da aprendizagem dos
alunos), mas ndo € um fim em si mesma,;

b) a avaliacdo é parte integrante de todo o processo de ensino-aprendizagem e a sua
natureza interna deve ser formativa, continua e sistematica;

c) a avaliacdo exige uma definicdo muito clara daquilo que se pretende avaliar, bem como
dos fins em vista;

d) a avaliagdo exige a diversificagdo de técnicas, meios e instrumentos de avaliacdo, em
funcdo dos objectivos e das finalidades definidas;

e) a avaliacdo exige que se tire partido dos pontos fortgs de cada instrumento de avaliagcdo e
se reduza ao minimo o efeito dos seus pontos fracos”.

A avaliacdo ndo corresponde, portanto, a uma simples medi¢cdo quantitativa, mas, antes,
concorre qualitativamente para a mudanca dos alunos, no sentido do seu desenvolvimento
psicocognitvo e atitudinal. Ela corresponde a um modo de acompanhamento do
desenvolvimento do aluno e esta implicada em todas as situacdes que, dentro e fora da sala de
aula, concorrem para esse desenvolvimento assente em todos os modos de curiosidade, de
criatividade, de erro, de investigacéo, de duvida e de construgéo, por parte do aluno. Por isso,
ela deve ser coerente com o curriculo e com a metodologia de trabalho.

As dimensdes sistematizadas no quadro que se segue devem ser cruzadas e qualquer
avaliacdo deve té-las em consideragédo:

Porqué O Qué Como
Produtos Portfolios
Facilitar a aprendizagem Processos Mapas conceptuais
Orientar a aprendizagem Relatérios
Diagnosticar as falhas Conhecimentos Testes
Rectificar erros Competéncias Meméorias descritivas
Dar um feedback sobre o Diarios criticos
ensino Individuo Comentarios
Motivar Equipa/Grupo Projectos de pesquisa
Enriquecer a diversidade e |Turma Projectos de organizacdo de
experiéncia de aprendizagem eventos
Classificar Ensino ApresentacBes orais
Aprendizagem Debates
Cartazes
Etc.

2 Cf. Valadares, J. & Graga, M. (1998). Avaliando para melhorar a aprendizagem. Lishoa: Platano.
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Os principios orientadores da avaliagdo no Ensino Secundario sao os seguintes:

1. diversificacao de técnicas, de instrumentos e de estratégias, uma vez que a aprendizagem
se estrutura em diferentes dimens®@es; por outro lado, existem diferengcas socioculturais e
de estilos de aprendizagem nos alunos que convém considerar;

2. autenticidade, ou seja, ensino, aprendizagem e avaliacdo devem constar do mesmo
processo; as tarefas de ensino e de aprendizagem devem coincidir com as tarefas e as
actividades de avaliacdo, uma vez que esta se contextualiza, decorrendo naturalmente das
actividades; por isso, 0s objectivos e os instrumentos de avaliacdo devem estar adequados
as tarefas propostas;

3. melhoria das aprendizagens, regulando e enriquecendo o processo de ensino-
aprendizagem; uma perspectiva ndo punitiva da avaliacdo implica a valorizagdo de
progressos e de aquisi¢cdes; deste modo, a avaliagdo deve contribuir para que os alunos
adquiram informacgé&o e desenvolvam competéncias;

4. diversificac@o dos intervenientes, no sentido do estabelecimento de comunicacdo entre
todos os intervenientes no processo educativo.

Ao professor compete recolher informacao, de forma sistematica, sobre as aprendizagens e a
partir delas regular e ajustar o ensino. Compete-lhe, ainda, estabelecer critérios para cada
tarefa de avaliacdo e emitir apreciacGes e juizos de valor referentes ao desempenho dos
alunos. Deve, fundamentalmente, consciencializar os alunos deste processo e envolvé-los
nele.

A construcdo de grelhas de avaliagdo de aspectos qualitativos, de atitudes e valores e de
competéncias complexas pode ser feita pelo conjunto dos professores do Conselho de Turma e
com os de escolas vizinhas, da mesma disciplina.

Aos alunos compete entender o seu papel neste processo e tomar consciéncia das
responsabilidades que Ihes cabem no desenvolvimento das aprendizagens. E importante que
os alunos interiorizem que o seu desenvolvimento s6 pode ser feito por eles préprios e que isso
implica prazer, mas implica também ser capaz de lidar com conflitos e com dificuldades cuja
superacdo exige disciplina e esforco. Os alunos deverdo ser capazes de descrever e de
analisar o seu percurso de aprendizagem, identificando pontos fortes e fracos e reflectindo
sobre a sua participacdo na construcéo da aprendizagem. As actividades de auto- e de hetero-
avaliagdo devem adquirir um valor formativo consistente e com significado.

Salienta-se, ainda, que os processos de avaliacdo deverdo ter grande importancia nas préticas
profissionais do técnico de animac¢é&o sociocultural, e como tal deveréo ser claramente vividas e
reflectidas durante o seu percurso formativo.

O sistema de avaliacdo a utilizar na disciplina de Praticas de Animacdo Sociocultural pode
sintetizar-se do seguinte modo:

a) dar a conhecer, negociar e contractualizar com os alunos os objectivos a atingir;
b) dar a conhecer, reflectir e promover a construcéo de critérios de avaliagao;
c) diversificar as metodologias, as estratégias e os instrumentos de avaliacao;

d) promover a auto- e a hetero-avaliacao.
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[l — Desenvolvimento do Programa

MODULO A. IDENTIDADE PROFISSIONAL (20 unidades lectivas, 30 horas)
Objectivo Geral: Prospectivar uma identidade profissional

Esquema 2. Mapa conceptual do Médulo A

Identidade Social Capacidades e

Identidade pessoal e
social

Escolhas e decisdes
Projectos de vida

IDENTIDADE PESSOAL |«

y

Competéncias
Pessoais

Auto-conceito e auto-
estima

Capacidades relacionais
Desenvolvimento pessoal
e social

IDENTIDADE PROFISSIONAL

Estatuto do
Animador
Sociocultural

Tipologias
Relacéo contratual
Deontologia

A

Y

IDENTIDADE TECNICA

Perfil do Animador
Sociocultural

Funcdes
Tarefas
Competéncias

21



TEMA 1. IDENTIDADE PESSOAL

[
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Compreender a importancia do desenvolvimento pessoal e social do Animador Sociocultural para um exercicio profissional de qualidade

Objectivos Gerais Objectivos de Aprendizagem Palavras-Chave

1.1. Identidade Social

Adquirir consciéncia dos processos que nos per-
mitem delinear projectos de vida

1.

Identificar os factores que influenciam a construcéo
de uma identidade

Factores que estdo em jogo na construcdo
da identidade
Simbolos de identificacdo

. Relacionar constrangimentos com margens de liber-

dade

. Reflectir sobre as escolhas e as decisdes pessoais

face a um projecto de vida

Dificuldades, incertezas e diversidade de
opcoes

Identidade pessoal e
social
Diferencas
Semelhancas
Simbolos
Negociacao
Escolha
Decisédo
Projecto de vida

1.2. Capacidades e Competéncias Pessoais

Adquirir consciéncia de si préprio como instru-
mento de trabalho na relagdo com os outros

4.

Caracterizar capacidades e competéncias relacio-
nais

Estilos de lideranca
Cooperagédo

. Relacionar o desenvolvimento individual com a qua-

lidade das relagdes interpessoais

Contextos de vida e relagBes interpessoais
Desenvolvimento pessoal e relagbes
interpessoais

. Reflectir sobre o desenvolvimento pessoal e social

do Animador Sociocultural e o conceito de qualidade

Conceito de qualidade
Desenvolvimento pessoal e social

Auto-conceito
Auto-estima
Atribuicbes

Locus of control
Expectativas
Representacao
Categorizagao
Relagbes interpessoais
Desenvolvimento
pessoal e social
Qualidade
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1.1. Identidade Social — Roteiro de trabalho

Quais sdo os factores que influenciam a
construcdo de uma identidade? Que factores
influenciaram e influenciam a nossa identidade?
O que séo simbolos de identificagdo? Quais os
principais simbolos de identificacdo da nossa
cultura?

Factores gerais que influenciam a construcdo da
identidade; factores que influenciaram e
influenciam a identidade de cada membro do
grupo; simbolos de identificacdo, por exemplo
musica, roupa, etc.; a questdo das semelhangas e
das diferencas: género, grupo social, etnias,
nacgoes.

O que é um projecto de vida? Como € que 0s projectos pessoais
se vao alterando ao longo do ciclo de vida dos individuos? Qual a
relacdo entre a nossa identidade e a construgéo de um projecto
de vida?

Anélise de projectos de vida, por exemplo a partir de genogramas
ou de biografias. Andlise e discussdo dos percursos de vida
proprios.

Y

Como podemos definir identidade social? Quais
séo as diferentes formas da identidade social?
Quem sou eu? Quem és tu? Quem somos nos?

Rever as aprendizagens da disciplina de
Psicologia A sobre identidade pessoal e social; a
interpelacdo e o0 reconhecimento de mim;
imaginar como 0S outros nos véem e como
integramos isso em nos.

Y

Que escolhas e decisfes tenho feito ao longo da vida? Porque escolhi este
curso? Que processo me conduziu aqui? Como me projecto no futuro?

[
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Qual é o controlo que temos na formagdo da
nossa identidade? Qual é a margem de liberdade
que eu, como actor social, tenho na construcéo
da minha identidade?

Atitudes deterministas; as significagbes e as
representacbes que cada individuo da as suas
experiéncias de vida; as significaces e as
representacdes que os outros ddo as nossas
experiéncias de vida; a importancia da narrativa
pessoal.

A

Dificuldades e incertezas e diversidade de opgbes; projecgdo no futuro como
profissional e como pessoal; criagdo de cenarios de futuro.

Praticas de Animacgao Sociocultural

23



Como se altera, ao longo do tempo, a forma como
interajo com os outros? Que factores influenciam
as relagbes interpessoais? Como  posso
desenvolver relagBes interpessoais de qualidade?

Necessidade de compreenséo de si prdprio e dos
outros; a tomada de perspectiva social; factores
que influenciam as relacBes interpessoais: 0s
contextos, 0s papéis, o conteldo da relagéo, os
interlocutores;  estratégias de  negociacdo
interpessoal.

1.2. Capacidades e Competéncias Pessoais — Roteiro de trabalho

Qual a importancia das minhas caracteristicas pessoais e do meu
desenvolvimento enquanto individuo para que possa ser um profissional de
qualidade?

Consciencializagdo das caracteristicas pessoais facilitadoras do exercicio
profissional; criacdo de oportunidades de desenvolvimento pessoal e social.

Y

Como podemos caracterizar 0 auto-conceito?
Como caracterizar a auto-estima? Como se
integram auto-conceito e auto-estima? Que
imagem tenho de mim? Quais Sdo 0S meus
limites? Quais sdo as minhas areas de dificuldade
e de facilidade?

Rever as aprendizagens da disciplina de
Psicologia A sobre auto-conceito, auto-estima,
atribuicdes causais e locus of control; a frustragéo
e a tolerancia a frustracéo; a capacidade de auto-
anélise; a relagdo entre estes conceitos e o
desempenho de tarefas.

Y

[
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O que sdo capacidades e competéncias
relacionais? Quais sdo as capacidades e
competéncias relacionais que € importante
desenvolver para um exercicio profissional de
qualidade, uma vez que o animador trabalha com

pessoas?

Identificacdo e caracterizacdo de capacidades e
de competéncias relacionais como a lideranga, a
cooperagdo ou 0 posicionamento em situacdes de
conflito; desenvolvimento e experimentacdo de
capacidades relacionais; partir das aprendizagens
da disciplina de Técnicas de Expressdo e de
Comunicagéo.

Y

Como posso adquirir consciéncia do meu préprio desenvolvimento? Como se
articulam desenvolvimento e qualidade? Como posso promover 0 meu
desenvolvimento pessoal e social?

Caracterizar desenvolvimento pessoal e social e o conceito de qualidade; criagdo
de espacos de discusséo e de trabalho.

Praticas de Animacgao Sociocultural
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TEMA 2. IDENTIDADE TECNICA

Compreender a importancia da constru¢cao de uma identidade técnica para um exercicio profissional de qualidade

Objectivos Gerais Objectivos de Aprendizagem Palavras-Chave

2.1. Estatuto

Adquirir uma perspectiva do estatuto do Anima- | 7. Identificar diferentes tipologias de animadores Tipologias do trabalho de animacgéo Estatuto
dor Sociocultural .
Profisséo
8. Caracterizar diferentes relagdes contratuais Triangulo contratual Contrato
Tipos de relagdo contratual (grupos, cole- Relag&o contratual

gas, instituicdes e comunidades) Agentes da ASC

Etica
9. Relacionar deontologia e estatuto profissional Principios deontolégicos Deontologia
Estatuto legal e social
2.2. Perfil
Adaquirir uma perspectiva do perfil do Animador | 1 |gentificar fungdes e tarefas do animador socio- | Fungdes e tarefas Funcio
Sociocultural ¢
cultural
Tarefa
Papel
11. Identificar as expectativas préprias e do grupo face | Discusséo, simulacédo e experimentagdo de Expectativas
ao exercicio profissional papéis .
Capacidade

Competéncia
12. Analisar as competéncias necessarias ao exercicio | Competéncias

profissional Analise do quadro sobre o perfil de capaci-
dades e de competéncias do Técnico de
Accao Social e do Animador Sociocultural
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2.1. Estatuto — Roteiro de trabalho

0 que é um estatuto profissional? Como podemos caracterizar
0 estatuto do animador sociocultural?

Analisar e reflectir sobre documentos: Actas do Simpésio de
Bruxelas sobre a deontologia, o estatuto e a formacdo dos
animadores socioculturais; Estatuto do Animador Sociocultural

Quais sdo as diferentes tipologias de animadores
socioculturais? Existem diferencas no posiciona-
mento profissional?

da Associacdo Nacional de Animadores Socioculturais.

Y

A

Gerais e especializadas: segundo o campo de
accdo, a categoria profissional e o contexto social;
ambitos, organizagdes promotoras, modelos de
referéncia, estatuto; relacdo com as formas de
intervencdo; as tipologias determinam a relacéo
com as instituicBes e a populagéo-alvo.

Y

Como se caracteriza uma relagéo contratual? Que
tipos de relacdes contratuais existem? Quais s&o
os eixos fundamentais de uma relagéo contratual
em Animac&o Sociocultural?

A

O tridngulo contratual: destinatarios, instituicdes e
animador; relagdo dialéctica entre estes trés
pélos; dificuldades no equilibrio entre o animador
(expectativas, ética, principios, capacidades e
competéncias), a instituicao (direitos e obrigacbes
do contrato, politica, prioridades e recursos) e a
comunidade destinataria (interesses, necessida-
des, problemas e idiossincrasias).

Y

Como podemos caracterizar ética e deontologia?
Como se articulam e relacionam? Quais 0s
principios deontolégicos que orientam a pratica
profissional do animador sociocultural?

Etica e deontologia; caracteristicas da deontologia
profissional dos animadores  socioculturais:
democracia cultural, flexibilidade, diferencas entre
voluntarios e profissionais, relagdo contratual;
direitos e deveres; relacdo entre direitos e
deveres e perfil profissional.

Praticas de Animacgao Sociocultural
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2.2. Perfil — Roteiro de trabalho

Como podemos caracterizar capacidades e
competéncias? O que as distingue? Como passar
das minhas capacidades e competéncias
pessoais para a pratica profissional? O que é que
eu preciso de ser para fazer? Quais sdo as
capacidades e competéncias fundamentais para o
exercicio profissional?

Clarificagdo dos conceitos de capacidade e de
competéncia; identificacdo e discussao reflexiva
sobre as capacidades e competéncias necessa-
rias ao exercicio profissional; o SER, ESTAR e o
FAZER; o papel da formagéo profissional e da
educacédo permanente.

Como podemos caracterizar o perfil profissional do Animador
Sociocultural?

Partir do quadro que desenha o perfil profissional do Técnico
de Acgdo Social; construgdo tedrica e vivencial de um perfil
profissional.

Y

Como podemos caracterizar uma fun¢éo? E uma
tarefa? Como as podemos identificar? Por que é
importante distingui-las? Que diferentes funcdes
pode o animador sociocultural assumir? Que
tarefas Ihe compete executar?

Clarificagdo das diferencas entre funcéo e tarefa;
fungBes compartilhadas e especificas; tarefas do
animador sociocultural.

Y

[
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Qual é a importancia e o papel das expectativas
no comportamento dos individuos e dos grupos?
O que & que eu e O Qrupo esperamos,
imaginamos e desejamos fazer como animadores
socioculturais?

Relacionar com as aprendizagens sobre
expectativas trabalhadas na disciplina de
Psicologia A; a auto-realizagdo de profecias; as
expectativas como representacéo e projeccdo do
futuro modelam os comportamentos.

Y

Como se articulam capacidades, competéncias, estatuto e
perfil do animador sociocultural?

Estruturacdo de uma identidade profissional; inacabamento
deste processo; 0 desejo de desenvolvimento pessoal e
profissional e a educagdo permanente.

Praticas de Animacgao Sociocultural
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MODULO B. SABER PROFISSIONAL (40 unidades lectivas, 60 horas)
Objectivo Geral: Construir um saber profissional

Esquema 3. Mapa conceptual do Médulo B

Articulacgao e

ntre estas quatro

b=

ensdes

Dimensao do Dimensao da Dimensao da Dimensé&o do
Social Cultura Educacao Desenvolvimento
Conceitos <—>»| Conceitos <—>» Conceitos > Local
Necessidades Necessidades Necessidades Social
Politicas Politicas Politicas Comunitario
A A A K
DIMENSOES
ESTRUTURADORAS
A
SABER PROFISSIONAL
A
DIMENSOES
ENQUADRADORAS
Y Y
Dimensao Dimensao
Conceptual Contextual
Finalidades Equipamentos

Caracteristicas

Ambitos

Tipologia

Espacos e instituicdes
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TEMA 3. DIMENSOES ESTRUTURADORAS

Compreender as dimensfes fundamentais que estruturam a ac¢do do Animador Sociocultural

Objectivos Gerais Objectivos de Aprendizagem Palavras-Chave

3.1. Dimensao do Social

Adquirir uma perspectiva da dimensdo Social | 13. Caracterizar os conceitos fundamentais da dimen- | Social, ac¢éo social e intervencgao social Social

da Animacéo Sociocultural sdo social Accéo social
Intervengéo social

Necessidade social

14. Identificar necessidades sociais Conceito de necessidade social Politica social
Diversidade de necessidades sociais Solidariedade
Participagdo
Mobilizacao
15. Analisar diferentes politicas sociais Conceito de politica social Cidadania
Diversidade de politicas sociais Justica
Articulacd@o entre necessidades, politicas e Prevengdo
respostas Promocéo
Reparacao
Excluséo
Insercao
3.2. Dimenséo da Cultura
g‘g%&%;&%%ﬂi&?ﬂ%ﬁ;a dimenséo Cultural 16. Caracterizar os conceitos fundamentais da dimen- | Cultura, acc¢éo cultural, identidade cultural, Cultura
sao cultural interculturalidade e multiculturalidade Aculturagdo
Identidade cultural
17. Identificar necessidades culturais Conceito de necessidade cultural Interculturalidade
Diversidade de necessidades culturais Multiculturalidade

Necessidade cultural
Politica cultural

18. Analisar politicas culturais Conceito de politica cultural

Diversidade de politicas culturais
Articulagdo entre necessidades, politicas e
respostas
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3.3. Dimenséo da Educagéao

Adquirir uma perspectiva da dimensao educativa
da Animacao Sociocultural

19.

Caracterizar o conceito de educacgéo

Educacéo formal e informal
Educacéo popular, de adultos, permanente

20. Identificar necessidades educativas Conceito de necessidade educativa
Diversidade de necessidades educativas
21. Analisar politicas educativas Conceito de politica educativa

Diversidade de politicas educativas
Articulacdo entre necessidades, politicas e
respostas

Educacgéo
Educacéo formal
Educacéo informal
Educacéao popular
Educacéo de adultos
Educagédo permanente
Necessidade educativa
Politica educativa

3.4. Dimenséo do Desenvolvimento

Adquirir uma perspectiva da Animagado Sociocul-
tural como promotora de desenvolvimento

22.

Caracterizar os conceitos de desenvolvimento local,
comunitario e social

Desenvolvimento local
Desenvolvimento comunitario
Desenvolvimento social

23.

Relacionar os diferentes tipos de desenvolvimento

Promocéo do desenvolvimento dos indivi-
duos, grupos e comunidades

24,

Articular as quatro dimens@es estruturadoras da
Animagéo Sociocultural

Desenvolvimento como conceito integrador
das diferentes dimensdes que estruturam a
acc¢do do Animador Sociocultural

Desenvolvimento
Desenvolvimento local,
comunitario e cultural
Iniciativa
Auto-organizagao
Interdisciplinaridade
Diversidade
Valorizagado humana
Analise integrada e
sistémica
Participacéo
Cooperagéo
Parceria

Préaticas de Animagé&o Sociocultural
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O que sdo necessidades sociais?
Quais sdo os diferentes niveis de
identificacdo de necessidades sociais?
Qual a importancia da identificacéo de
necessidades sociais?

Conceito de necessidade social; niveis
de identificagdo; o papel da identifica-
¢ao de necessidades na definicdo de
politicas e de projectos.

3.1. Dimenséao do Social — Roteiro de trabalho

Y

Como podemos caracterizar o social? Que diferentes
formas pode assumir o social? Como distinguimos
accdo social e intervengéo social?

Caracteristicas da dimensdo social; a accdo e a
intervencéo sociais.

Como se articulam as necessidades com as politicas sociais? Qual a
importancia e o papel da dimenséo social na Animag&o Sociocultural?

wnan
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O que é uma politica social? Que
diferentes formas pode assumir?
Quem define as politicas sociais? A
que diferentes niveis se podem definir
politicas sociais?

Caracterizagdo de politica social;
andlise de exemplos de diferentes
politicas sociais; as politicas sociais
nacionais: o Livro Verde da Seguranga
Social.

A importancia da identificagdo das necessidades sociais para a definigdo
das politicas e dos projectos sociais; o técnico de Acgdo Social na vertente
de Animagao Sociocultural.

A

Préaticas de Animagé&o Sociocultural
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3.2. Dimensao da Cultura — Roteiro de trabalho

O que sdo necessidades culturais?
Quais sdo os diferentes niveis de
identificacdo de necessidades cultu-
rais? Qual a importancia da identifica-
cdo de necessidades culturais?

Conceito de necessidade cultural;
niveis de identificacdo; o papel da
identificacdo de necessidades na defi-
nicéo de politicas e de projectos.

Como podemos caracterizar cultura? Que diferentes
formas pode a cultura assumir? Quem sdo 0s
intervenientes e 0s protagonistas dos processos
culturais?

Cultura como forma de ser, de fazer e de pensar e como
criagdo de um destino pessoal e colectivo; formas que a
cultura pode assumir: a cultura dominante, de elite e de
massas; a identidade cultural; as questdes da
multiculturalidade e da interculturalidade; a importancia
da acc¢do cultural na Animagao Sociocultural.

Y
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O que é uma politica cultural? Que
diferentes formas pode assumir?
Quem define as politicas culturais? A
que diferentes niveis se podem definir
politicas culturais?

Caracterizagdo de politica cultural;
anélise de exemplos de diferentes
politicas culturais; as politicas culturais
da escola em que estamos inseridos.

Y

Como se articulam as necessidades com as politicas culturais? Qual a
importancia e o papel da dimensdo cultural na Animagao Sociocultural?

A importancia da identificacdo das necessidades culturais para a definicao
das politicas e dos projectos culturais; o projecto cultural individual;
articulagéo entre acgo cultural e Animag&o Sociocultural.
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O que séo necessidades educativas?
Quais sdo os diferentes niveis de
identificacdo de necessidades educati-
vas? Qual a importancia da identifica-
¢do de necessidades educativas?

Conceito de necessidade educativa;
niveis de identificacdo; o papel da
identificacdo de necessidades na defi-
nicéo de politicas e de projectos.

3.3. Dimensé&o da Educacéo — Roteiro de trabalho

O que significa educar? Que diferentes formas pode
assumir a educacdo? Quem sao 0s intervenientes nos
processos educativos?

Conceito de educacdo como fenémeno multidimen-
sional; as diferentes formas que a educacdo pode
assumir: formal, informal, educagao do 4cio; popular, de
adultos, educacéo permanente.

Y

Y

Como se articulam necessidades e politicas educativas? Qual a
importancia e o papel da dimenséo educativa na Animag&o Sociocultural?
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O que é uma politica educativa? Que
diferentes formas pode assumir?
Quem define as politicas educativas?
A que diferentes niveis se pode definir
politicas educativas?

Caracterizagdo de politica educativa;
andlise de exemplos de diferentes
politicas educativas; as politicas
educativas da escola em que estamos
inseridos.

A

A importancia da identificagdo das necessidades educativas para a
definicdo das politicas e dos projectos educativos; o projecto educativo da
escola; articulagdo entre educagao e Animacéo Sociocultural.

Préaticas de Animagé&o Sociocultural
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3.4. Dimenséao do Desenvolvimento — Roteiro de trabalho

mento? Que diferentes formas pode assumir?

Como podemos caracterizar o conceito de desenvolvi-

Conceito de desenvolvimento; formas do desenvolvi-
mento: local, comunitario e social; mecanismos de
tomada de consciéncia critica das causas da realidade
social, das necessidades e da forma de as satisfazer; a
iniciativa e a auto-organizacdo das comunidades; o
enraizamento cultural do desenvolvimento integral.

Como se articulam entre si?

Os diferentes niveis de articulagao do
desenvolvimento; a importancia do
desenvolvimento social como finali-
dade do progresso.

AN

SOCIAL

CULTURAL

EDUCATIVO
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N
g

DESENVOLVIMENTO

|

Articulagdo entre as dimensbes social, cultural, educativa e do
desenvolvimento; a sua importancia e papel na Animacéo Sociocultural: a
ASC pode ser concebida como um conjunto de ac¢des com o objectivo de
os individuos e as comunidades serem agentes activos do seu préprio

desenvolvimento.
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TEMA 4. DIMENSOES ENQUADRADORAS

Compreender os conceitos fundamentais que enquadram a ac¢do do Animador Sociocultural

Objectivos Gerais Objectivos de Aprendizagem Palavras-Chave

4.1. Dimensé&o Conceptual

Adquirir uma perspectiva dos conceitos funda- | 25. Caracterizar o conceito de Animag&o Sociocultural | Conceito de Animag&o Sociocultural Animag&o Sociocultural
mentais da Animagao Sociocultural Modalidades de
intervencao

26. Identificar os diferentes ambitos de ac¢do do ani- | Cultural (centrado na actividade); educa- ; .
mador sociocultural tivo (centrado nas pessoas); social (cen- | Desenvolvimento social
trado nos grupos ou comunidades)

27. Analisar a importéncia da animacéo sociocultural | Papel da animag&o sociocultural no desen-
para o desenvolvimento dos individuos, grupos e | volvimento social
comunidades

4.2. Dimensao Contextual

Adquirir uma perspectiva dos contextos de traba- 28

) o~ : . Caracterizar diferentes contextos de trabalho Infraestruturas e equipamentos | Contexto de intervencéo
Iho da Animacéo Sociocultural

socioculturais Infraestrutura

Equipamento

29. Identificar tipologias de equipamentos Tipologias sociocultural
Espaco
Instituicao

30. Distinguir entre diferentes contextos de intervengdo | Espagos e instituicdes
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4.1. Dimenséo Conceptual — Roteiro de trabalho

Como podemos definir o conceito de Animacéo
Sociocultural? O que a distingue de outros tipos
de animagéo ou actividades?

Dificuldades na delimitacdo do conceito; ac¢éo de
estimular e mobilizar individuos, grupos e
comunidades; é a prépria ac¢do, mais do que os
contetidos, que a define; importancia da atitude
com que se leva a cabo projectos; destina-se a
gerar processos de participacédo social.

Quais sdo o0s conceitos e perspectivas
fundamentais que enquadram a Animacéo
Sociocultural?

Y

wnan

RTSEPEFT yriret

Qual a importancia da Animacéo Sociocultural na
sociedade contemporanea?

Que modalidades ou &mbitos da Animacédo
Sociocultural podemos identificar?

Y

Nivel cultural (criatividade, expressao, lazer, arte;
centrada metodologicamente nas actividades);
nivel educativo (desenvolvimento pessoal, mu-
danca de atitudes, sentido critico, conscienciali-
zagdo, responsabilidade, sensibilizacdo, motiva-
céo; centrada nas pessoas); nivel social (parti-
cipagdo, transformacdo, mobilizacdo, integragéo;
centrada nos grupos e comunidades.

Animagcéo Sociocultural como um modo de acgéo
com o objectivo de «sacudir» a atonia social e
criar desejo e necessidade de participagdo social;
trata-se de uma tecnologia social baseada na
metodologia participativa e de parceria; tem por
finalidade actuar na promocdo do desenvol-
vimento e da qualidade de vida das populagdes.

Préaticas de Animagé&o Sociocultural
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4.2. Dimensédo Contextual — Roteiro de trabalho

Quais séo os diferentes contextos de trabalho do animador
sociocultural? Como os podemos identificar e caracterizar?
Como influenciam as diferentes modalidades da
Animag&o?

Caréacter polifacetado dos contextos de intervengdo do
animador sociocultural; classificacéo segundo as fungdes.

O que séo equipamentos socioculturais?
Como podemos identifica-los?

Suporte basico da pratica da Animag&o
Sociocultural; as caracteristicas das
infraestruturas séo determinadas pelos
postulados tedricos e metodoldgicos;
espaco do desenvolvimento social.

Y

Em que espagos e instituicées podemos
desenvolver projectos de Animacéao
Sociocultural?

Ao nivel da cultura (centros culturais,
artisticos, museus e bibliotecas); nivel
da educacéo (centros ludicos, escolas,
centros de educacdo permanente); nivel
da accdo social (equipamentos poliva-
lentes ou integrados); outros niveis:
centros  sociais, espagos descentra-
lizados, territorialidade e urbanismo,
economia e comércio, investigagao,
formacé&o, informacéo e publicidade.

Y

Exigéncias diferenciadas de cada com-
texto face aos projectos a desenvolver;
grande heterogeneidade de espacos.

wnan
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Que diferentes tipologias de infraestrutu-
ras e de equipamentos existem? Como
caracteriza-los?

Equipamentos integrados, polivalentes,
especificos, socioeducativos, desporti-
vos, urhanos, centros de recursos.
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37



MODULO C. FAZER PROFISSIONAL (60 unidades lectivas, 90 horas)
Objectivo Geral: Experimentar um fazer profissional

Esquema 4. Mapa conceptual do Médulo C

Principios
Ideolog|pos e Técnicas e Metodologia
Operativos Procedimentos de Projecto

METODOLOGIA
DA ANIMACAO

I

FAZER PROFISSIONAL

A

DESENVOLVIMENTO
DE PROJECTOS
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TEMA 5. METODOLOGIA DA ANIMACAO

Compreender a metodologia de trabalho prépria da Animacgdo Sociocultural

5.1. Principios Ideolégicos e Operativos

Adquirir uma perspectiva dos principios que bali-
zam a acgdo do animador sociocultural

31.

Identificar os principios ideolégicos que orientam a
accao do animador sociocultural

Principios ideoldgicos e filoséficos: igualda-
de, liberdade e solidariedade

32.

Identificar os principios operativos que orientam a
accao do animador sociocultural

Principios operativos: conhecimento da
realidade, planificacdo e coordenagéo,
responsabilidade publica, universalidade,
integracao, descentralizagéo, participagao

Igualdade
Liberdade
Solidariedade
Conhecimento da
realidade
Planificacao
Coordenacéo
Responsabilidade
Universalidade
Integracao

ranga no trabalho

dos outros
SituagBes de risco estruturais e situacio-
nais

33. Caracterizar o trabalho em equipa e as parcerias | Trabalho de equipa Descent_ralizegéo
como formas de ac¢éo do animador sociocultural Conceito de parceria Participacao
Equipa
Parceria
5.2. Técnicas e Procedimentos
gcé‘m:isr l‘jg;i"’z‘a%%rsspﬁ?g’g@g?s;gcgiﬁaz 3&’22%’ 34. Identificar diferentes técnicas de trabalho Técnicas grupais, de relacdo e de comu- Metodologia
cultural nicacgao, dc_a investigacdo, de avaliacdo e Técnica
documentais Actividade
35. Executar diferentes técnicas de trabalho
Tarefa
Saude, Higiene e
36. Identificar procedimentos de salde, higiene e segu- | Procedimentos de protecgdo do préprio e Seguranca

Praticas de Animagao Sociocultural
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5.3. Metodologia de Projecto

Adquirir uma perspectiva da metodologia de
projecto na acgdo do animador sociocultural

37. Distinguir entre plano, programa, projecto, activi-
dade e tarefa

Plano, programa, projecto, actividade e
tarefa

38. Identificar as fases de construgdo de um projecto

39. Elaborar projectos

Fases de um projecto: conhecimento, infor-
macdo, consciencializagdo, participacéo,
formacgéo, organizagdo, projecgéo e articu-
lacéo, avaliagdo

Guia para a elaboracéo de projectos

Estrutura organizativa e de gestdo de um
projecto

Plano
Programa
Projecto
Actividade
Tarefa
Fases de um projecto
Inicial
Diagnostico
Planificacdo
Execugao
Avaliagdo
Final

Praticas de Animacgao Sociocultural
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5.1. Principios Ideol6gicos e Operativos — Roteiro de trabalho

Quais séo os principios filosoficos e ideolégicos Quais sdo os principais principios operativos que
que orientam e balizam a ac¢do do animador orientam e balizam a ac¢do do animador socio-
sociocultural? Como se materializam e sdo vivi- [« »| cultural? Como se materializam e s&o vividos no
dos no exercicio profissional? exercicio profissional?
incioios ideoléicos-filoséficos: iualdade. lib Principios operativos: conhecimento da realidade,
Principios ideologicos-filosficos: igualdade, fiber- planificac&o e coordenagdo, responsabilidade pd-
dade e solidariedade. blica, universalidade, integragdo, descentraliza-
¢éo, participagéo.
\ 2
Trabalho em equipa: vantagens; fungdes de uma
equipa de base, estrutura da equipa; dindmica do
grupo de trabalho; a reunido de uma equipa; ava-
»| liaco do comportamento dos membros da equi- [€

pa; condi¢Bes e problemas; regras fundamentais;
a cultura do partenariado: trabalho em rede, co-
responsabilizacdo dos intervenientes.

Em ASC é impossivel o trabalho solitrio;
trabalhar em equipa é um dos instrumentos
metodoldgicos mais importantes, bem como o
trabalho em parceria: com grupos, comunidades,
interinstitucional ou com outros agentes; a
parceria tornou-se, hoje em dia, a forma de
trabalhar com maior eficiéncia e eficacia e,
portanto, de maior qualidade; animador como
mediador.
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5.2. Técnicas e Procedimentos — Roteiro de trabalho

Em que consiste uma técnica? O que a distingue de
uma metodologia? Como se articulam? Que técnicas
constituem recursos do animador? Que procedimentos
sdo essenciais no exercicio profissional relacionados
com salde e seguranca?

Definicdo de técnica (0 que é7?); objectivos (para que
serve?) desenvolvimento (como se executa?); fonte
(onde foi recolhida?); diferenciacdo face a uma

[
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metodologia.
Técnicas de Técnicas de Técnicas de Técnicas de Técnicas de
trabalho em grupo relagdo investigacéo e avaliacdo recolha e de
e de comunicacdo recolha de tratamento de
informacéo documentacéo
\4

Técnicas como procedimentos formalizados que facilitam,
operacionalizam e optimizam a accdo; metodologia de
projecto como um conjunto de técnicas (meios) que permitem
a accdo e a intervengdo sociais.

Procedimentos de
Salde, Higiene e
Seguranca do

Y

A

Trabalho
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5.3. Metodologia de Projecto — Roteiro de trabalho

Em que consiste a metodologia de projecto? Como
se concretiza na ac¢do social € na Animacédo
Sociocultural?

Estabelecimento de objectivos e de linhas de accéo,
concretizagao de actividades como meio de atingir 0s
objectivos, definicdo de critérios de avaliagao.

[
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Quais as diferencas entre
um plano, um programa, um
projecto, uma actividade e
uma tarefa?

Quais sdo as fases
fundamentais de elaboragéo
de um projecto de trabalho?

Caracterizacdo de plano,
programa, projecto,
actividade e tarefa.

Fases: conhecimento, infor-
magdo, consciencializagéo,
participagdo, formacéo, or-
ganizagéo, projeccdo, arti-
culacéo, avaliagéo.

Como se constréi um guido
de elaboragdo de projectos?
Qual é a sua utilidade?

Como se gere um projecto?
Como se define a sua
estrutura organizativa?

Guia: denominagdo do pro-
jecto; fundamentagdo; qua-
dro institucional; finalidades;
objectivos gerais e especi-
ficos; participantes, avalia-
cao.

Estrutura organizativa e de
gestdo.

Animagdao Sociocultural.

Elaboracéo, execucdo e avaliagdo de projectos de

Praticas de Animacgao Sociocultural
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TEMA 6. DESENVOLVIMENTO DE PROJECTOS

Compreender e experimentar a ac¢do do Animador Sociocultural

Objectivos Gerais Objectivos de Aprendizagem Palavras-Chave

Desenvolver projectos de Animagéo Sociocultural

40. Analisar e discutir projectos de Animagdo SOcio-
cultural

Andlise e discussao de documentos

41. Caracterizar instituicbes e situacdes passiveis de
elaboracao de projectos de Animacao Sociocultural

Elaboracdo de andlises de situagdo e
institucionais

42. ldentificar recursos necessarios a elaboracdo de
projectos de Animacao Sociocultural

Identificagéo de recursos

43. Desenvolver projectos de Animagédo Sociocultural

Desenvolvimento de projectos

Projecto
Participantes
Instituicao
Recursos
Equipa
Parcerias
Avaliagao
Relatério

Praticas de Animagao Sociocultural
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Desenvolvimento de Projectos — Roteiro de trabalho

ANIMACAO SOCIOCULTURAL

Y

Promocéo do Desenvolvimento

Y

Intervencao

TRABALHO DE PROJECTO

equipamentos

| |
1 1
1 1
i i
' PORQUE :
1
| |
. 1
' Social I
' Di Ses Estruturad Cultura '
imensdes Estruturadoras x i
16 Contactar ' Educagéo ' !
Questoes 1 Desenvolvimento I
prévias Conhecer ! !
Experimentar I !
Desenvolver . :
| Dimensdes Enquadradoras ~ Conceptual i
! Contextual !
| :
I 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 - 1
| 1
| 1
| |
1
| O Profissional Estatuto :
' Perfil '
| |
| 1
| - I
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| |
' Metodologias Principios !
i Técnicas !
| :
| 1
I 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| - |
! Ambitos !
! Contextos Infraestruturas e !
: :
| 1
| 1
| 1
| 1
I 1
i i
1 1
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Porqué a necessidade de um

Projecto?
|
Condicdes
Internas
Origens Analise interna
9 da instituicao
Perspectivas Analise

Agente desencadeador
Desenvolvimento
participativo
Antecedentes

Trajectoria da instituicdo
Estrutura formal
Funcionamento interno
Recursos

Outros elementos

Externas

Bases contextuais

Finalidades sociais
Dinamica territorial
Dinamica sectorial
Politicas sociais e
educativas
Necessidades
problematicas

\4

Diagnostico
Hipoteses
Ideias

permitem

l

Definir opcdes face a:

Contetdos
Objectivos
Orientacdes
Avaliacédo
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Nota geral: A ideia é fornecer um modelo para elaborar um projecto de ASC de modo a que
posteriormente cada um dos alunos possa construir uma forma de desenhar os seus préprios
projectos (tendo sempre em vista o triangulo contratual: animador, destinatérios e instituicao).

Identificacdo do ponto de partida

1) Antecedentes e situacédo interna da organizacéo

A origem do projecto é definida como o que permitiu a possibilidade de pensar num projecto
para intervir em determinada realidade social. Permite um conhecimento sobre as situacdes
gue podem condicionar o esbo¢o do projecto. Dito de outra maneira, permite uma reflexdo
sobre o0s condicionantes positivos e negativos, o0 que implica um melhor desenho da
intervencéo social.

A analise interna da instituicdo gestora. Este ponto é baseado na ideia de que nédo se pode
esbocar um projecto a margem da realidade da organizacdo que vai assumir o0 seu
desenvolvimento (ndo esquecer que os projectos de ASC, por definicdo, buscam incrementar a
criatividade e a originalidade). Esta andlise € um processo classico de deteccdo dos limites e
possibilidades para ponderar os contetdos, objectivos e prioridades da accéo. O resultado do
processo da analise interna da organizacéo promotora permite definir pontos fortes e débeis.

2) Bases contextuais do projecto

Este contexto representa o conjunto de circunstancias nas quais vamos intervir. Permite
clarificar muitas das op¢des que vao ser propostas. Permite demonstrar que o projecto vai de
encontro as necessidades reais onde vai ser posto em pratica. Permite a sua justificagcao social.
Permite fundamentar e argumentar a necessidade do projecto e a sua fungéo social. Ressalta-
se a relagdo dialéctica contexto/projecto.

Por um lado, o projecto é o resultado da realidade, por outro surge como resposta a diferentes
situagdes da realidade.

Sao aspectos a ter em conta: as finalidades sociais (valores que fundamentam o projecto), a
dindmica territorial (instituicdo, bairro, regido, etc.) e a dindmica sectorial (infancia, juventude,
etc.).

Os pontos 1) e 2) implicam definir uma op¢édo depois de analisar os antecedentes e os factores

contextuais. Responde a questao do que se vai realizar com os seus contetdos e objectivos,
assim como a sua orientacao ou linha pedagogica.

3) Conteudos, Objectivos e Orientacdo do Projecto

Distinguir muito bem entre contelidos e objectivos porque os mesmos contelidos podem servir
objectivos diferentes.

Sao aspectos a ter em conta: conteddos e a sua descricdo; orientacdo e 0 marco conceptual;
objectivos; a previsdo da avaliagdo.
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Neste momento temos: a decisdo das opc¢des a tomar a diferentes niveis e a sua justificagcao
pela dialéctica contexto/projecto.

A partir de agora a pergunta é: como levar a cabo o projecto, como concretiza-lo, ou seja, a
gestédo do projecto, ou, melhor ainda, as opc¢des de gestao do projecto.

4) Modelos de gestdo e agentes implicados

Como é definido o modelo de gestdo? Trata-se de uma estrutura organizativa e juridica que
regula o funcionamento do projecto. Quais sdo as formas possiveis de gestdo? Que agentes
sociais vao intervir?

5) Factores de gestao do projecto

Como definir gestdo? Tomada de decisdes entre um conjunto de recursos, possibilidades,
técnicas e instrumentos que se pdem a disposicao de um objectivo final.

Factores a ter em consideragéo:

Planificac&o e programacéo — sequéncia das intervenc¢des; ou seja, actua num eixo temporal
nas diferentes fases ou etapas de projecto.

Factores juridicos — legislacéo e seguros.

Factores organizativos e recursos humanos — a estrutura da organizacdo formal passa pelo
estatuto, regulamentos e organigrama; a circulacdo da informacdo, condicbes de trabalho,
nimero de pessoas necessarias, niveis de responsabilidade, formacdo permanente,
distribuicdo de funcdes.

Factores infraestruturais e técnicos — espagos disponiveis e/ou alternativos, alteracbes a
fazer nesses espacos, equipamento técnico de acordo com a finalidade do programa,
mobiliario, seguranca.

Gestdo daimagem e da comunicacdo — implica um estudo detalhado da forma e do contetdo
da mensagem que se pretende transmitir. Campanhas de difuséo, publicidade, folhetos, etc.

Gestdo das relacGes — relacdo do projecto com o meio, com a administracdo publica, com
outras instituicbes, com meios de comunicacdo, com o grupo-alvo e relacdes internas.

Factores financeiros — forma de gestao econdmica, proveniéncia e tipologia do financiamento,
balanco econdémico.

Factores éticos e deontolégicos — a relagcdo entre ética e a intervengdo SC é um campo
pouco estudado, no entanto ha factores a respeitar: deontologia profissional que se exige,
segredo profissional, legitimidade da intervencéo, proteccdo dos direitos individuais, direito de
reclamacao por parte do alvo do projecto.

Outros factores especificos — aspectos relacionados com outros sectores da vida social que
€ importante ter em conta em alguns projectos: factores sanitarios, educativos, compensatorios.

Processo de avaliagc&o — criar um processo de avaliacdo, a forma de avaliacdo do processo
gue tem a ver com o impacto e os resultados; elementos técnicos da avaliagdo que tém a ver
com registos, indicadores e graficos; planificagcdo temporal da avaliagéo.
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7) Reflexéo final
Deve ter em conta trés vertentes principais:
Uma interna — concretizacéo e planificacdo das opc¢des tomadas e uma externa — que tem a

ver com apresentacéo, conhecimento, visibilidade e negociacgéo. A Ultima vertente relaciona-se
com os efeitos na populagédo-alvo.
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IV — Bibliografia

As linhas orientadoras que presidiram a organizacao da bibliografia foram as seguintes:

1)

2)

3)

4)

5)

Indicam-se, sempre que elas existam, obras de autores portugueses ou obras traduzidas
em lingua portuguesa, embora a bibliografia nesta area nédo seja abundante.

Para além das obras em lingua portuguesa, tentou diversificar-se a origem linguistica das
obras referenciadas.

Apresentam-se algumas obras direccionadas exclusivamente aos alunos. I1sso ndo exclui a
possibilidade de eles lerem outros textos mais elaborados e inclusive noutras linguas, por
exemplo, com a colaboracado do professor de lingua estrangeira. Esta questédo coloca-se da
mesma forma para a consulta de sitios na Internet. A recusa de lidar com material escrito
noutras linguas deve ser trabalhada e progressivamente eliminada com o apoio dos
diferentes professores.

Nem sempre as obras referenciadas sao acessiveis. No entanto, hoje em dia, a aquisi¢do
de obras através da Internet ou das grandes livrarias (que também elas possuem sitios na
Internet) é bastante simples e rapida.

Pretendeu-se que a bibliografia ndo fosse um mero acumular de obras sobre o0 mesmo
assunto, mas que cada uma delas tivesse um caracter especifico, privilegiando-se, por
isso, a diversidade e a complementaridade. Outro critério relacionado com os anteriores, e
gue presidiu a seleccao das obras, foi a sua simplicidade.

No primeiro ponto da bibliografia indicam-se obras gerais que abrangem todos os temas
propostos no programa, mas que poderao ser utilizadas para apoiar temas particulares.

No segundo ponto indicam-se algumas obras que desenvolvem e aprofundam os assuntos
propostos para cada tema. Nao sendo imprescindivel a sua consulta, em algumas situacdes
trata-se de obras de grande interesse para os alunos, das quais poderdo trabalhar pequenos
extractos.
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1.1. Obras gerais

Kuper, A. & Kuper, J. (Eds.) (1996). The Social Science Encyclopedia (2.2 ed.). Londres:
Routledge.

1.2. Obras temaéticas

Aguilar, M. J. & Ander-Egg, E. (1995). Avaliagdo de Servigos e Programas Sociais (2.2 ed.).
Petropolis: Vozes.

O que neste livro é especialmente relevante é a apresentacao clara e objectiva que os autores
fazem sobre os aspectos relacionados com a avaliagdo, nomeadamente a sua definicdo,
tipologia e objectivos, em relacdo estreita com os projectos de intervencéo social.

Almeida, J. F. et al. (1992). Exclusao Social. Factores e Tipos de Pobreza em Portugal (2.2 ed.).
Oeiras: Celta.

Abordagem clara e ao mesmo tempo aprofundada sobre a pobreza e a exclusdo social. E
bastante util para todos aqueles que, de alguma forma, estdo académica ou profissionalmente
relacionados com o combate a exclusédo social.

Ander-Egg, E. (1995). Diccionario del Trabajo Social (2.2 ed.). Buenos Aires: Lumen.

Excelente dicionario de termos sociais que previne a utilizacdo confusa e baralhada de muitos
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ANEXO 1. PERFIL DO TECNICO DE ACCAO SOCIAL

Capacidades

Competéncias

Tipo de Intervencgéo

Publico-alvo

Instituicdes de

enquadramento
1. Nivel do SABER (quadros de 1. Prevencéo de situagdes de caréncia e 1. Grupos 1. Natureza
referéncia teonc_os.dos processos desigualdade socioeconémica e
sociais e culturais): cultural, dependéncia e exclus&o Estatais
Deve apresentar as capacidades de: Descreve social Comunidade (Criangas, Adolescentes, Autarquias (Juntas e Camaras)
Conhece 2. Reparagao dos efeitos das situagbes Adultos, Idosos) I.P.S.S.
Iniciativa Identifica anteriores Misericordias
Cooperagéo Caracteriza 3. Promogéo da integragéo social Situag6es-problema Cooperativas
Decisdo Relaciona Associacdes
Criatividade Distingue Excluséo social O.N.G.
Inovagéo Anali Dependéncia Empresas (privadas e
. alisa L L
Trabalho em equipa Avali Marginalidade publicas)
! valia : . J—
Empatia Desigualdade socioeconémica .
Comunicagéo 2. Nivel do SABER-FAZER: Grupos de risco/vulneraveis 2. Ambito

Espirito critico

Relacionamento interpessoal
Flexibilidade

Sensibilidade

Responsabilidade

Empenhamento

Lideranca

De se situar sistemicamente, integrando
aspectos como o trabalho sobre a
cidadania e uma melhor relagdo com o
meio ambiente

Promove (desenvolvimento e

qualidade)

Planifica Projectos e
Executa oo
Avalia g
:gsgs{g::a Necessidades e
Mobiliza Recursos
Apoia Individuos
Capacita Grupos
Dinamiza Instituicdes
Apoia Comunidades
Organiza

Presta informagdes

e Sempre integrado numa equipa
pluridisciplinar

e Sempre contextualizado num
territério geogréfico, social e cultural
especifico

e Sempre enquadrado por uma
dimenséo ética do trabalho social,
nomeadamente respeito pela
diferenca, pela cultura, pelo
contexto, pela pessoa

Analfabetismo
Dificuldade de acesso as actividades de
cultura e lazer

Ao nivel de:

Deficientes

Criangas negligenciadas/ maltratadas
Toxicodependentes

Alcodlicos

Reclusos

Delinquentes

Acamados

Sem-abrigo

Desempregados

Hospitalizados

Desenvolvimento local
Creches

Jardins de infancia

Escolas (ensino basico e
secundario)

Lares

Centros (de dia e de convivio)
Centros (ltdicos e de recursos
educativos)

Centros multiusos

Centros culturais

Bibliotecas

Hospitais

Centros de saude

Clinicas

Termas

Centros Regionais de
Seguranca Social

Instituo de Emprego e
Formagao Profissional
Estabelecimentos prisionais
Institutos de reinsergéo social
Equipamentos relacionados
com o patriménio cultural
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PERFIL TECNICO DO ANIMADOR SOCIOCULTURAL

1. Descrigao geral

O Animador Sociocultural € um profissional que intervém em situacdes de promocdo do
desenvolvimento e da qualidade de vida das populacdes, criando desejo e necessidade de
participagdo social. Desenvolve, integrado em equipas multidisciplinares, projectos e
programas, em parceria, de dinamizacdo e de apoio a individuos, grupos, instituicdes e
comunidades, no ambito social, cultural e educativo. O animador exerce o papel de interventor
e de mediador entre as necessidades da populagéo, estejam estas ou ndo em situagdo de
caréncia, de desigualdade ou de exclusédo social, e os meios para as suprir. Sdo elementos
basicos da actividade de animacdo, o animador, como provocador, facilitador ou mediador,
uma accdo, um elemento dinamico de transformacdo ou mudanca e um destinatario,

individuos, grupos, instituices ou comunidades.

2. Ambitos de intervencéo

Os ambitos de intervencéo do Animador Sociocultural sdo:

1) o cultural, ao nivel do desenvolvimento da criatividade, expresséo, lazer ou arte, centrado
nas actividades;

2) o educativo, ao nivel do desenvolvimento pessoal, mudanca de atitudes, sentido critico,
consciencializagéo, responsabilizacéo, sensibilizacdo e motivagdo, centrado nas pessoas;

3) o social, ao nivel da participagdo, transformacédo, mobilizagdo, integracdo, centrado nos

grupos, instituicées e comunidades.

3. Actividades principais

1) Identifica, inventaria e mobiliza necessidades;
2) Planifica, executa e avalia projectos e programas, em parceria, em espacos e infraestruturas

artisticas, culturais, sociais, de cidadania ou educativas.
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ANEXO 2. Niveis europeus de formacao aplicados a Animacéao Sociocultural

Competéncias

Formacgéo

Perfil

Nivel |

Nivel Il

Nivel Il

Nivel IV

Nivel V

Execucdo simples. Conheci-
mentos e capacidades muito
limitados

Qualificacdo completa para
uma actividade precisa, ma-
nuseando instrumentos e
técnicas muito precisas

Execucdo autbnoma com res-
ponsabilidades de programa-
¢éo e de coordenacao

Responsabilidades de com-
cepcdo, direccdo e gestdo.
Dominio dos fundamentos
tecnoldgicos

Plena autonomia no exercicio
profissional com dominio dos
seus fundamentos cientificos

Escolaridade obrigatoria
Iniciacdo profissional (ocupa-
cional)

Escolaridade obrigatéria
Preparacao profissional
Aprendizagem no terreno

Escolaridade obrigatéria
Formacao técnica e profis-
sional e/ou de nivel secun-
dario

Formagdo secundaria geral
ou técnico-profissional supe-
rior

Formacao pés-secundaria

Formagdo secundaria geral
ou profissional de nivel supe-
rior

Formagao superior completa

Auxiliares, voluntarios e cola-
boradores em organizacdes e
associacdes socioculturais

Monitores de tempos livres
Técnicos de animagédo

Animador sociocultural
Técnico superior de animacao
sociocultural

Diploma de nivel superior em
educacdo social (especializa-
¢do em animacdo sociocultu-
ral)

Licenciado ou poés-graduado
em pedagogia social (espe-
cializacdo em animacdo so-
ciocultural)

Fonte: Trilla, J. (1998). Animacion Sociocultural, p. 83.
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ANEXO 3.

Estatuto do Animador Sociocultural
(Associacdo Nacional dos Animadores Socioculturais)

Predmbulo
Animacdo Sociocultural é o conjunto de praticas desenvolvidas a partir do conhecimento de

uma determinada realidade, que visa estimular os individuos, para a sua participacdo com vista
a tornarem-se agentes do seu proprio desenvolvimento e das comunidades em que se

7

inserem. Animacgdo Sociocultural € um instrumento decisivo para um desenvolvimento
multidisciplinar integrado (social, econdmico, cultural, educacional, etc.) dos individuos e dos
grupos.

Animador sociocultural é todo aquele que, sendo possuidor de uma formacao adequada, é

capaz de elaborar e/ou executar um plano de intervencdo, numa comunidade, instituicdo ou
organismo, utilizando técnicas culturais, sociais, educativas, desportivas, recreativas e ludicas.

Capitulo |

Principios Gerais

Artigo 1°
Ambito de aplicacéo

1 - O Estatuto do Animador Sociocultural (ASC) aplica-se a quem exerce fun¢gdes no ambito da
animacéao sociocultural, independentemente do sector de intervencao.

2 — Para efeitos da aplicacao do presente Estatuto, considera-se ASC profissional aquele que é
portador de qualificacdo profissional especifica ou tendo qualificac@o profissional equiparada
trabalha de uma forma continuada ao servigo de instituicdes publicas ou privadas, sendo
reconhecido como tal pela entidade ou organismo empregador.

3 — Considera-se ASC voluntario aquele que desempenha fun¢ces de animag¢do com pessoas
e/ou comunidades, sem auferir remuneracdes.

4 — O disposto neste Estatuto € aplicavel aos ASC profissionais e voluntarios com as devidas
adaptacdes.

Capitulo Il

Direitos e Deveres

Artigo 2°

Direitos
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1 — Sé&o garantidos aos ASC os direitos estabelecidos para os trabalhadores em geral, bem
como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2 — Sao direitos profissionais do ASC:

a) Direito de participacao;

b) Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da sua funcao;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na actividade profissional,

e) Direito a negociagéo colectiva.

Artigo 3°
Direito de participacao
1 — O direito de participagdo exerce-se nos diferentes &mbitos da animagédo sociocultural.

2 — O direito de participacéo que, consoante 0s casos, é exercido individualmente, em grupo ou
através de organizacdes profissionais ou sindicais, que venham a formar-se, compreende:

a) O direito de participar na definicdo da politica de animagdo sociocultural a escala
comunitéria, nacional, regional e local;

b) O direito de intervir na orientacdo pedagdgica dos projectos de animagao sociocultural
em que se encontre envolvido, bem como na escolha dos métodos, das tecnologias e
técnicas de animac¢édo mais adequadas;

¢) O direito de participar em experiéncias de animacdo sociocultural, bem como nos
respectivos processos de avaliacao;

d) O direito de eleger e ser eleito para organizacdes profissionais ou sindicais, que
venham a formar-se.

Artigo 4°
Direito a formagéo e informagédo
1 — O direito a formacao e informagé&o para o exercicio da sua funcéo € garantido pelo acesso a
accbes de formacdo continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os

conhecimentos e as competéncias profissionais e ainda a autoformacéo, podendo visar
objectivos de reconversao profissional, bem como modalidades de progresséo na carreira.

Artigo 5°
Direito ao apoio técnico, material e documental

1 — O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios
a formacéo e informacéo do ASC, bem como ao exercicio da animac¢&o sociocultural.

Artigo 6°

Direito a seguranca na actividade profissional
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1 - O direito a seguranca na actividade profissional compreende a protecgdo por acidentes em
servigo, nos termos da legislagédo aplicavel, bem como a prevencéo e tratamento de doencas
gue venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministérios da Saude e da Qualificagcéo e
Emprego, como resultando necessaria e directamente do exercicio continuado da funcdo de
animador.

2 — O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda, nos termos do disposto
no artigo 385° do Cdodigo Penal, a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia
sobre 0 ASC no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

3 — Direito ao sigilo e confidencialidade.

Artigo 7°
Direito & negociacao colectiva

1 — E reconhecido ao ASC o direito & negociacéo colectiva, nos termos legalmente previstos.

Artigo 8°
Deveres profissionais

1 — O ASC esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os trabalhadores em
geral e dos deveres profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2 — Decorrendo da natureza da funcdo exercida, sdo deveres profissionais do animador:

a) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos individuos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacgdo de cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas socioculturais dos membros da comunidade,
valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo os processos de excluséo e
discriminacgdo, promovendo a interculturalidade;

c) Colaborar com todos os intervenientes da animacdo sociocultural, favorecendo a
criacd@o e o desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo;

d) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das actividades de animacéo
sociocultural;

e) Sigilo profissional, respeitando a natureza confidencial da informacéo relativa aos
cidadéos;

f) Reflectir sobre o trabalho realizado individual e colectivamente;
g) Enriquecer e partilhar os recursos da animac¢ao sociocultural, bem como utilizar novos
meios que lhe sejam propostos numa perspectiva de abertura a inovacéo e de reforco

da qualidade da animacéo sociocultural;

h) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacBes e
equipamentos que utilize;
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i) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, huma
perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional,

j) Cooperar com 0s restantes intervenientes na animacdo sociocultural com vista a
implementacao de projectos de animagéo;

k) Promover as relacfes internacionais e a aproximacao entre povos.

Artigo 9°
Disposicdes finais
Do presente Estatuto sdo parte integrante os documentos «Categorias Profissionais e

Conteudos Funcionais» e «Enquadramento Legal e Correspondéncia aos Niveis de Formagédo
da EU/CEDEFOP dos Cursos de Animadores Socioculturais».

CATEGORIAS PROFISSIONAIS E CONTEUDOS FUNCIONAIS

1. Categorias Profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores de Animacéo Sociocultural desenvolvem-se da
seguinte forma:

1.1.— Técnico Profissional de Animacgé@o Sociocultural — Carreira do grupo Técnico Profissional
de acordo com o Anexo Il (a que se refere 0 n.° 1 do artigo 13) do Dec.-Lei 412-A de
30/12/98.

1.2.— Técnico de Animagédo Sociocultural — Carreira do grupo Técnico de acordo com o Anexo
Il (a que se refere o n.° 1 do artigo 13) do Dec.-Lei 412-A de 30/12/98.

1.3.— Técnico Superior de Animacdo e Gestdo Sociocultural — Carreira do grupo Técnico
Superior de acordo com o Anexo Il (a que se refere o n.° 1 do artigo 13) do Dec-Lei 412-A
de 30/12/98.

2. Acesso as Categorias Profissionais
2.1 — O acesso a categoria de Técnico Profissional de Animagao Sociocultural é feito:
a) por individuos habilitados com Cursos de Formacdo adequados, nomeadamente os
Cursos de Animacdo nas diversas vertentes promovidos pelos Estabelecimentos de
Ensino Secundario e pelas Escolas Técnico-Profissionais. Habilitagdo equivalente ao
12° ano.
b) por individuos que se encontrem ha mais de dois anos a desenvolver trabalho de

Animacdo nas respectivas instituicdes mas que estejam integrados noutras categorias
profissionais do grupo respectivo (Técnico-Profissional).

2.2. — O acesso a categoria de Técnico de Animacédo Sociocultural é feito:

Préticas de Animacéo sociocultural 61



_,./

e
[PRTSET ST i

a) Por individuos habilitados com o Curso Superior de Animagdo Sociocultural ou outros
cursos Superiores de Animagdo no dominio da intervencéo social, cultural e educativa.
Estes deverao conferir o grau minimo de bacharelato.

b) Por individuos que se encontrem ha mais de trés anos a desenvolver trabalho de
Animacdo Sociocultural nas respectivas instituicbes mas que estejam integrados
noutras categorias profissionais do grupo respectivo (Técnico).

2.3 — O acesso a categoria de Técnico Superior de Animacédo e Gestdo Sociocultural é feito:

a) por individuos habilitados com Curso Superior com grau de Licenciatura ou equivalente
em Animac&o Sociocultural ou outros cursos no dominio da intervencéo social, cultural
e educativa, considerados adequados a natureza especifica da Animacao
Sociocultural.

b) Por individuos que se encontrem ha mais de quatro anos a desenvolver trabalho de
gestdo e coordenacdo de programas e projectos de Animacdo Sociocultural nas
respectivas instituicdes mas que estejam integrados noutras categorias profissionais do
grupo respectivo (Técnico Superior).

Nota: As situacdes previstas nas alineas b) (1b; 2b; 3b) terdo apenas aplicabilidade pelo
periodo de um ano apos a entrada em vigor do presente documento.

Contetdos Funcionais

Técnico Profissional de Animacdo Sociocultural

O exercicio da actividade de Técnico Profissional de Animacdo Sociocultural insere-se no
quadro das competéncias atribuidas aos Organismos da Administracdo Central, Regional e
Local ou outras instituices publicas ou privadas e compreende um conjunto de funcgdes,
superiormente enquadradas, visando a intervenc¢do junto de uma comunidade ou grupo tendo
por instrumento técnicas de Animacédo Sociocultural e por objecto o desenvolvimento global e a
integracdo pela via da actividade social e cultural dessa comunidade ou grupo.

O Técnico Profissional de Animacao Sociocultural deverd, por isso, ter formacédo adequada que
Ihe devera ser conferida pela formacdo académica apropriada e pelas diversas accgbes de
formacgéo continua que deve possuir.

Este técnico estd capacitado para compreender e desenvolver actividades no dominio da
animacdo Sociocultural, podendo mesmo vir a conceber e a concretizar pequenos projectos
ainda que superiormente coordenados e integrados.

Técnico de Animacédo Sociocultural

O exercicio da actividade de Técnico de Animacdo Sociocultural insere-se no quadro das
competéncias atribuidas aos Organismos da Administragédo Central, Regional e Local ou outras
instituicdes publicas ou privadas e compreende um conjunto de fungfes podendo estas serem
superiormente enquadradas ou da responsabilidade directa do Técnico de Animacéo
Sociocultural, visando a intervengdo numa comunidade ou grupo através do desenvolvimento
de programas e projectos de Animacgdo Sociocultural, recorrendo para isso a técnicas e
instrumentos adequados.
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Pela sua formacdo, o Técnico de Animacao Sociocultural possui técnicas de observagéo e
diagnéstico da realidade em que intervém de modo a definir mais adequadamente os
programas e 0s projectos a desenvolver.

Este técnico é capaz de coordenar programas e projectos de Animagdo Sociocultural,
articulando o trabalho de forma activa e integrada com as diversas areas de intervencao e 0s
diferentes agentes.

Técnico Superior de Animacao e Gestao Sociocultural

O exercicio da actividade de Técnico Superior de Animacdo e Gestdo Sociocultural insere-se
no quadro das competéncias atribuidas aos Organismos da Administracdo Central, Regional e
Local ou outras instituicbes publicas ou privadas e compreende um conjunto de funcbes na
definicdo de Planos e Programas de intervengdo no dominio Sociocultural

O Técnico Superior de Animacédo e Gestdo Sociocultural domina as técnicas de andlise da
realidade definindo estratégias para a sua intervencdo através dos recursos possiveis.
Coordena equipas de Técnicos de Animagdo Sociocultural e/ou Técnicos Profissionais de
Animacdo Sociocultural ou outros. Projectos de gestdo tais como nucleos museolégicos,
equipamentos culturais e desportivos (teatros, cinemas, piscinas, complexos desportivos, etc.)
sdo da responsabilidade destes técnicos pois deverdo possuir formacéo especifica para o
efeito.

Nota Final: Este documento aplica-se apenas a Administracdo Central, Regional e Local.
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