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Apostar na educacao para aproveitarmos as oportunidades do digital

Portugal estd bem colocado na transicéo digital, acima da média europeia em vdrios
indicadores, mas hd ainda um importante caminho a fazer. Aderir ao digital o mais cedo possivel
é garantir que aproveitamos melhor as oportunidades que esta transformagdo acarreta.
Informar, desmistificar e capacitar sGo palavras-chave num percurso onde a educacgéo vai ser
fundamental para nos tornarmos num pais mais competitivo e socialmente coeso.

Num cruzamento entre passado e futuro, entre tradicdo e inovacdo, Portugal estd a trilhar o seu
caminho na era digital. Hoje, o estado da transicao digital em Portugal revela um pais empenhado
em acompanhar o ritmo frenético com que avanca a inovacao tecnoldgica. E se ha a nogdo
transversal e coletiva de que este é um grande desafio, ha também a certeza de que Portugal ndo
sd 0 consegue ultrapassar, como se consegue colocar no pelotdo da frente desta corrida.

Um esforco continuo e conjunto, entre entidades publicas e privadas, durante os ultimos anos,
ajudou o pais a colocar-se numa posicdo favoravel: na percentagem de pessoas com
competéncias digitais superiores ao nivel basico (29%, quando a média da UE é de 26%); na
percentagem de empresas que ministram formagdo em TIC (23%, contra 20% na média da UE);
na adesdo a banda larga fixa, que esta bastante acima da média europeia (63% em Portugal e
34% na UE); e no numero de empresas que ja utilizam a Inteligéncia Artificial (17%, a média de
UE é 8%).

Os numeros sdo animadores. No entanto, as estatisticas também mostram que existe um
potencial enorme por explorar. Quatro em cada dez adultos ndo tém ainda competéncias digitais
basicas, quando 28% das competéncias pedidas em ofertas de emprego sdo digitais e 66% do
total das ofertas de emprego em Portugal solicitam pelo menos uma destas competéncias. A
somar a isto, as vagas de emprego para especialistas em TIC cresceram a um ritmo cinco vezes
superior a média do pais entre 2014 e 2022, e seis em cada dez empresas interessadas nestes
especialistas reportam dificuldades de recrutamento.

As oportunidades existem e os desafios sdo muitos. Temos, mais do que nunca, de garantir que
os cidaddos em territorio nacional estdo preparados para esta transicdo e dispdem de todas as



ferramentas e conhecimentos necessdrios para beneficiarem desta mudanca. S6 assim, ao
mesmo tempo que ganhamos competitividade a nivel europeu e mundial, conseguiremos uma
sociedade digital mais coesa e inclusiva. Sé assim aproveitamos da melhor forma o talento que
existe no nosso pals.

Mais ainda, apenas 22% dos cargos tecnoldgicos em empresas na Europa sdo ocupados por
mulheres. Este dado ganha uma particular importancia quando estudos, como o mais recente da
McKinsey, nos dizem que, se este nimero duplicasse, o PIB da UE cresceria 600 mil milhdes de
euros. A igualdade de género tem beneficios reais para a economia. E preciso, por um lado,
derrubar barreiras que ainda existem e, por outro, mostrar as raparigas e mulheres que as areas
das tecnologias e engenharias também sdo para elas.

A melhor arma para combater estas desigualdades é a educacdo. E informando, desmistificando
e capacitando que desbloqueamos o potencial humano de que necessitamos para um futuro
digital prospero e promissor. E ao mesmo tempo que concentramos esforcos na qualificacdo da
populacdo ativa, importa fazer uma grande aposta nas novas geracGes, uma aposta no
pensamento computacional, na geracdo de conteldos, no exercicio de uma cidadania digital
ativa, segura e esclarecida, sinénimo de liberdade, responsabilidade e democracia.

E nesta missdo dupla, de coesdo e competitividade, que operamos no INCoDe.2030, com
programas e iniciativas dedicadas a cada uma das necessidades que enumeramos. O
INCoDe.2030 é o verdadeiro parceiro para a transformacdo digital do pais, das instituicGes e
organizacOes, das empresas e das pessoas, e quer estar ao lado de todos no salto coletivo que
vamos dar nos proximos anos. Em  https://www.incode2030.gov.pt/ e em

https://digitalcoalition.pt/, podem conhecer o trabalho que temos feito e as oportunidades de

emprego e formacdo profissional que disponibilizamos e que queremos que cheguem a cada vez
mais pessoas. A transicdo digital acontecera para todas e todos. Aproveitando, o quanto antes,
as oportunidades para nos prepararmos, poderemos, mais facilmente, colher os beneficios dessa
transformacao. Por nds, pelos outros e pelo nosso futuro coletivo.
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