1 A A \ 7

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

QUE COMPETENCIAS PRIVILEGIAR?

“A quem compete definir as competéncias-chave necessarias a todos para viver no
século XXI? Um especialista ndo pode limitar-se a apresentar um quadro conceptual e
metodologico. A questao € ética e politica. Nenhuma lista de competéncias-chave
surge espontaneamente da observacao das praticas sociais e da evolucdo das
sociedades. Qual a legitimidade, quais as premissas daqueles que vao construir essa
lista? Poderdo, saberdo, quererdao acautelar-se contra a tentacdo de projectar no
mundo 0s seus proprios valores? Bastara que sejam varios para serem
representativos?”

Perrenoud, P. (2003, p.72)




ERT : A CAMINHO DA SOCIEDADE DO CONHECIMENTO

CONSIDERACOES INICIAIS
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Hiato na educacao

Desiluséo dos estudantes e baixas expectativas de futuro profissional
Consequéncias ao nivel da escolaridade e da formacéo inicial
Crescente preocupacgao economica e social

Desperdicio do potencial humano

TRANSFORMACOES DA SOCIEDADE

Fim do conceito de emprego para toda a vida

Necessidade de aprendizagem e formagao continua _—
P J ¢ " flexibilidade
Maior abertura a mobilidade profissional e troca de emprego mobilidade
Novos valores do mercado de trabalho » < iniciativa
Mudancas ao nivel do tecido societal assumir responsabilidades

~ o . trabalho em equipa
Fragmentacéo da familia tradicional \ quip
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ULTRAPASSANDO A CRISE

“E essencial repensar e redefinir as prioridades da educac&o europeia
— direccionando-a para as necessidades e desafios do futuro, e nao
para o legado do passado. A longo prazo, os Unicos verdadeiros
recursos da Europa serdo o0s seus cidadaos. Estas pessoas
necessitam de uma melhor educacao e formacédo. Os professores e
educadores sédo convocados a solicitar informacéo sobre quais sao os
objectivos da sociedade actual e sobre a forma de trabaihar para o
seu encalco. Mas a sociedade, por seu turno, € convocada a solicitar
aos professores e educadores uma maior consciéncia e abertura
relativamente a um mundo em constante mudanca” (ERT, 1993).




UE: PROGRAMA DE TRABALHO SOBRE COMPETENCIAS-CHAVE

PERCURSO

Magada Z00catdiose Faiacap 0@ Lisboa

Objectivo primordial: tornar-se na economia basgafig no conhecimento mais dinamica e

competitiva do mundo até 2010 o
Cultura tecnologica

Este Programa sublinha SR 6228188 CONTGA S QA RIras
Objectivos colaterais Mais e melhores empregos| Empreendedorismo

Maior coesdo social Competéncias sociais

_ Educacao o
Grupos de peritos para Programas (de Trabalhos Especializados

Eixos fundamentais de actuacao { Formacao

Grupo de Trabalho sobre as competért1REIRAANEFRIPrendizagem ao longo da vida

Acesso a edugacao e formacéo ao longo da vida

Identificacdo e definicdo das novas competéncias e do modo
Objectivos < | como estas poderiam ser integradas nos curriculos, podendo
Investimento na feenagaotidasialescoyoipetéacaprendidas ao longo da vida
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PERCURSO

FRIGESING, 2t

riacaq de Programa de Trabalho para implementacdo dos qbjectivos estraiéqgicos.
&e a%ngOZe‘gbjgctIVOS concretos para o #utBro dos sistemas 8ejeducag§o e formacao”

Relatdrio Intermédio sobre o progresso dloitig%&%'%gugk?dgg&aagcgrpg?ﬁg&%%?ﬁgase)

Qua”dadeCompeténcias de matematica, ciéncias e tecnologia

N L. TLg: e 0 uao de.tecnolo%igs :
Objectivos eﬁc,trategmos _Acesso g abertura dos sistemas educativos
Citerada & necessitade dBSinveatime t SRS ra @R 28 mensao Europeia
Acesso eberturfsx dos sistemas de formacao
ompetencias sociais

Empreendedorismo

Reforco desta dimens&o ao nivel do GruSdtid #885tho sobre competéncias-chave

( , . : . A . .
Estratégias de inovacdo e melhoramento das competéncias basicas

Espe:Mludqmnamtaaenﬁoaug'dc')dgﬁ Iilr(ilc') para a aprendizagem e da necessidade da
aquisicao de COMPEIRHGHES SRR GEARRIS para o sucesso das aprendizagens nao

apenas ao nivel das escolaridade mas ao longo da vida
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Programa de trabalho sobre 8 competéncias-chave (conhecimentos, capacidades, atitudes)
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APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA: OITO COMPETENCIAS-CHAVE J

COMUNICAR NA LiN®Realiv#daeRi¢ssoal (capital cultural)

Furid amentais na SociedadeQDNIONNEAR &b/ ratANG Ol EBNRAB GIEIRIS0 social (capital social)
LITERACIA MATEMATICA E COMPETENCIAS BABtedshfithfatbipitaFhlFANOLOGIA
CcOVMBRSEfREHRBIRFPRNECIMentos

“Ferramenta de referéncia” de @amlgilﬁﬁ @ﬁilﬂi%@ﬁ%ﬂ@ﬁ Elszg EENBE i”EaRci éi"riliaégi iatiogﬁe”oi pE oE irFuéni EEades

EME}@E@&D, l@%ﬂ%ocial e cidadania
e competéncia-chave EXRAERHSAASHSHEMBAL

Conjunto de conhecimentos, capacigadtiendizagenmeao tetgdediidae multifuncionais,
ddhfjeiiade itisadastvacRombAdlitredmiaitbaprapdeiRaiasacatite saber-fazer
Estas competéncias deverdo estar desenvolvidas no final da escolaridade obrigatéria e
SORERRASI G RIHIRCAMB ARERFdepRNJBBAIRIGe SASTEAMIEIBNEBRtinua como parte da
aprendizagem ao longo da vida

Adaptaveis as especificidades culturais, linguisticas, sociais e contextuais
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COMUNICAR NA LINGUA MATERNA

Capacidade para expressar e interpretar pensamentos, sentimentos e factos tanto na forma
oral como na escrita no conjunto dos contextos sociais e culturais.

COMUNICAR NUMA LINGUA ESTRANGEIRA

Capacidade para compreender, expressar e interpretar pensamentos, sentimentos e factos
tanto na forma oral como na escrita em contextos sociais e culturais noutras linguas para além
da materna ou das linguas oficiais de instrucdo escolar, de acordo com desejos e
necessidades pessoais.

LITERACIA MATEMATICA

No seu nivel mais basico, a literacia matematica compreende o0 uso das operacdes
elementares, de percentagens e fracgdes no ambito do calculo, com a finalidade de resolugao
de problemas. Num nivel mais complexo envolve a capacidade e motivacéo para usar modelos
de pensamento matematico, e sua respectiva representacdo, com aplicacdo universal na
explicacéo e descricao da realidade.

CIENCIA E TECNOLOGIA

Capacidade para mobilizar os conhecimentos e a metodologia utilizados no campo da ciéncia
para explicar o mundo natural. A competéncia em tecnologia é considerada como a aplicacéao
do conhecimento cientifico de forma a modificar o ambiente como resposta aos desejos e
necessidades humanas.



UE: PROGRAMA DE TRABALHO SOBRE COMPETENCIAS-CHAVE

A\ A1) A A
IV \ =

5 -

Confianca e a utilizacdo critica da Sociedade da Tecnologia e Informacédo (STI). Esta
competéncia esta relacionada com o pensamento logico e critico, com a capacidade de
manipular informacao de elevada complexidade e com o desenvolvimento de competéncias
comunicacionais apropriadas. No seu nivel mais basico, as competéncias STl compreendem o
uso de tecnologia multimédia para pesquisar, aceder, armazenar, produzir, apresentar e trocar
informacao e a capacidade para comunicar e participar em redes atraves da Internet.

APRENDER A APRENDER

Aprender a aprender compreende a disposicao e a capacidade para organizar e regular a
propria aprendizagem, tanto individualmente como em grupo. Inclui a capacidade para
controlar o tempo necessario para a resolucao de problemas, e para adquirir, processar, avaliar
e assimilar novos conhecimentos e sua aplicacdo. Em termos mais gerais, aprender a
aprender contribui para a gestao vocacional e profissional de cada pessoa.

INTERPESSOAIS, INTERCULTURAIS E SOCIAIS

As competéncias interpessoais englobam todas as formas de comportamento que uma pessoa
devera dominar de forma a participar eficientemente e a resolver conflitos na vida social, em
interaccdo com outros, em contextos pessoais, familiares e publicos.
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O ambito das competéncias civicas € mais alargado do que o das competéncias interpessoais
em virtude da sua presenca ao nivel societal. O civismo pode ser entendido como um conjunto
de competéncias que permitem que uma pessoa participe activamente na vida publica.

EXPRESSAO CULTURAL

Apreciacao da importancia da expressao criativa de ideias, experiéncias e emoc¢bes numa
vasta amplitude de diferentes modalidades de expresséo artistica, incluindo a mdasica, a
expressao corporal, as artes plasticas e a literatura.

EMPREENDEDORISMO

Empreender engloba uma componente activa e uma componente passiva, este conceito pode
ser entendido como uma propensao para inovar mas tambem como a capacidade para acolher
e desenvolver a inovacao proveniente de factores externos. Inclui acolher a mudanca, assumir
responsabilidades pelas proprias accdes, a formulacdo de objectivos e a tentativa do seu
cumprimento e a vontade e motivacao para 0 sucesso.

CONHECIMENTOS

Avaliacao das oportunidades de forma a identificar aquelas que se enquadram nas actividades
pessoais, profissionais ou de negocio que estdo em desenvolvimento ou que se pretendem
desenvolver



EMPREENDEDORISMO

UE: PROGRAMA DE TRABALHO SOBRE COMPETENCIAS-CHAVE

CAPACIDADES

Planear, organizar, analisar, comunicar, implementar, redigir, avaliar e memorizar
Desenvolver projectos e respectiva implementacéao

Trabalhar cooperativamente, em equipa, e com flexibilidade

Identificar as areas fortes e fracas em temos pessoais

Agir proactivamente e responder positivamente a mudancas

ASSumir riscos

ATITUDES

Mostrar iniciativa
Vontade de mudanca e de inovacao

Identificar areas para demonstrar todo o potencial empreendedor



QUE COMPETENCIAS PRIVILEGIAR?

“Esforcemo-nos por ndo esquecer que definir competéncias de base para o seculo XX,
para uma Sociedade dita da Informacao e do Conhecimento, € um privilégio de paises
fortemente escolarizados, suficientemente ricos para terem 0s meios de formular e por
em marcha uma politica de competéncias, aqueles para quem a simples sobrevivéncia
nao constitui um desafio essencial...” Perrenoud, P. (2003, p.74)



