AREA 1 - PERSPECTIVA DE GENERO EM TODOS OS DOMINIOS DE POLITICA ENQUANTO REQUISITO DE BOA GOVERNACAO

MEDIDA:1.2 - PODERES PUBLICOS, ADMINISTRACAO CENTRAL E LOCAL

DIAGNOSTICO: - Existe pouca visibilidade da dimensdo de género na documentacio que enquadra os servigos do Ministério da Educacéo e orienta 0 processo
educativo das escolas.

MEDIDAS Medidas Actividades PUBLICO-ALVO | INTERVENIENTES INDICADORES MONITORIZACAO E
Plano* ME E RECURSOS AVALIACAO DO
PROCESSO

A - Dinamizar a Divulgar a nomeagdo | - Informar todos os servicos do - Dirigentes e - Conselheiras, - Despachos de - Categorizacgdo das

figura da Conselheira | e respectivas ME sobre as nomeagoes e técnicos do ME membros da Equipa | nomeagéo mensagens.

edo atribuicles das respectivas atribuicGes. Interdepartamental - Nimero e - Quantificacdo das
Conselheiroparaa | Conselheiras - Estabelecer uma rede e interlocutores. tipologia das mensagens.

'gualdade, bem como | para a Igualdade constituida por membros da mensagens

dos Membros das
Equipas
Interdepartamentais
para a lgualdade.

(efectiva e suplente),
e dos Membros da
Equipa
Interdepartamental
para a lgualdade nos
servicos do ME.

Equipa Interdepartamental e
interlocutores dos servicos, de forma
a abranger todos os organismos do
ME.

- Utilizar essa rede para estabelecer
uma relagdo continuada com todos
0s servigos sobre Igualdade.

colocadas na rede.
- N° de reunibes
realizadas e
respectivos
assuntos tratados.

D — Integrar a
perspectiva de género
na legislacéo e nas
grandes opcdes de
politica,
nomeadamente nos
PN, garantindo o

Integrar a perspectiva
de género em
documentacao oficial
do ME.

- Integrar a perspectiva de género
nos documentos:

- Orientag0es de Educacdo para a
Saude — Educagdo Sexual em meio
escolar;

- Orientages Curriculares de
Educacdo para a Cidadania (em

- Técnico(a)s e
professore(a)s das
instituicdes publicas
e privadas de
educacgdo e de
estabelecimentos de
ensino.

- Servigos do ME

- N° de documentos
que integram a
perspectiva de
género;

-Anélise dos diferentes
documentos na perspectiva da
igualdade;

! Medidas da Area 1do 111 PNI que orientaram o Plano interno do ME




parecer da CIG sobre
estas matérias e
promovendo a
avaliacéo do impacto
da sua concretizacdo.

elaboracéo).

- Orientag0es curriculares no ambito
de ENSR.

- Orientac0es curriculares no ambito
de ENED.

G — Garantir que
todas as estatisticas
que se referem a
pessoas, produzidas
na Administracao
Publica integram a
variavel sexo, por
forma a que a
apresentacédo e o
tratamento dos dados
néo reforce
esteredtipos
discriminatorios.

- Sensibilizar os
diversos servigos do
ME para que a
solicitacdo e a
apresentacéo de
dados estatisticos da
educacdo explicite a
variavel sexo.

- Reunides com os diversos servicos

- Dirigentes,
técnico(a)s de
educacéo,
professore(a)s e
administrativo(a)s.

- Conselheira e Equipa
Interdepartamental em
colaboragdo com

dirigentes dos servicos

- N° de servigos que
participam nas
reunides

- N° de documentos
elaborados que
explicitam a variavel
sexo.

-Analise dos documentos
elaborados:

H — Garantir que 0s - Sensibilizar os - Reunides com a Equipa do - Dirigentes e - Conselheira e Equipa - medidas tomadas no | -Anéalise dos eventos e respectivas
subsidios, prémios, servicos do ME ( Gabinete coordenador de Desporto técnicos do GCDE e Interministerial em sentido de ndo participacoes e prémios;
bem como outras Gabinete Escolar (GCDE) e do Nucleo de do NESASE; colaboragdo com diferenciar a

distingdes atribuidas coordenador de Educacéo para a Saude e Apoio dirigentes dos servicos participacdo e o0s

ou apoiadas por Desporto escolar e Social Escolar (NESASE). prémios.

entidades publicas Nucleo de Educacdo | - Divulgar material informativo

ou por fundos para a Saude) para a

publicos, nacionais necessidade de

Ou comunitarios equidade na

salvaguardem a participacdo em

perspectiva da concursos e eventos.

Igualdade de Género.

K — Garantir que 0s - Sensibilizar os - Divulgar documentagéo. - Dirigentes e - Conselheira, Equipa - N° de relatérios de - Anélise dos relatorios

Planos e Relato6rios
de Actividades, bem
COMO 0s respectivos
balancos Sociais, dos
Ministérios e
Servigos
identifiquem,

servigos do ME para
a integragdo da
perspectiva de género
nos Relatérios de
Acompanhamento
dos Projectos do ME
- Sensibilizar os

- Divulgar orientagdes para 0s
servicos no sentido de:
- adoptarem horérios de trabalho
gue permitam a conciliacéo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal de homens e mulheres;
- assegurarem a representagéo

técnicos (as) do ME,
professore (a)s e
administrativo (a)s

Interdepartamental e
Secretaria Geral do ME
em colaboracdo com
dirigentes dos servicos

Acompanhamento
dos Projectos do ME
que integram a
perspectiva de
género.

- NUmero de servigos
que identificam nos

- Analise do impacto das medidas
de accdo para a igualdade
identificadas nos Planos e
Relatérios de Actividades dos
servicos e no Balanco Social do
ME.




quanto a gestéo do
pessoal, acgoes
referentes a:

- Representacéo
equilibrada de
mulheres e homens
nas esferas de
tomada de deciséo

servicos do ME no
sentido de garantirem
que os Planos e
Relatérios de
Actividades, bem
como o Balango
Social identifiquem,
quanto a gestéo do

equilibrada de mulheres e
homens nas esferas de tomada de
deciséo;

- adoptarem medidas que
promovam a igualdade
horizontal e vertical;

- identificarem as referidas
acgdes no Plano e Relatério de

respectivos Planos e
Relatérios de
Actividades e
Balanco Social as
medidas de ac¢do
adoptadas e
executadas numa
perspectiva de

- Medidas tomadas pessoal, as ac¢des Actividades e no Balango Social. igualdade.

para a alteracédo da previstas e - ReuniBes com os diversos servigos

segregacao horizontal | concretizadas nestas para promover a adopgdo destas

e vertical matérias. medidas.

- Conciliagdo entre a

vida profissional,

familiar e pessoal de

homens e mulheres.

L — Incluir a - Sensibilizar os - Identificar os esteredtipos da IG na | - Dirigentes, - Numero de -Anélise dos documentos.
dimenséo da IG na servicos do ME para | documentacéo utilizada pelos técnico(a)s de - Conselheira e Equipa documentos - Andlise da linguagem visual dos
linguagem escrita e a insercédo da servicos do ME e propor alterag6es educacdo, professore | Interdepartamental em analisados sites dos servigos

visual, como em
impressos,
publicagdes,
documentos e sites
dos ministérios e
respectivos servicos.

dimensdo da IG na
linguagem escrita e
visual dos impressos,
publicacoes,
documentos e sites.

- Divulgar orientag@es de apoio a
elaboracdo de documentos

- Divulgar orientacao para que 0s
servicos do ME tenham em
consideragdo a dimenséo IG nos
respectivos sites.

@)se
administrativo(a)s.

colaboragdo com
dirigentes dos servicos

- Frequéncia e
natureza dos
esteredtipos;

- nimero de
documentos que
respeitem as boas
praticas.

- N° de sites dos
Servicos que
respeitem a 1G na sua
linguagem visual.

T — Promover a
formacdo em
Igualdade de Género
de dirigentes,
chefias, funcionarios,
funcionarias e
agentes da
Administracao
Central e Local, bem

- Sensibilizar
dirigentes,
técnico(a)s e
professore/as dos
Servigos Central e
Regionais do ME
para as questdes da
IG.

- Difundir

- Difundir documentagdo

- Reunides com dirigentes,
técnico(a)s e professore/as dos
Servigos Central e Regionais do ME
- Equacionar com a SG a realizagdo
de accles de formagdo em IG;

- Equacionar a possibilidade de
integracéo de um madulo sobre esta
temadtica noutras acgdes de formacao

- Dirigentes, chefias e
trabalhadores dos
Servigos Centrais,
Periféricos e
Tutelados do ME e
professore/as

- Conselheira e Equipa
Interdepartamental,
Secretaria Geral do ME
e técnico(a)s
especializado(a)s em
colaboragdo com
dirigentes dos servigos.

-Ndmero de
participantes nas
reunides

-Temas tratados nas
reunides

- NUmero de acgdes
de formacdo em IG
propostas

NUmero de reunides de
sensibilizagdo realizadas.

- NUmero de acg¢Bes de formacéo
em |G realizadas

- NUmero de trabalhadores com
formacéo em IG.




como de conselheiros
e conselheiras para a
igualdade e membros
das equipas
interdepartamentais.

documentos e
divulgar informagéo

previstas ou a prever no Plano de
Formagdo da SG.

- Estabelecer parcerias com outras
entidades formadoras,
nomeadamente com o INA, sobre a
realizacdo de formacgdo em IG.

Emitir orientacdes
sobre a representacéo
equilibrada entre
mulheres e homens
na composicéo dos
juris de concurso e na
nomeacao para todos
os niveis de decisdo
na Administragdo
Publica Central.

- Realizar reunides com dirigentes,
técnico(a)s e professore/as do ME
- Difundir orientacdo interna por
todos os servicos do ME incluindo
aqueles que tém responsabilidades
ao nivel da gestdo dos recursos
humanos da Educacdo (DGRHE e
DRE’S).

- Dirigentes, chefias e
trabalhadores dos
Servigos Centrais e
Regionais.

- Conselheira e Equipa
Interdepartamental

e técnico(a)s
especializado(a)s em
colaboragdo com
dirigentes dos servigcos

-NUmero de
Orientagdes
divulgadas

-NUmero de reunides de
sensibilizagdo.

- NUmero de Avisos de
recrutamento onde é assegurada a
representacdo equilibrada de
mulheres e homens na
composicéo dos juris.

- Despachos de nomeag&o para
todos os niveis de decisdo

Promover medidas de
protecgdo as vitimas
de violéncia
doméstica..

- Aplicacdo dos art. 64°, 68°, 69° e
71 (destacamento administrativo
excepcional) do ECD, quando a
vitima tem de mudar de residéncia
como medida de proteccéo.

- docentes.

- DGRHE

- Relagdo entre o
ndmero de
solicitacdes e de
casos atendidos.
-Tempo de
atendimento.

Acompanhamento das situagdes
identificadas




