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RESUMO

No ano letivo 2022/2023, o Projeto Coopera Escola+ 21|23 deu continuidade a sua intervengio
pedagdgica (entre novembro de 2022 e julho de 2023), refor¢cando o compromisso com o roteiro
“Recuperar incluindo com a Aprendizagem Cooperativa”, integrado na ac¢do especifica 1.3.7.
“Recuperar incluindo”, do dominio 1.3. + “Recursos Educativos”, do Eixo 1. “Ensinar e Aprender”, do
Plano 21|23 Escola+, conforme estipulado na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.290/2021, de 7
de julho (RCM).

As agdes desenvolvidas pelo Projeto Coopera Escola+21|23 beneficiaram de cofinanciamento através
do Programa Operacional Capital Humano (POCH), Operagdo POCH-04-5267-FSE-000939, no ambito
da Prioridade de Investimento 10.i, constante do Programa Operacional Capital Humano, aprovado
pela Comissdo Europeia, através da Decisdo C (2014) 9 788, de 12 de dezembro de 2014. Esta
tipologia tem como objetivo, entre outros, desenvolver projetos de reforco das capacidades do
pessoal docente, dotando-os de instrumentos que lhes permitam melhorar as suas praticas e a
qualidade das aprendizagens, contribuindo para melhorar o sucesso escolar.

Durante este ano letivo, dinamizaram-se 18 Seminarios de Sensibilizacdo (SS), 20 Oficinas de
Capacitacdo, constituindo-se ou dando-se continuidade as Comunidades Cooperativas de
Aprendizagem Profissional (CCAP) (13 de nivel 1 e 7 de nivel 2), passando a ser designadas por
Reunides de Acompanhamento (RA) para o desenvolvimento do Projeto. Estas sessdes continuaram
a ser disseminadas positivamente por outras Escolas do Norte, Centro e Sul do pafs. Os professores
participantes puderam transpor para os seus ambientes de trabalho, em contextos educativos,
sobretudo nos seus campos de atuacdo, aquilo que vivenciaram em contexto de capacitagdo, pondo
em pratica o principio do isomorfismo pedagdgico da formagdo continua, na melhoria das praticas
pedagogicas com impacto nos resultados académicos e socioemocionais dos alunos e no processo de
transferéncia para o contexto de trabalho.

O Projeto Coopera Escola+ 21|23 pretendeu, ao longo da sua intervengdo, estabelecer maior
proximidade com as escolas, criando espacos e tempos de constru¢ao conjunta em ambientes
facilitadores de ensino, aprendizagem, inclusdo, cidadania e inovagdo, assim como de avaliacdo
pedagégica.

O numero de participantes alcangados, de todos os niveis de escolaridade (desde a Educacido Pré-
Escolar até ao Ensino Secundario), superou uma vez mais as expetativas, tendo em conta o nimero
reduzido de elementos da equipa destacados para o efeito, tendo abrangido um total de 827
professores e 14.965 alunos. Face ao elevado nimero de solicitacdes de AE de diferentes regides do
pais, realizou-se o Primeiro Semindrio Nacional Coopera: Capacitar professores, designado por
“Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional - Coopera”, no sentido de colmatar esta
fragilidade.

Neste relatorio apresenta-se o enquadramento tedrico que sustenta o Projeto, os processos e as
dindmicas de capacitagido de professores no ambito do Coopera, os procedimentos metodolégicos do
trabalho desenvolvido, o processo de acompanhamento e monitoriza¢do da intervengao, assim como
a apresentacdo e discussdo dos resultados obtidos.
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AMBITO E ORGANIZACAO DO RELATORIO

“Em educacdo, a mudanca é facil de propor, dificil de implementar e extraordinariamente dificil de
sustentar”

(Hargreaves, 2007, p.7).

Neste relatério apresenta-se o trabalho desenvolvido no ambito do Projeto Coopera Escola+ 21|23,
de acordo com os principios que constam do roteiro Recuperar Incluindo com a Aprendizagem
Cooperativa, referente ao ano letivo 2022/2023.

A principal finalidade deste programa de intervengao educativa passa por um compromisso com a
aprendizagem e o sucesso educativo dos alunos, o que implica constantes desafios e oportunidades
no campo educacional. Além do bem-estar socioemocional de alunos e professores, a Aprendizagem
Cooperativa (AC) transforma os dias nas escolas onde esta presente. Promove momentos
propiciadores da reflexdo entre docentes com vista a reconfiguragio da pratica pedagégica, para que
todos os alunos possam “criar condi¢ées de equilibrio entre o conhecimento, a compreensio, a
criatividade e o sentido critico perante a diversidade do mundo, a mudanga e a incerteza. Trata-se de
formar pessoas auténomas e responsaveis e cidaddos ativos” (Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria - PASEO, pag. 5).

Se o primeiro desafio da mudanca é assegurarmo-nos de que ela é desejavel, e o segundo o de que é
exequivel, entdo, o maior desafio de todos é torna-la duravel e sustentavel. E no investimento desta
sustentabilidade que o presente relatério de atividades 2023 (o segundo deste programa de
intervencdo) se concretiza, tendo como base a aplicacdo de uma abordagem pedagdgica inovadora:
a metodologia da Aprendizagem Cooperativa.

A sua eficicia tem sido comprovada de forma consistente ao longo das ultimas décadas, em milhares
de publicagoes cientificas, nas quais sdo apresentados resultados de intervengdes realizadas em
diferentes contextos e regides do mundo, confirmando a melhoria das aprendizagens dos alunos, em
termos académicos e de avalia¢do, assim como em termos sociais e psicologicos (Lopes & Silva,
2022).

Com o foco na sala de aula, a operacionalizacdo do curriculo passa pelo empoderamento dos
professores através de seminarios de sensibilizagdo e de acompanhamento continuo em contexto,
com adequacgdo do ensino, da aprendizagem e da avaliacdo as reais necessidades dos alunos e da
escola.

Encontramo-nos, pois, face a uma perspetiva de mudanca formativa, onde a proposta de novas visdes
e entendimentos, sempre ancorados nas escolas (envolvendo as suas direcdes e liderangas
intermédias), pode continuar a permitir desbravar novos caminhos, onde o espago e o tempo facam
parte do mesmo cendrio (Moreira, 2011).

A capacitagdo continua em contexto é uma realidade para todos os docentes envolvidos no Projeto,
através das Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional, uma vez que se considera ser
uma das condi¢des essenciais para a concretizacdo de uma cultura de Escola que se quer inovadora
e atrativa. As sessdes presenciais transformadas em “encontros regulares, incluindo no horario do
professor tempos destinados para esse efeito, tém tornado possivel em algumas Escolas manter
pequenas CCAP em funcionamento” (Moreira, 2019). Nas CCAP encontra-se o tempo necessario para
que, através da AC, professores e alunos criem e partilhem praticas pedagdgicas inovadoras de
sucesso experienciadas junto nao s6 dos seus alunos, como também das suas escolas, dos seus colegas
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de trabalho, das suas equipas educativas, com recurso a tecnologia para melhorar a pedagogia (Lopes
& Silva, 2022).

Para alinhar a educagdo nesta visdo integradora e eficaz, é necessario estabelecer novas formas de
organizar o ensino, a aprendizagem e a avaliacdo, com capacidade de adaptacdo as diferentes
velocidades de capacitacdo dos cidaddos. Melhorar competéncias humanas, como o pensamento
critico e criativo, onde se inclui a capacidade de trabalhar em equipa, negociar ideias, o ser inspirador
para outros torna-se imprescindivel para que os alunos sejam capazes de responder aos desafios
atuais da sociedade e da escola. A possibilidade de se acompanhar a riqueza da diversidade de escolas
de diferentes regides de Portugal, inserida no paradigma da formac¢do continua em contexto,
incentiva e promove uma pratica pedagdgica regular sustentada em reconfiguracdes que comegam a
ser pertenca das proprias CCAP. A implementacdo de dindmicas, estratégias, métodos e metodologias
facilitadores da cooperacdo e da colaboragio interpares, promovem a tio desejada (trans)formacgio
repleta de significado, de liberdade pedagégica e de dedicacdo a pratica docente, em prol de mais e
melhores aprendizagens, tanto para quem aprende como para quem ensina (Lopes & Silva, 2022).

Neste relatério apresentamos um breve enquadramento teérico da metodologia com base em
estudos de referéncia; as CCAP como eixo principal do Projeto; os processos e as dinimicas do mesmo
e o respetivo acompanhamento e monitoriza¢do; resultados e consideracdes finais.
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1 ENQUADRAMENTO TEORICO

O principal propésito deste capitulo é contribuir para a clarificacdo concetual da Aprendizagem
Cooperativa, alicerce tedrico e cientifico do Projeto Coopera Escola+ 21|23, que se desenvolve
através das CCAP, onde o mesmo se operacionaliza.

1.1 A APRENDIZAGEM COOPERATIVA

A Aprendizagem Cooperativa traz uma nova atitude para com os alunos, no sentido em que estes
deixam de apresentar um papel passivo, para serem atores centrais do seu processo de
aprendizagem. E-lhes “proporcionada uma série de atividades, através de uma metodologia servida
por um conjunto de técnicas especificas a utilizar em situa¢des educativas”, como mencionam Freitas
e Freitas (2003, pag. 9), mobilizando simultaneamente conhecimentos académicos e competéncias
sociais.

Enquanto metodologia de aprendizagem ativa, capaz de permitir o desenvolvimento de todas as
competéncias, torna-se possivel utiliza-la numa multiplicidade de situa¢des educativas, com alunos
de todos os niveis de ensino e com contetidos das diferentes areas do saber (Lopes & Silva, 2022).
Esta metodologia pode ser entendida como “um conjunto de métodos que permite organizar e
conduzir o ensino e a aprendizagem na sala de aula, de modo que os alunos assumam diferentes
papéis e aprendam a partilhar entre si o conhecimento, as tarefas e as estratégias que conduzem a
aprendizagem” (Johnson & Johnson, 2009, pag. 69).

Através deste modelo pedagogico transformador, valorizam-se competéncias de relacionamento
interpessoal (cooperacdo e solidariedade), de pensamento critico e criativo, principios de base
humanista, democratica e inclusiva e valores como a cidadania e participa¢do, a exceléncia e a
exigéncia, potenciando o ensino, a aprendizagem e a avaliagdo (Moreira, 2022). A relevancia da AC,
reconhecida no ambito do Plano Escola+ 21|23, no quadro global do complexo processo de
recuperacio das aprendizagens, sublinhou a pertinéncia de projetar, com ambito nacional, esta
resposta, pondo-a efetivamente ao alcance de todos e muito especialmente dos alunos e comunidades
educativas mais vulneraveis.

Tendo-se ja percorrido um longo caminho, come¢am a evidenciar-se algumas transformacdes de
praticas pedagogicas promotoras de cooperacgdo através de inimeros métodos de AC. Ndo sera esta
uma excelente oportunidade para dar significado as aprendizagens escolares presentes em todas as
disciplinas (de forma inter e transdisciplinar)? Dotam-se os alunos de ferramentas essenciais para
poderem ampliar a sua relagdo com os pares, com o patriménio cultural, com a sua relacdo com o
mundo, aprendendo e tendo oportunidade de intervir de forma mais capaz e exigente (Moreira et al.,
2022).

Aprender de forma cooperativa implica aprender com recurso ao trabalho em grupo, embora nem
todas as aprendizagens realizadas em grupo possam ser consideradas trabalho cooperativo (Silva,
Lopes & Moreira, 2018). Para que haja um compromisso com a AC, o ensino e a aprendizagem
sustentam-se na diversidade de métodos em que os alunos assumem diferentes papéis e sdo
desafiados a aprender, a partilhar entre si o conhecimento e as tarefas que os conduzem a
aprendizagem (Johnson, Johnson & Stanne, 2000). Os alunos estimulam o sucesso uns dos outros.
Quer isto dizer que o éxito de cada elemento do grupo estd vinculado ao éxito do grupo (Silva, Lopes
& Moreira, 2018). “(...) A cooperacdo deixa de ser entendida como uma atitude casuistica ou periférica
para passar a ser abordada como uma atitude transversal” (Cosme, 2018, pag. 76).

Reforcando os beneficios do trabalho em equipa, os grupos cooperativos sdo meios praticos nos quais
podemos promover a comunicagdo entre diversas pessoas e construir coligagdes que resultem em
momentos de inovagdo e alto impacto. As equipas ajudam-se, partilham ideias, duvidas e
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desconfiangas, problemas emergentes e a procura de solucdes. O apoio mutuo encoraja-os a
considerar os problemas como oportunidades a explorar, trocando ideias e sugestdes que lhes dao
uma nova perspetiva (Gongalves, 2021).

Trabalhar com a AC é poder fazer parte de um grupo que, em local préprio, se satisfaz por perceber
o significado daquilo que experimenta e por poder partilhar esse significado com os pares; sdo
momentos que espelham experiéncias unicas, diferenciadas e irrepetiveis, uma vez que cada uma
delas é singular (Moreira, 2019).

Em suma, a AC é um modelo pedagégico transformador das escolas e dos seus profissionais. E é mais
ainda, ao permitir que os alunos desenvolvam o seu maximo potencial.

1.2 O PROJETO COOPERA ESscoLA+ 21|23

O Projeto Coopera, enquanto programa de intervencao sustentado tedrica e cientificamente na AC,
tem uma intervencdo direta na sala de aula. Configura metodologias de trabalho cooperativo,
alinhadas com os principios da Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC) e da Educacio Inclusiva,
e, portanto, promotoras de mais e melhores aprendizagens.

Sendo o Coopera um projeto de intervencdo pedagoégica que procura dar resposta aos diferentes
desafios que norteiam as politicas educativas atuais!?, face as inumeras solicitacdes de Escolas de
diferentes regides do pais, foi indispensavel dar continuidade a Equipa Nacional de
Acompanhamento e Monitorizacdo do Projeto Coopera Escola+21|23. A sua principal missdo tem
sido, por um lado, continuar a divulgar, capacitar, realgar e acompanhar os professores em contexto
educativo e, por outro lado, monitorizar a implementagao do Projeto Coopera Escola+ 21|23. Acresce
assegurar a ndo desvirtualizacdo das etapas do programa de interveng¢do, assim como manter a
articulagdo com outras estruturas do Ministério da Educagido (ME), com missdes semelhantes e/ou
coadjuvantes, como a Estrutura de Missdo do Programa Nacional de Promoc¢ao do Sucesso Escolar
(PNPSE), a Dire¢ao-Geral da Educacao (DGE), a AFC, a Inspecdo-Geral da Educacio e Ciéncia (IGEC),
entre outras.

De referir que, no ambito da Operagdo POCH-04-5267-FSE-000939, os destinatarios diretos finais do
projeto foram as escolas das regides Norte, Centro e Alentejo da rede publica (Nomenclatura das
Unidades Territoriais para Fins Estatisticos II - NUT II, dos ensinos basico e secundario. No entanto,
dada a sua relevancia, algumas atividades envolveram escolas da Area Metropolitana de Lisboa? e da
regido do Algarve, pese embora ndo tenham sido objeto de cofinanciamento pelo POCH.

0 Quadro 1 apresenta o nimero de Unidades Organicas envolvidas no processo, nomeadamente as
UO pertencentes as regides do Norte, Centro, LVT3 e Alentejo.

Centro Alentejo TOTAL
N2 de UO 25 6 6 2 39

Quadro 1 - Universo de Unidades Organicas abrangidas

A fim de responder as necessidades de mais Escolas e de conseguir mentores/embaixadores em cada
uma delas, cumpriu-se mais uma das metas previstas pela Equipa Nacional: criacdo de uma
Comunidade mais alargada de Professores Coopera, através da realizagdo do 1.2 Semindrio Nacional
Coopera: Capacitar professores (vide 2.3, pag. 19).

1 Decretos-Leis n.2 54/2018 e 55/2018, ambos de 6 de julho; Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO);
Estratégia Nacional de Educagio para a Cidadania (ENEC); Aprendizagens Essenciais (AE)

2 Inclui as escolas fora da Area Metropolitana de Lisboa acompanhadas pela ER LVT.
3 Os AE/ENA das regides Oeste, Leziria do Tejo e Ourém.
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Em 2023, o Projeto Coopera continuou a integrar o Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA),
estabelecido na RCM n.2 90/2021 de 7 de julho, no Eixo 1. Ensinar e Aprender, no dominio 1.3. +
Recursos Educativos, na Acdo Especifica 1.3.7. “Recuperar Incluindo”, passando a designar-se Projeto
Coopera Escola+ 21|23.

A priorizacdo efetuada em margo de 2022, pela DGE/PNPSE e pela Equipa Coopera (ver anexo
“Critérios de selecdo das Escolas-Piloto”, pag. 60) teve continuidade no ano 2023, em 7 das escolas-
piloto, as quais manifestaram interesse e disponibilidade para integrar o calendario proposto pela
Equipa Nacional do Projeto Coopera (cf. Quadro 2).

Agrupamentos de Escolas/ Concelho DSR PI TEIP Prioridade @ Acompanhada ‘
Escolas Nao Agrupadas 2022/2023
AE Miradouro de Alfazina Almada LVT Nao Sim 1 Ndo
AED.José 1 V. Real Sto. Ant6nio Algarve Nio Néo 2 Sim

AE da Caparica Almada LVT Nao Sim 3 Nao

AE de Montijo Montijo LVT Nio Nao 4 Sim

AE Coelho e Castro Sta. Maria da Feira Centro Nao Nio 5 Sim

AE D. Manuel I Tavira Algarve Nao Nao 6 Nao
Escola Sec. Pinhal Novo Palmela LVT Nao Nao 7 Sim

AE de Alcochete Alcochete LVT Nao Nao 8 Sim

AE da Batalha Batalha Centro Nao Nio 9 Sim

AE de Buzio Vale de Cambra Centro Nao Nio 10 Sim

AE Virginia Moura Guimaraes Norte Sim Nao 11 Nao

AE de Fafe Fafe Norte Niao Nao 12 Nao

AE S. Torcato Guimaraes Norte Nao Sim 13 Nao

AE Infias (S. Bento) Vizela Norte Nao Nio 14 Nio

AE Mosteiro e Cavado Braga Norte Nao Nio 15 Nio

AE D. Afonso Henriques Guimaraes Norte Nao Nao 16 Nao

AE Joao Meira Guimaraes Norte Nao Nao 17 Nao

Quadro 2 - Escolas-Piloto priorizadas pela DGE/PNPSE 2022

A primeira etapa de trabalho da Equipa Coopera concretizou-se com a realiza¢do de SS promovendo-
se 16 em diferentes regides e Escolas do pais. Foram ainda realizados outros SS, nomeadamente, um
na Escola de Ciéncia Viva de Vila Nova de Gaia, para os profissionais que nela trabalham e outro, na
vila da Batalha, o 7.2 Encontro Nacional do Projeto Coopera. Entretanto realizou-se também, desta
vez em Coimbra, o 1.2 Seminario Nacional Coopera - capacitar professores. Além da priorizagio das
escolas-piloto que manifestaram interesse, deu-se ainda particular atencio as regides do Alentejo e
Algarve, de acordo com o desafio lancado previamente pelo ME e tendo em conta as especificidades
destes territorios, como veremos mais adiante.

1.3 COMUNIDADES COOPERATIVAS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

A matriz das CCAP tem por base uma aprendizagem social estudada e fundamentada no isomorfismo
pedagégico que é a estratégia metodoldgica que consiste em fazer experienciar, através de todo o
processo de formagdo, o envolvimento e as atitudes; os métodos e os procedimentos; os recursos técnicos
e os modos de organizagdo que se pretende que venham a ser desempenhados nas prdticas profissionais
efetivas dos professores (NI1ZA, 2009, pag. 352)

As CCAP apresentam-se como um espago de capacitagdo de sucesso, no que diz respeito ao
desenvolvimento profissional e continuo dos professores e revelam impacto direto nas suas praticas
pedagdgicas. Sdo constituidas por grupos de docentes que, em espaco proprio, trabalham em equipa,
de forma regular e estruturada (partilhando ideias, praticas, estratégias, materiais...), com objetivo
de melhor entender e atender as reais necessidades dos alunos (Moreira, 2019).
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Convocam-se as CCAP, RA em contexto que sustentam o funcionamento do Projeto Coopera desde a
sua génese* até a atualidade. Promovem-se outros modos de organizar os espacgos e os tempos de
trabalho, bem como outro género de desafios e estratégias que estimulam o espirito critico e criativo,
o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, através do investimento no relacionamento
interpessoal, que passa ndo s6 pela autonomia solidaria, mas pelo sentido de pertenca a uma
comunidade, onde a participagdo de todos, reforca-se, todos, é uma realidade (Moreira, 2023).

De acordo com DuFour (2004), “Para criar uma comunidade de aprendizagem profissional, deve
haver um enfoque na aprendizagem em vez de no ensino, trabalhar de forma colaborativa e manter-
se responsavel pelos resultados” (pag. 6).

Deste modo, o trabalho é realizado numa perspetiva construtivista e inovadora entre pares
pedagédgicos e pequenos grupos heterogéneos, havendo como principal a preocupacgio de preparar
aulas e projetos interdisciplinares baseados em diferentes métodos de AC. A planificacdo e
implementacgao é feita de forma dinamica e atrativa, ndo sé para quem aprende, mas também para
quem ensina (Moreira, 2019).

As CCAP, com sustentacdo tedrica na metodologia ativa da AC, integram uma estrutura de apoio
pedagdgico e formativo em contexto de sala de aula, para os professores que nela participam. Este
apoio esta diretamente ligado as praticas pedagogicas do seu contexto de trabalho, para que, de
forma intencional, aquilo que é novo e inicialmente possa causar alguma inseguranca, acabe por
naturalmente se tornar numa nova rotina pedagdgica. Procuram dar resposta aos docentes que,
apesar de darem o melhor de si, com seguranca e brio profissional, se apercebem de que o exercicio
da sua profissionalidade nio responde as reais necessidades dos alunos, nem ao que esta
preconizado nos documentos estruturantes que marcam a vida das escolas nacionais.

As CCAP sdo compostas por sessdes de acompanhamento em contexto, com 56 horas de trabalho
total (28 horas de trabalho presencial e 28 horas de trabalho auténomo), decorrendo em dois ou trés
periodos letivos, garantindo-se um ajustamento a mudanca realizado de forma progressiva,
acompanhada, segura e estruturada (Moreira, 2019).

A possibilidade de poder fazer parte de uma CCAP requer de cada professor a vontade de querer
manter o compromisso, a persisténcia, o gosto e a motivagio por reinventar e construir uma escola
melhor, onde se espera e deseja que o nivel da qualidade da aprendizagem se eleve cada vez mais
(idem).

O trabalho desenvolvido nas CCAP visa, intencionalmente, dotar os docentes de conhecimentos e
competéncias necessarias para a implementacdo da intervencdo pedagégica baseada em aulas
cooperativas, articulando, sempre que seja benéfico, com outras metodologias ativas de ensino e
aprendizagem. Pretende, igualmente, sustentar a reconfiguragio da atuagdo pedagégica do docente,
tendo como principal enfoque ndo sé as aprendizagens essenciais das diferentes disciplinas, mas
também as implica¢des praticas das competéncias (combinadas de conhecimentos, capacidades e
atitudes) preconizadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Ministério da
Educacdo, 2017).

No ambito do cofinanciamento por via do POCH, as a¢des desenvolvidas no ambito das CCAP
enquadram-se na Atividade 2 - Iniciativas de desenvolvimento da AFC - que teve como objetivo
promover a capacitacio dos agentes educativos, através da implementacao de atividades inovadoras,
promotoras de metodologias e praticas pedagégicas centradas no sucesso educativo.

4 0 leitor pode encontrar informagdes mais detalhadas acerca do Projeto Coopera no livro Cooperar na Sala de Aula para o
Sucesso, publicado em 2018, pela Editora Pactor.
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2 PROCESSOS E DINAMICAS DE CAPACITACAO DO PROJETO

0 Projeto continua a desenvolver-se através de Seminarios de Sensibilizacio de curta duracio, que
posteriormente podem ter continuidade em ReuniGes de Acompanhamento no dmbito das CCAP
tendo em conta o acompanhamento em contexto, e dando continuidade aos objetivos elencados e
reforcados no roteiro “Recuperar Incluindo com a Aprendizagem Cooperativa”. A capacitacdo de
novos professores para a dissemina¢do da Aprendizagem Cooperativa, uma das metas propostas e
alcancadas, fez parte das dinamicas de formacdo do Projeto em 2023.

Assim, entre novembro de 2022 e julho de 2023, fizeram parte deste Projeto 827 professores (591
nos SS e 236 nas CCAP). A acdo destes docentes impactou 14.965 alunos.

2.1 SEMINARIOS DE SENSIBILIZAGCAO: ORGANIZAGAO, OBJETIVOS E METODOLOGIAS

No ambito do cofinanciamento POCH, os Seminarios de Sensibilizacdo que a seguir se descrevem,
integraram a Atividade 2 (cf. p. 16 do presente relatério). Os SS seguem a estrutura criativa e
interativa que os vém caraterizando. Estes decorreram entre 3 ou 4 horas, tendo como principais
objetivos apresentar e divulgar o Projeto Coopera, enquanto programa de intervengio
transformador de sala de aula, sustentado teoricamente na metodologia da AC. Identificar diferentes
formas de organizacdo pedagogica através do Projeto Coopera é outro objetivo que se pretendeu
concretizar, tirando partido das evidéncias e beneficios da AC. Todas as dindmicas de trabalho com
os professores - organizados em pequenos grupos heterogéneos - se socorreram de diferentes
métodos de AC promovendo-se também momentos de aprendizagem ludicos e concretizaveis com
os alunos. Os docentes sdo implicados nas tarefas, apercebendo-se de que a AC, enquanto projeto de
intervengdo pedagogica se apresenta como uma possivel resposta aos diferentes desafios da AFC.
Enquanto movimento transformacional de praticas pedagégicas, avaliativas e organizacionais nas
Escolas, a AC transforma-se numa pratica de Educagao Inclusiva nestes SS.

De salientar que dinamizamos 8 SS na regido do Algarve e 2 SS no Alentejo. Também foi contemplada
1 Escola da regiao de Lisboa e Vale do Tejo (LVT), que solicitou a intervencdo da Equipa Nacional
Coopera. O mesmo ocorreu na regido Centro, numa Escola, e em 4 da regido Norte do pais, num total
de 16 SS frequentados por 341 participantes (cf. Quadro 3).

AE Concelho DSR Ne¢ Professores ‘
Participantes

AE Albufeira Poente Albufeira Algarve 17

AE Rio Arade Lagoa Algarve 12

AE Pinheiro e Rosa Faro Algarve 14
AED. José I Vila Real de S. Ant6nio Algarve 19

AE Castro Marim Vila Real de S. Anténio Algarve 19

AE Julio Dantas Lagoa Algarve 19

AE Gil Eanes Lagoa Algarve 19

AE Dr. Francisco Fernandes Lopes Olhao Algarve 12

AE Saboia Terras de Montado Alentejo 28

AE Castro Verde Castro Verde Alentejo 20

AE de Carcavelos Carcavelos LVT 24

AE Raf. Bord. Pinh. (EB Sta. Cat.) Caldas da Rainha Centro 20

AE Penafiel Sudeste Penafiel Norte 24

AE Frazao Penafiel Norte 24

AE Cristelo Penafiel Norte 27

AE S. Torcato Guimaraes Norte 43
TOTAL 341

Quadro 3 - AE onde se realizaram Seminarios de Sensibilizacido
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0 Quadro 4 apresenta outros locais onde se realizaram SS e o ndmero de professores participantes.

Outros Seminarios de Sensibilizacdo Concelho N.2 Professores
Participantes

Escola de Ciéncia Viva V. N. Gaia Norte 8

7.2 Encontro Coopera - Aprender Juntos: O Poder das Batalha Centro 242

Comunidades Coop. de Aprendizagem Profissional

TOTAL 250

Quadro 4 - Outros Seminarios de Sensibilizacao

Assim, a nivel nacional foram realizados 18 Semindrios de Sensibilizacdo, com um total de 591
participantes.

2.2 REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:
ORGANIZACAO, OBJETIVOS E METODOLOGIAS

O desenvolvimento do trabalho foi concretizado através das RA do Projeto (Oficinas CCAP)
estruturadas em trés niveis (1, 2, e 3), que se enquadram na Atividade 2, no ambito do POCH. Cada
nivel desenvolve-se ao longo de um ano letivo perfazendo 7 RA. Estas estdo organizadas em sessdes
de 4 horas, num total de 28 horas de trabalho presencial e 28 horas de trabalho auténomo, que dao
vida ao isomorfismo pedagdgico da formagdo continua concretizado em sala de aula. No sentido de
assegurar uma efetiva transformacdo de praticas, a Equipa Nacional Coopera acompanha e
monitoriza em contexto o trabalho dos professores. Nas sessdes presenciais finais ocorrem partilhas
decorrentes dos resultados obtidos pelos diversos professores capacitados, que desta maneira,
produzem sinteses rigorosas, convenientemente sistematizadas e capazes de consolidar
desempenhos subsequentes que se revelam eficazes (Regulamento do Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formagdo Continua - CCPFC, 2021).

No Quadro 5 apresentam-se as Escolas onde se realizaram RA/CCAP Niveis 1 e 2.

Agrupamentos de Escolas  Concelho N.2 Professores N.2 alunos
/ENA Participantes Participantes
AED. José I Vila Real de Sto. Anténio Algarve 14 308

ES Pinhal Novo* Palmela LVT 35 3.850

AE de Montijo* Montijo LVT 23 691

AE de Alcochete* Alcochete LVT 13 286

AE Rafael Pinheiro Caldas da Rainha Centro 12 322

AE Batalha* Batalha Centro 23 2.024

AE Soares dos Reis* Vila Nova de Gaia Norte 15 792

AE Coelho e Castro* Sta. Maria da Feira Centro 17 122

AE Buzio* Vale de Cambra Centro 16 1.760

AE Pedroucos Maia Norte 20 454

AE Fraziao Penafiel Norte 18 1.584
Penafiel Sudeste Penafiel Norte 12 792

ES Vila Verde Vila Verde Norte 18 1.980
TOTAL 236 14.965

Quadro 5 - AE onde se realizaram Acompanhamentos/CCAP Niveis 1 e 2

No Quadro 5, as Escolas assinaladas com asterisco (*) concluiram o nivel 2 da CCAP, o que significa
que a capacitagdo neste contexto decorre ha dois anos. As restantes iniciaram este ano letivo o seu
percurso nas CCAP, nivel 1. E de destacar que o AE de Montijo e a Escola Secundaria de Pinhal Novo,
por iniciativa prépria, tém promovido dindmicas de formagio interna aumentando o niimero de
professores nas suas Comunidades Coopera. E o exemplo vivo do efeito de transferéncia, que se tem
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revelado mais robusto com o refor¢o e acompanhamento interno dinamizado pelos professores ja
capacitados com o percurso desenvolvido até a conclusao do nivel 3 das CCAP.

No Grafico 1 apresenta-se a distribuicdo dos docentes que participaram nas RA, no ambito das CCAP,
no ano letivo 22 /23, por grupo de recrutamento, inscritos por iniciativa prépria ou por via da Diregao
da Escola, para fins de desenvolvimento profissional com foco na reconfiguracdo das praticas
pedagdgicas. Os grupos de recrutamento mais representados sdo o 110 (1.2 Ciclo do Ensino Basico),
com 12% de participantes; 0 300 (Portugués), com 11%; seguidos dos grupos 500 (Matematica), 510
(Fisica e Quimica) e 520 (Biologia e Geologia), todos com 7% de participantes.

14
12%
1%
10
8
7% 7
6
4
) Illll-
Q O O O 0O N Q Q Q O O
SIENINIEN I S SO D S A QNS S N O
e\&é’é’@&&&@‘&q@'@o“’&@‘é’&o“’@'%&&@‘&

Grupo de recrutamento

Grafico 1 - Participantes nas Oficinas de Capacitagdo: CCAP (niveis I e II)

No Gréfico 2 apresenta-se, no mesmo contexto, a percentagem de docentes participantes nas RA, no
ambito das CCAP, por anos de experiéncia na docéncia. 25% tém entre 21 e 25 anos de experiéncia
profissional, 30% tém entre 25 e 30 anos e 25% tém mais de 30 anos.

>30anos (NG 25%
26a30anos NG 30%
21a25anos [N 5%
16a20anos GG 3%
11a15anos [ 6%

6al0anos M 3%
<5anos [l 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Grafico 2 - Nimero de anos de experiéncia dos docentes participantes

Em suma, no ambito das RA pretendemos garantir os beneficios da AC, proporcionando nas CCAP
desafios pedagogicos e culturais auténticos, a partir das disciplinas que integram as matrizes
curriculares, envolvendo professores e alunos na realizacdo de atividades com recurso a metodologia
ativa da AC. Nestas CCAP encontra-se o tempo necessario para que, através da Aprendizagem
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Cooperativa, professores e alunos criem e partilhem praticas pedagégicas inovadoras de sucesso,
experienciadas junto dos seus alunos, das suas escolas, dos seus colegas de trabalho e das suas
equipas educativas, com recurso a tecnologia (ferramentas pedagdgicas diversificadas e inovadoras
incluindo plataformas tecnoldgicas colaborativas) para melhorar a pedagogia. E neste ambiente tio
desejavel que uma contaminac¢do positiva naturalmente acontece (Relatério de atividades
2022|Projeto Coopera Escola+21|23).

2.3 CURSO DE CAPACITAGCAO DE PROFESSORES: ORGANIZAGAO, OBJETIVOS E
METODOLOGIA

As razdes justificativas do Semindrio Nacional Coopera: Capacitar Professores, designado por
“Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional Coopera - Capacitar Professores” %, com
15 horas de capacitacgio (curso acreditado pelo CCPFC) surgiu face ao elevado niumero de solicitagoes
de AE de diferentes regides do pais. Das 15 horas, 12 ocorreram em Coimbra, em modalidade
presencial, nos dias 13 e 14 de abril de 2023. As tultimas 3 horas foram investidas, a distancia, na
partilha de videos e tutoriais produzidos pelos novos elementos que virdo alargar a equipa de
trabalho.

Assim, os principais objetivos foram:

e C(Capacitar professores em AC, no contexto de ensino, aprendizagem e avaliacio,
desenvolvendo a capacidade de trabalhar cooperativamente e com autonomia, para a
respetiva disseminac¢do nos contextos educativos locais, dando seguimento as CCAP, Niveis
1,2e3.

e Promover a inovag¢do pedagoégica (uma vez que esta nio se concretiza com a utiliza¢io de
tecnologias educativas, como um fim em si mesmo) com recurso a metodologias que
convoquem a pedagogia para servir a criagdo de ambientes mais atrativos e inclusivos,
propicios a aprendizagem.

A diversificacdo das metodologias utilizadas fez parte da organizagdo do Seminario, a saber:

e Explanativas (tempos curtos de exposicio de contetidos, com recurso a videos);

e Participativas (envolvimento continuo dos grupos cooperativos, através de diferentes
dindmicas);

e Praticas (trabalho em grupo, debate e reflexdo ao longo das sessdes, através dos diferentes
métodos/técnicas de Aprendizagem Cooperativa);

e Reflexivas (reflexdo sobre o trajeto formativo, através de Diarios de Aprendizagem Grupais,
reflexdes sobre as experiéncias pedagogicas geradas em grupos cooperativos e partilhadas
em grande grupo).

Neste espaco para a capacitacdo de novos professores promoveu-se a organiza¢do de um E-Portefélio
grupal, construido num mural virtual educativo com recurso ao Padlet. Assim, ao longo de todo o
processo, este registo, criado colaborativamente, transformou-se num produto riquissimo disponivel
para os professores ja capacitados.

No sentido de se poder chegar a mais Escolas e ter mentores/embaixadores em cada uma delas,
cumpriu-se mais uma das metas previstas pela Equipa Nacional: criacdo de uma Comunidade mais
alargada de Professores Coopera através da realizacdo deste Seminario Nacional para professores
formacgdo nas CCAP, e com o requisito de Professores acreditados pelo CCPFC.

5 POCH - Atividade 4: Comunicagio e disseminacdo de documentos estratégicos, praticas de referéncia para a sustentabilidade
da Autonomia e Flexibilidade Curricular.
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Outro critério para a capacitacdo desta bolsa de Professores Coopera implicou a selecdo de docentes
que se identificam com o modelo educativo da AC, ja envolvidos no Projeto Coopera e com provas
dadas de compreensao da metodologia e programa de intervencdo do mesmo.

Sabendo que a melhoria das praticas em contexto educativo, através de salas de aula mais
cooperativas, interativas, ousadas, livres e inovadoras, é o garante de um futuro promissor de alunos,
mais participativos, responsaveis, auténomos e por isso mais motivados para a aprendizagem, nao
podemos deixar de reforgar os agradecimentos a todas as estruturas que tém tornado possivel a
realizacdo desta nobre missao educativa.

Por dltimo, partilhamos o grupo dos 20 elementos participantes neste Semindrio, através da noticia
postada na pagina oficial do Ministério da Educagio no Instagram (cf. Figura 1).

€32 Liked by joanarsam and 50 others

educacao_pt Nos dias 13 e 14 de abril, a
Equipa Nacional do Projeto Coopera realizou
em Coimbra o 1° Seminario de Capacitagdo
de Professores, envolvendo docentes de
diversas regides do pais. Num ambiente
proficuo de reflexdo partilhada e de co-
construgao, foi dado um passo importante
no sentido do alargamento do ambito de
atuacgdo do Projeto Coopera, possibilitando
processos transformadores e inovadores.
Com a coordenadora nacional do projeto
@soniamspm #educagao

Figura 1 - Elementos participantes no Seminario de Capacitaciao de Professores
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3 PROCESSOS DE ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACAO

Durante os 8 meses de intervengdo, no processo de acompanhamento e monitorizagdo do Projeto
Coopera Escola+ 21|23, utilizaram-se diferentes instrumentos para a recolha de dados.

3.1 PROCEDIMENTOS, ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS

Foram utilizados os seguintes instrumentos de recolha de dados:

1. Questionario de avaliagdo dos Seminarios de Sensibilizagio (ACD);

2. Questiondrio de avaliagdo das Reunides de Acompanhamento (Oficina de CCAP)
“Conhecimentos sobre a Aprendizagem Cooperativa” - CCAP (RA), validado pela
DGE/PNPSE e aplicado pela equipa Coopera;

3. Questionario de Satisfagdo dos Centros de Formacio e Associacdo de Escolas “Questionario
Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional” - modelo de avaliacdo de
Kirkpatrick;

4. Diarios de Aprendizagem Grupal (DAG);

5. Trabalho Individual Final (TIF).

Questionario de avaliacao dos Seminarios de Sensibilizacido

Este instrumento foi aplicado no final de cada SS, enquanto Questionario Final (QF), com o objetivo
de avaliar o grau de satisfacdo dos participantes.

Questionario de avaliacao das Reunioes de Acompanhamento (Oficina de
CCAP)

O instrumento foi aplicado antes e depois das CCAP, compreendendo primeiramente as suas
expetativas em relacdo as respostas dadas no Questiondrio Inicial (QI) antes da intervengio e no
Questionario Final (QF), apds a intervengio. O objetivo foi avaliar os conhecimentos sobre a AC e os
métodos que a compdem, antes e depois das SS, aferindo assim o impacto das aprendizagens
desenvolvidas.

Questionario de Satisfacdo dos Centros de Formacao e de Associacao de
Escolas: nivel 1 do modelo multinivel de avaliacdao de Kirkpatrick (1959)

O objetivo deste questionario foi aferir o grau de satisfacdo sobre as expetativas dos participantes
quanto a capacitacdo, pertinéncia dos assuntos tratados, relevancia para a profissdo, clareza da
comunicacdo dos professores, metodologia, materiais utilizados, instalagdes, duragdo e horarios
adequados.

Diarios de Aprendizagem Grupal (DAG)

Nos DAG registaram-se os assuntos principais de discussdo da reunido de acompanhamento em
questao, a saber: novas ideias e informacgdes que resultaram da discussido; a melhor ideia da sessio
para cada grupo; que areas de competéncias, principios e valores foram trabalhados com base no
PASEOQ; e que preocupagdes, reflexdes ou recomendagdes foram partilhadas.

Trabalho Individual Final (TIF)

Por ultimo, o Trabalho Individual Final (TIF), enquanto instrumento de recolha de informacao,
regista a importiancia do percurso formativo realizado ao longo da oficina; contetidos e
aprendizagens realizadas; impacto na vida profissional; trabalho colaborativo com a Equipa Coopera
e os outros Professores; as conclusdes chegadas e a bibliografia utilizada.
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3.2 PREPARAGAO DO PROCESSO: ENCONTROS REGULARES

A Equipa Nacional do Projeto Coopera realizou 17 encontros regulares (cf. Figura 2), seguindo uma
ordem de trabalhos, com pontos elencados e desenvolvidos em respetivos memorandos.

Estas sessdes permitiram planificar, (re)organizar, (re)construir e monitorizar as metodologias,
métodos, recursos e estratégias, bem como transformar, criar e inovar abordagens.

Figura 2 - Encontros regulares de trabalho

3.3 DIVULGACAO

Deu-se continuidade ao processo de divulgacdo em diferentes modalidades. Para além dos 18 SS,
varias foram as partilhas de materiais disponibilizados pelos professores das diferentes CCAP,
algumas delas com recurso ao digital; padlets; tutoriais pedagdégicos e através do canal do Youtube.

Enquadrado na Atividade 4 do POCH - Comunica¢do e dissemina¢do de documentos estratégicos,
praticas de referéncia para a sustentabilidade da Autonomia e Flexibilidade Curricular, o momento
auge de reflexdo e partilhas de praticas entre as diferentes CCAP do pais ocorreu no 7.2 Encontro
Nacional do Projeto Coopera, a 20 de julho de 2023, na vila emblematica da Batalha, cuja tematica
foi: “Aprender Juntos: O Poder das Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional” (cf.
Figura 3).

Este Seminario Nacional estendeu-se a um novo evento a distancia (sincrono, de 3 horas) que ocorreu
no dia 23 de outubro de 2023. Os seus principais objetivos foram:

e Fortalecer as relagdes interpessoais e a cooperacgdo entre os membros das diferentes CCAP
do pais;

e Dar voz a profissionais (in)formados e capacitados para promover mudancas de praticas
pedagdgicas sustentadas em respostas adequadas a diferenca, valorizando a incluséo e a
equidade, o bem-estar socioemocional, a educa¢do para a cidadania, o digital, tendo como
foco o desenvolvimento do PASEOQ;

e Partilhar praticas de referéncia e das dinamicas realizadas em todos os Workshops nas
sessdes paralelas presenciais dinamizados pelas diferentes CCAP no 7.2 Encontro Coopera;

e Proporcionar a apropriagio, de forma mais consistente, do trabalho pedagégico realizado
em cada uma das CCAP, quer pelos dinamizadores, quer pelos participantes;

e Destinar um momento final para debate e reflexao.
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Parte da manha: Auditério Paroquial de Sdo Nuno de St® Maria (Vila de Batalha)
09:00 - 09:30 — Recegao dos participantes: Alunos de Turismo do AE da Batalha
e Equipa Nacional Coopera Escola+ 21123

09:30 - 09:40 — Momento Musical de Boas-Vindas: Ana Moura e Grupo TOKIFOGE
09:45 - 10:15 - Sessao de abertura:

e Presidente Camara da Batalha- Raul Castro

e Diretor Agrupamento Escolas da Batalha - Luis Novais

e Diretor CFAEGN- Carlos Silva & Coordenadora Projeto Coopera Escola+ 21123 - Sénia Moreira

10:15 - 10:45 — Comunicagao “Ensinar: da mestria ao mistério”.
Pedro Cunha- Diretor-Geral da Educagao

10:45 - 11:15 — Coffee Break

11:15- 12:30 — “O Poder das Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional (CCAP)”
Helena Fonseca Subinspetora-Geral (IGEC)

“Comunidades Cooperativas desafiam-te”
Helena Fonseca - Subinspetora-Geral (IGEC) - (moderag&o)
Parte da tarde: Escola Secundaria da Batalha
12:30 - 14:00 — Almogo convivio

14:05 - 15:30 — Workshops paralelos das diferentes CCAP: AE Batalha; Montijo e Alcochete; Coelho e
Castro; Buzio; ES Pinhal Novo; V. Nova Gaia (Soares Reis; AE Escultor Antonio Fernandes de Sa);
Escola Secundaria Vila Verde; AE de Cristelo; Guimarades (AE S.Torcato; D. Afonso Henriques e AE
Braga Oeste).

15:30 - 16:00 - Celebragao do sucesso na 1.2 Edigao Formadores Coopera
Carlos Silva- Diretor CFAE Gaia Nascente

16:05 - 16:30 — Sessao de Encerramento
Auditério da Escola Secundaria da Batalha - Antonieta Lima Ferreira (Ministério da Educagao)
16:30 - 18:00 — Momento cultural e convivio: Visita ao Mosteiro da Batalha.
Fim dos trabalhos

Autonomia g J ey A 3
pr=s - > 5 il U000 I (@ €~ @mew e

Figura 3 - 7.2 Encontro Nacional Coopera
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4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Apresentamos de seguida a consecug¢do dos objetivos e a monitorizagdo das metas propostas para o
presente ano e a discussio dos resultados resultantes dos SS, das RA e dos Inquéritos de satisfagdo
CFAE.

4.1 PROJETO COOPERA ESCOLA+ 21123: NiVEL DE CONSECUGAO DOS OBJETIVOS
PROPOSTOS

0 Quadro 6 apresenta de forma clara e objetiva a monitorizagio das metas para 2022/2023.

Objetivos a Atingir Metas a Alcangar Monitorizagao (Indicadores,
Meios e Resultados)

Alargar o n.2 de Professores Coopera que serao Capacitagdo de professores por Professores capacitados até abril de
obrigatoriamente professores ja envolvidos no parte da Equipa Nacional: 4 2023:20
Projeto e com provas dadas de compreensao da turmas (Rede Norte, Centro,
metodologia e programa de intervengao do LVT e Sul) até julho de 2023
mesmo.
Continuar a reforgar a capacidade de resposta as | Escolas com reunides de Quantidade de Quantidade
escolas que procuram apoio para a acompanhamento (Oficinas)® Oficinas de escolas no
implementacdo do roteiro “Recuperar Incluindo | no ano letivo 22/23: 30 dinamizadas até ano letivo
com a Aprendizagem Cooperativa”, julho/23:20 22/23:16
nomeadamente atraves de capacitagdo. Semindrios de sensibilizagdo Quantidade de SS

(SS) de divulgagao ou realizados até

acompanhamento’ 15 UO de julho/23:18

diferentes regides do pais até

julho de 2023, através dos

CFAES
Ter um par pedagdgico coopera (Coordenadore | Todas as 15 UO Coopera tém Quantidade de Coordenadores
subcoordenador) em cada UO participante. um Coordenador do Projeto. Coopera no pais: 15
Construir um Centro de Recursos numa Tutoriais pedagdgico-didaticos: | Quantidade de tutoriais publicados
plataforma digital (Plataforma Web de 10 no ano letivo 22/23 até julho de 2023: 20
Aprendizagem Cooperativa), que servira de Centro de recursos e site Site publicado no 7.2 Encontro
apoio ao Projeto, onde serdo disponibilizados Coopera a funcionar até final do | Nacional Coopera (20.07.2023).
diversos materiais, como tutoriais pedagégico- ano letivo 22/23. Centro de recursos em
didaticos, referenciais de capacitagio, contetidos desenvolvimento (conclusio
e recursos pedagodgicos, assim como um prevista até ao final de 23/24).
conjunto de ferramentas de avaliacdo do
impacto da implementagdo da AC no contexto de
sala de aula;
Continuar a organizar Seminarios de 1.2 Seminario Nacional Coopera | Seminario realizado em abril de
Sensibilizacdo e partilha de praticas interescolas | (com partilha de praticas) até 2023 (capacitadores Coopera).
e Encontros de trabalho entre os recursos janeiro de 2023.
humanos envolvidos nas agdes. 7.2 Encontro Nacional Coopera Encontro realizado no dia

até julho de 2023. 20.07.2023. Avaliagio por

questiondrio sobre pertinéncia,
utilidade e impacto na pratica
pedagbgica.

Quadro 6 - Monitorizagao das metas para 2022/2023

As metas referenciadas no Quadro 6 foram no geral superadas (umas foram cumpridas na sua
totalidade e, sé uma foi apenas parcialmente cumprida), tal como sdo apresentadas nesta discussao.

6 Entendemos por escolas envolvidas, as escolas com professores capacitados e a implementar o projeto nas suas salas de
aula, em equipas ou isoladamente.

7 Os Seminarios de Sensibilizagdo (SS) de divulgagdo do projeto Coopera Escola + 21-23, tém como objetivo disseminar os
pressupostos do projeto e cativar professores e escolas para a sua integragio. As reunides de acompanhamento no dmbito das
CCAP, pretendem ajudar/apoiar as escolas na implementagéo do projeto, podendo ser orientadas para um tema em particular,
de acordo com as necessidades e solicitagbes das mesmas (eg. Aprendizagem Cooperativa e Avaliagdo; Aprendizagem
Cooperativa e Cidadania; Aprendizagem Cooperativa com recurso as Tecnologias; Aprendizagem Cooperativa e Inclusdo; etc.).
Em qualquer uma das duas possibilidades de divulgacdo ou acompanhamento, o foco é sempre a sala de aula.

8 Vide tabela 7, p. 25, com o nimero de professores representantes dos CFAE com Capacitacdo Coopera.
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4.1.1 Metas Superadas

e Semindarios de Sensibilizacdo: dos 15 previstos dinamizaram-se 18, realizando-se mais 3 do que
o0 previsto nas metas, como se apresenta no Quadro 7.

e Pequenos videos/Tutoriais: dos 10 tutoriais previstos foram elaborados 20, que representam o
dobro do previsto. Os mesmos podem ser consultados no Youtube.

Sessdes de Sensibilizacao |ACD

Regiao Concelho AE | ENA | CF | ESEC | Municipio N.2de Metas alcancadas
Professores (N.2de AE/ENA)
Norte Pacos de Ferreira AE Frazao 24
Penafiel AE de Penafiel Sudeste 24
Guimaraes AE Vale S. Torcato 43
Penafiel AE Cristelo 27
Escola Ciéncia Viva Vila Nova de Gaia 8
Centro Caldas da Rainha EBI Santa Catarina 20
Batalha 7.2 Encontro Nacional 242
LVT Cascais AE de Carcavelos 27
Alentejo Terras de Montado AE de Saboia 28 18
Castro Verde AE Castro Verde 20
Albufeira AE Albufeira Poente 17
Lagoa AE Rio Arade 12
Faro AE Pinheiro e Rosa 14
Algarve Vila Real de S. Ant6nio AE José 19
Vila Real de S. Ant6nio AE Castro Martim 19
Lagos AE Jilio Dantas 19
Lagos AE Gil Eanes 19
Olhédo AE Dr. Francisco Fernandes Lopes 12

Quadro 7 - Seminarios de Sensibilizacao

4.1.2 Metas cumpridas

e Arealizacdo do 1.2 Seminario Nacional Coopera (com partilha de praticas) previsto até janeiro
de 2023 foi acoplado ao 1.2 Seminario Nacional - Capacitar professores que se realizou nos dias
13 e 14 de abril de 2023 com representatividade de todas as regides de Portugal;

e Arealizacdo do 7.2 Encontro Nacional Coopera no dia 20 de julho de 2023;

e O Centro de recursos e site Coopera a funcionar e apresentado no 7.2 Encontro Nacional Coopera
(on going);

e Todas as UO “Coopera” tém um Coordenador, mentor do Projeto.

4.1.3 Metas parcialmente cumpridas

Das 30 Escolas com reunides de acompanhamento (RA) regulares (CCAP)?, a Equipa Nacional
Coopera conseguiu dar resposta efetiva a 20. A dificuldade de compatibilizar horarios e o
financiamento insuficiente justificam o facto de ndo termos abrangido as 30 escolas inicialmente
previstas. Ainda assim, é de referir que no ano transato, se dinamizaram 15 CCAP, conseguindo
aumentar em 2023 para 20 (cf. Quadro 8).

No Quadro 8, as Escolas assinaladas com asterisco (*) concluiram o nivel 2 das CCAP, o que significa
que a capacitagdo neste contexto decorre ha dois anos.

9 Entendemos por escolas envolvidas, as escolas com professores em capacitagio nas CCAP e a implementar o Projeto nas
suas salas de aula, em equipas ou individualmente.
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Reunides de Acompanhamento (CCAP) Niveis 1 e 2

Regiao Concelho Escolas RA CCAP Professores Metas
Niveis 1 e 2 participantes alcancgadas
Norte Vila Verde AE de Vila Verde 1 18
Pacos de Ferreira AE Frazdo 1 18
AE Penafiel Sudeste 1 12
Maia AE Pedrougos 1 20
Vila Nova de Gaia AE Soares dos Reis* 2 15
St.2 M.2 da Feira AE Coelho e Castro * 2 17
Centro Vale de Cambra AE de Buzio* 2 16 20
Batalha AE da Batalha* 2 23
Caldas da Rainha AE Bordalo Pinheiro 1 12
Lisboa e Palmela ES Pinhal Novo* 2 35
‘1{:;2 do Montijo AE de Montijo* 2 23
Alcochete AE de Alcochete* 2 13
Algarve Vila Real S. Anténio AED.José 1 1 14

Quadro 8 - Reunides de Acompanhamento (CCAP Niveis 1 e 2).

4.2 AVALIAGCAO DOS SEMINARIOS DE SENSIBILIZACAO (SS)

Os resultados da avaliacdo dos SS apresentam-se em trés sec¢des, de acordo com a sua tipologia e/ou
metodologia de avaliagdo.

Considerando que 16 dos SS foram avaliados com um mesmo questiondrio de satisfacdo (aplicado
pela Equipa Coopera), essa informacdo esta reunida na 1.2 secgdo.

0 7.2 Encontro Coopera, também um SS, foi avaliado com um questionario diferente (aplicado pelo
CFAE Gaia Nascente que o certificou), pelo que é apresentado na 2.2 sec¢do, ja que se trata de um
evento nacional com carateristicas distintas.

Finalmente, o SS Ciéncia Viva, que envolveu todos os professores que lhe estido afetos (8 professores)
teve a aplicacdo de 2 inquéritos de satisfacdo (o utlizado anteriormente nos 16 SS e o inquérito de
satisfacdo do CFAE Gaia Nascente). Este caso apresenta-se na 3.2 sec¢io.

4.2.1 Seminarios de Sensibilizacdo em Unidades Organicas

Foram realizados 16 SS que contaram com a presen¢a de 341 docentes. O grupo de participantes foi
muito heterogéneo no que respeita aos ciclos de ensino e aos grupos disciplinares. Participaram
também outros técnicos, nomeadamente varios psicdlogos.

Com o intuito de monitorizar e melhorar a qualidade da capacitagdo, foram aplicados, de forma
andénima, questionarios de avaliacdo dos SS. Essa avaliagao pode ser consultada em avaliacdo dos SS.

Responderam ao questionario de avaliacao 313 Professores, o que representa 91,7% do total de
participantes. Na Tabela 1 apresenta-se a avaliagao por item, e na Tabela 2 apresenta-se a avaliagao
global dos SS.
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Discordo Discordo Nao conc. Concordo Concordo

Totalm. nem disc. totalmente

N % N % N % N % N %
1. Correspondeu as expetativas - - - - 12 38 103 329 198 63.3
2. Assuntos ao encontro da escola do Séc. XXI - - 1 03 3 1.0 89 284 220 703
3. Metodologia adequada - - - - 6 19 80 25.6 227 725
4. Rigor e qualidade cientifica e pedagogica - - - - 2 06 72 23.0 239 764
5. Qualidade da intervencio das dinamizadoras - - - - 1 03 54 173 258 824
6. Impacto na mudanca das praticas pedagogicas - - - - 25 80 149 47.6 139 444
7. Ao encontro das necessidades de formacao - - 1 03 22 70 138 44.1 152 48.6

Tabela 1 - Avaliacio de Satisfagio dos Seminarios de sensibilizacgio (SS) (por item)

Insuficiente Suficiente Boa Muito boa Excelente \
\ N % N % N % N % N %
Avaliagio global dos S$ - - 2 06 32 102 95 304 184 588

Tabela 2 - Avaliacdo de Satisfacido dos Seminarios de sensibilizacdo (SS) (Global)

De acordo com as respostas obtidas, a globalidade da avaliagao recai no concordo totalmente ou no
concordo. A maioria dos respondentes concorda totalmente com: “correspondeu as suas expetativas”
(63,3%); “os assuntos tratados foram ao encontro da escola para o século XXI” (70,3%); “a
metodologia utilizada foi adequada (72,5%) e considera que a a¢do apresenta rigor e qualidade
cientifica e pedagogica (76,4%).

De destacar que 99,7% dos participantes concordam totalmente (82,4%) ou concordam (17,3%) com
a qualidade da intervencgdo das formadoras. 92% concordam (47,6%) ou concordam totalmente
(44,4%) com o impacto que o SS terd na mudanca nas suas praticas pedagdgicas. 92,7% concordam
totalmente (48,6%) ou concordam (44,1%), considerando que o SS foi ao encontro das suas
necessidades de atualizagio.

No que respeita a avaliacdo global dos SS, 89,2% dos respondentes consideram-na Excelente ou Muito
Boa (58,8% e 30,4%, respetivamente) e 10,2% consideram-na Boa.

No Grafico 3 apresenta-se a distribuicdo das respostas dos participantes ao questionario de avaliagio
dos SS, facilitando a visualiza¢do dos resultados apresentados na Tabela 1.

Distribui¢do respostas ACD

7. Ao encontro das necessidades de formacdo.
6. Impacto na mudanca das praticas pedagogicas
5. Qualidade da intervencdo das formadoras.

4. Rigor e qualidade cientifica e pedagogica.

3. Metodologia adequada

2. Assuntos ao encontro da escola do Séc. XXI.

1. Correspondeu as expectativas.

(=]

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110
M Discordo totalmente Discordo m N#o concordo/nem discordo M Concordo M Concordo totalmente

Grifico 3 - Principais dimensdes da avaliagio dos SS

Relativamente a resposta aberta “observagdes dos participantes”, recorreu-se ao webQDA (software
de andlise qualitativa de dados) para proceder a criagdo de uma nuvem de palavras no sentido de se
percecionar quais as palavras mais utilizadas nas respostas dadas.
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Na Figura 4 apresentam-se as palavras mais referidas pelos Professores Participantes,
nomeadamente: “capacitacdo, “obrigada”, “aprendizagem”, “oficina”, “dinamica”, “parabéns”,

» o«

“metodologia”, “partilha” e “estratégias”.

obrigada

Fonte: Gerado pelo webQDA

Figura 4 - Nuvem de palavras: “Observacoes dos participantes”

Da andlise e interpreta¢do da informacdo obtida através das respostas dadas pelos participantes a
suprarreferida questdo, destacam-se duas ideias-chave: 1) Aprofundar os conhecimentos em AC
através da realizacdo de uma oficina; e 2) dinamicas utilizadas pelas formadoras nos SS. Estas ideias
sdo fundamentadas pelos testemunhos apresentados infra.

1. Um dos aspetos mais referidos foi a necessidade de aprofundar os conhecimentos nos métodos
da AC através da frequéncia das RA/CCAP, indo ao encontro dos propoésitos do SS de divulgacdo
e acompanhamento do Projeto Coopera.

Gostava de poder aprofundar a metodologia apresentada.
Fiquei com muita vontade de aprender mais.
Foi bastante benéfica a sessdo, mas fiquei a sentir necessidade de uma oficina para complementar.

Necessidade de trabalhar mais o tema: mais momentos como este (nada cansativo e muita informagdo fica
retida).

A temdtica merece uma oficina, até porque hd mais de 100 métodos de aprendizagem cooperativa na
bibliografia.

Estou muito interessada na oficina.

Precisamos de mais. Uma oficina serd algo muito bem-vindo!

2. Os participantes manifestaram o seu agrado pelas dinamicas utilizadas pelos elementos da
Equipa Nacional Coopera nos SS, considerando que o projeto pode representar um caminho para
amudanca de praticas pedagogicas nas escolas. Expressam o seu agradecimento pela realizacio
do SS.

Para mim a participagdo da Equipa Nacional Coopera foi um grande momento de aprendizagem.
Os elementos dos grupos fizeram um trabalho muito enriquecedor.

As estratégias e metodologias utilizadas foram muito motivadoras e permitiu a reflexdo o didlogo a partilha
de ideias e a distribuicdo de papéis.

Uma agdo muito dindmica e importante.

Uma sessdo muito dindmica e com uma componente muito prdtica. Precisamos todos, muito, desta mudanga
e o projeto que representa e espelha muito bem o caminho a seguir.

Equipa muito dindmica e com clara cooperagdo entre si. Excelente exposigdo do tema e ACD.
Aprendi muito. Obrigada!
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De acordo com o exposto e pelo do grau de satisfacdo manifestado nas respostas dos participantes,
constata-se que se atingiram os objetivos propostos para a realizacdo dos SS.

4.2.2 7.2 Encontro Nacional Coopera Escola+ 21|23: Aprender Juntos

0 7.2 Encontro Coopera, com o titulo “O Poder das Comunidades Cooperativas da Aprendizagem
Profissional - Coopera”, embora se considere um SS, trata-se de um evento nacional com
carateristicas distintas dos referidos na sec¢do anterior, tendo sido avaliado por um questionario
aplicado pelo CFAE Gaia Nascente.

Este evento contou com 242 participantes, dos quais 159 (79%) responderam ao inquérito de
satisfacdo, cujos resultados se apresentam na Tabela 3.

Discordo  Discordo Naio conc. Concordo Concordo

totalmente nem disc. totalmente
N % N % N % N % N %

1. Resposta as expetativas. 1 0,6 - - 12 7,5 49 | 30,8 97 61,0
2. Pertinéncia dos assuntos tratados. - - 1 06 5 3,2 34 21,5 118 747
3. Releviancia para a profissao. - - 1 06 9 5,7 32| 203 116 73,4
4. Os materiais utilizados foram suficientes. - - 1 06 12 7,6 51 32,5 93 59,2
5. Os materiais utilizados foram adequados. - - 1 06 10 6,4 42| 26,8 104 66,2
6. A duragao foi adequada. 2 1,3 7 44 28 17,6 46 28,9 76 47,8
7. A metodologia foi adequada. 1 0,6 213 5 3,2 48| 30,4 102 64,6
8. Os oradores tiveram uma comunicagao clara. - - - - 5 3,2 28 18,2 121 786
9. 0 horario foi adequado. - - 4 25 16 10,2 39| 248 98 62,4
10. As instalacdes revelaram-se adequadas. - - 1 06 6 39 32 206 116 748

Tabela 3 - Avaliagao da Satisfacao do 7.2 Encontro Coopera

De uma forma geral, o nivel de satisfagdo dos participantes relativamente a este SS foi muito elevado.

Os itens com avaliagdo mais expressiva dizem respeito a “comunicac¢do clara dos oradores” (78,6%
Concordam totalmente); a “adequabilidade das instala¢des” (74,8% Concordam totalmente); a
“pertinéncia dos assuntos tratados” (74,7% Concordam totalmente); e a “relevancia para a profissdo”

(73,4% Concordam totalmente).

N

Num segundo nivel de avaliagdo, destacam-se os itens relativos a “adequabilidade dos materiais
utilizados” (66,2%% Concordam totalmente); a “adequabilidade da metodologia” (64,6% Concordam
totalmente); a “adequabilidade do horario” (62,4% Concordam totalmente); e a “resposta as
expetativas” (61.0% Concordam totalmente).

Num terceiro nivel, ainda que com avaliacdo muito positiva, dois itens tiveram maior dispersdo de
opinido, nomeadamente os relativos aos “materiais utilizados serem suficientes” (59,2% Concordam
totalmente); e a “adequabilidade da duracio” (47,8% Concordam totalmente).

Face aos ganhos apresentados, o Projeto deve alavancar meios fisicos e materiais de forma a chegar
a mais contextos educativos, promovendo ambientes colaborativos e cooperativos, transformativos
com foco na melhoria das praticas pedagégicas e na transferéncia de conhecimento. S6 assim a
melhoria das aprendizagens dos alunos e os respetivos resultados académicos concorrerdo para a
concretizagdo das expetativas de toda a comunidade educativa.
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4.2.3 Escola Ciéncia Viva

0 SS Ciéncia Viva, como referido anteriormente, envolveu todos os professores que lhe estdo afetos
e decorreu na Escola de Ciéncia Viva, sita no Parque Bioldgico de Gaia. Estes professores recebem ao
longo do ano, durante uma semana, uma turma de qualquer AE de Vila Nova de Gaia. Sdo turmas
organizadas com alunos do 4.2 ano de escolaridade, que constituem 110 turmas que perfazem
aproximadamente 2.420 alunos.

Este SS contou com a aplicacdo de 2 questionarios de satisfacdo (o que se utiliza nos restantes SS e o
questionario de satisfacio do CFAE Gaia Nascente).

No primeiro, os respondentes atribuiram a pontuagdo maxima (100%) em todos os itens de
avaliacdo, a saber: correspondeu as expetativas; assuntos ao encontro da escola do Séc. XXI;
metodologia adequada; rigor e qualidade cientifica e pedagdgica; qualidade da intervengdo das
Professoras da Equipa Nacional Coopera que estiveram presentes; impacto na mudanga das prdticas
pedagdgicas; ao encontro das necessidades de capacitagdo e avaliagcdo global do SS.

No segundo, aplicado pelo CFAE Gaia Nascente, os professores da Escola de Ciéncia Viva também
atribuiram a nota maxima. Numa escala quantitativa de 5 pontos (em que 1 = discordo totalmente e 5
= concordo totalmente) para a apreciacdo global do SS, os itens considerados foram: resposta ds
expetativas dos participantes; pertinéncia dos assuntos tratados; relevdncia para a profissdo; os
materiais disponibilizados foram suficientes; os materiais disponibilizados foram adequados; a duragdo
programada foi adequada; as metodologias foram adequadas ao contexto; a comunicagdo utilizada foi
clara para os participantes; o hordrio foi ao encontro das necessidades de todos; e as instalacées
revelaram-se adequadas.

O Projeto Coopera, potenciado pela metodologia ativa da AC, pretende cada vez mais dar especial
enfoque a dinamizag¢do do trabalho pratico e experimental no ensino das Ciéncias. Com a utilizacao
dos diferentes métodos de AC é possivel envolver os alunos em pequenos grupos cooperativos,
promovendo cada vez mais a participa¢do e implicacdo no processo, assim como a cultura cientifica.

4.3 QUESTIONARIO DE CONHECIMENTOS SOBRE A AC: RA NAS CCAP

Neste ponto, debrugar-nos-emos sobre o instrumento que foi aplicado antes e depois das RA (CCAP),
o questionario de “Conhecimentos sobre a Aprendizagem Cooperativa”. A apresentacio e discussio
dos resultados esta organizada em dois momentos.

0 momento 1 reporta-se aos resultados dos questionarios aplicados aos participantes, com o objetivo
de recolher dados sobre o docente, nomeadamente o seu grupo de recrutamento, anos de experiéncia
profissional e o nivel de capacitagdo nas CCAP (niveis 1 e 2). Também apresentamos as expetativas
em relacdo a esta capacitagdo, para a qual criamos 4 categorias e indicadores, apresentados nessa
mesma sec¢do. No momento 2 apresenta-se o estudo comparativo das mudancas sentidas entre o
inicio das RA (CCAP) e o fim deste programa de intervencao, relativamente as praticas pedagogicas
em contexto, os conhecimentos sobre a Aprendizagem Cooperativa e os seus respetivos métodos.

4.3.1 Momento 1

Na Tabela 4 apresenta-se o nimero e a percentagem de participantes por grupos de recrutamento e,
na Tabela 5, apresenta-se informacdo idéntica por anos de experiéncia.

Do numero total (n=236) de participantes que frequentaram as RA, 213 responderam ao
questionario de avaliagdo no momento 1 (pré-intervengao).

Relativamente aos grupos de recrutamento, destaca-se o grupo 110 com 12.7% dos participantes
(n=27), e o grupo 300 com 11.7% participantes (n=25) (cf. Tabela 4).
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Grupo de recrutamento

110 (1.2 Ciclo)

300 (Portugués)

120 (Inglés 1CEB)

500 (Matematica)

510 (Fisica e Quimica)

230 (Matematica e Ciéncias da Natureza)
330 (Inglés)

200 (Portugués e Estudos Sociais/Histoéria)
420 (Geografia)

240 (Educagio Visual e Tecnoldgica)
910 (Educagao Especial)

220 (Portugués e Inglés)

100 (Educagio Pré-escolar)

550 (Informatica)

620 (Educacao Fisica)

400 (Historia)

320 (Franceés)

600 (Artes Visuais)

210 (Portugués e Franceés)

250 (Educagio Musical)

260 (Ed. Fisica - 2CEB)

290 (EMRC)

410 (Filosofia)

Outros

Tabela 4 - Participantes por grupo de recrutamento
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12.7
11.7
7.0
7.0
7.0
6.6
52
4.7
4.2
3.8
3.8
3.3
2.8
2.8
2.8
2.3
1.9
1.9
1.4
1.4
0.9
0.5
0.5
2.8

Relativamente aos anos de experiéncia docente, a maioria dos participantes (81.2%) tem mais de 20
anos (24.9% tem entre 21 e 25 anos; 30.5% tem entre 26 e 30 anos; e 25.8% tem mais de 30 anos)

(cf. Tabela 5).

Anos de experiéncia N

< 5 anos 4
6 a10 anos 7
11 a 15 anos 12
16 a 20 anos 17
21a 25 anos 53
26 a 30 anos 65
> 30 anos 55
Total 213

Tabela 5 - Participantes por anos de experiéncia docente

%

1.9
3.3
5.6
8.0
24.9
30.5

25.8
100.0

Quanto ao nivel de capacitacao (cf. Tabela 6), 79.8% dos professores participaram nas RA (CCAP) de
nivel 1 e 20.2% nas RA (CCAP) de nivel 2.

Nivel N
1 170
2 43

Tabela 6 - Participantes por nivel de capacitacio

%
79.8
20.2

Em relacdo as expetativas (cf. Tabela 7 e Quadro 9), apresentam-se as cinco categorias criadas neste
ambito. O maior nimero de respostas recaiu sobre a categoria Conhecimentos (38%), seguida da
categoria Atualizagdo das prdticas (36.2%).
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Categoria N % ‘

Conhecimentos 81 38.0
Atualizagio das praticas 77 36.2
Partilha de praticas 19 8.9
Desenvolvimento pessoal e profissional 17 8.0
Outras 17 8.0
Missing 2 0.9
Total 213 100.0

Tabela 7 - Expetativas para as RA no ambito das CCAP

Os resultados constantes da Tabela 7 serdo analisados qualitativamente, de acordo com as 5
categorias e respetivos indicadores que apresentamos no Quadro 9.

P1 - Quais as suas expetativas em rela¢io as RA no ambito das CCAP?

Categorias Indicadores

1.2 Atualizagio da Pratica Promocgdo da mudanga e transformagdo pedagdgica

Pedaggica Melhoria da qualidade do processo de ensino aprendizagem
Descoberta de novas estratégias

2.2 Conhecimento Aprendizagem/Atualizacdo de conhecimentos sobre Aprendizagem Cooperativa.
Aquisi¢do de novos métodos e estratégias

3.2 Partilha de Praticas Procura de um ambiente de partilha de praticas

4.2 Desenvolvimento Melhoria das praticas colaborativas entre docentes em contexto de trabalho

Pessoal e Profissional Aquisicdo de competéncias promotoras do desenvolvimento pessoal

5.2 Qutras Nao aplicavel

Quadro 9 - Categorias e indicadores da questio “Quais as suas expetativas em relacao a esta oficina?”

Para a andlise e interpretacdo da informacdo obtida através das respostas ao Questionario Inicial
(QI), apresentamos um resumo apoiado nas cita¢des diretas dos participantes nas CCAP.

Ao nivel da Atualizacdo da Pratica Pedagodgica os docentes manifestaram que uma das expetativas
das RA se relaciona com a promoc¢do da mudanca e transformac¢do pedagoégica, com a melhoria da
qualidade dos processos de ensino e aprendizagem e a descoberta de novas estratégias.

Melhorar as pedagogias e o ambiente na sala de aula.
Melhorar a prdtica na sala de aula.

Descobrir estratégias que permitam ir ao encontro do documento” Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria.

Mudanga de prdticas na sala de aula com vista a melhoria da aprendizagem dos alunos e do seu bem-estar.
Melhorar a minha prdtica pedagdgica, aprendendo novas estratégias de trabalho.

Aprender estratégias alternativas ao Modelo de ensino tradicional.

Melhorar/Inovar em sala de aula.

No que concerne a categoria Conhecimento, os participantes esperavam que as sessdes lhes
trouxessem aprendizagens e atualizacdo de conhecimentos sobre Aprendizagem Cooperativa, bem
como a aquisicdo de novos métodos e estratégias.

Exploracdo de métodos de Aprendizagem Cooperativa. Consolidacdo de ideias. Diversificar métodos de
Aprendizagem Cooperativa na sala de aula.

Apreender novas metodologias a utilizar na sala de aula que permitam potenciar as aprendizagens dos meus
alunos.

Espero adquirir mais conhecimentos sobre a aprendizagem cooperativa e uma maior capacitagdo para
implementar prdticas neste dmbito.

Aumentar o nivel de conhecimentos e técnicas para aplicar em grupos de aprendizagem.

Aprender mais sobre metodologias de trabalho cooperativo, metodologias ativas de aprendizagem e técnicas
de gestdo de situagées dificeis.

Conhecer outros métodos de aprendizagem cooperativa, encontrar parcerias para este trabalho.



Em relacdo a categoria Partilha de Praticas, destacou-se a procura de um ambiente de partilha de
praticas pela maioria dos participantes na Oficina.

Partilha de prdticas pedagdgicas diferentes, adquirir conhecimento de novas prdticas, partilha
interdisciplinar, novas amizades.

Aprender mais com a partilha de experiéncias de todos (colegas e elementos da Equipa Coopera).

O objetivo passa sempre pela partilha de experiéncias com o objetivo de tornar a aprendizagem mais
enriquecedora e motivante para os alunos, onde todos sintam que tém um papel ativo.

Aprender a implementar este método, de forma a colaborar com os colegas das diferentes disciplinas com
quem trabalho em sala de aula.

Sobretudo aprender e trocar experiéncias.

Partilha de experiéncias, troca de saberes entre colegas para conseguirmos obter uma aprendizagem dos
alunos mais eficaz e motivadora.

Exemplos concretos de prdticas letivas inovadoras.

Quanto a categoria Desenvolvimento Pessoal e Profissional foram igualmente relevantes a melhoria
das praticas colaborativas em contexto de trabalho e a aquisicdo de competéncias promotoras do
desenvolvimento pessoal.
Desenvolver competéncias de aprendizagem/ensino colaborativas, para além de me "obrigar"” a pensar fora
da caixa.
Desafiar a focar-me na procura de solugdes.
Adquirir novas aprendizagens e melhorar a minha prdtica pedagdgica, desafio profissional e pessoal.
Adquirir novas competéncias para melhor trabalhar em colaboragdo com os colegas.

Participar numa metodologia de agdo/reflexdo sobre aprendizagem cooperativa! Viver o processo de
aprendizagem.

Enriquecimento ao nivel das estratégias de aprendizagem, visando a melhoria das prdticas e o sucesso dos
alunos, pessoal e académico.
Na categoria “Outras”, incluem-se expressdes como: Ainda ndo sei; Sem Opinido; Trabalho
colaborativo.

Na Tabela 8 apresentamos as categorias referentes ao conhecimento da AC. A maior percentagem
recaiu na categoria das carateristicas da AC (40.8%), seguida das categorias Metodologia ativa e
estruturada e Beneficios académicos e socioemocionais, ambas com o mesmo valor (27.2%).

Categorias N % ‘
Carateristicas da AC 87 40.8
Metodologia ativa e estruturada 58 27.2
Beneficios académicos e socioemocionais 58 27.2
Outras 8 3.8
Missing 2 0.9
Total 213 100.0

Tabela 8 - Conhecimentos sobre AC
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No Quadro 10 apresentamos os resultados da questao colocada nos questionarios inicial e final sobre
o Conhecimento de Aprendizagem Cooperativa. A andlise qualitativa dessa informacio esta
organizada em 4 categorias e seus respetivos indicadores.

Questionario Inicial/ Final (antes/depois das RA das CCAP)

P1- Qual o seu conhecimento sobre Aprendizagem Cooperativa?
Categorias Indicadores

1.2 Metodologia ativa e estruturada Metodologia educativa ativa e estruturada (inovadora), onde os alunos e os
professores trabalham em pequenos grupos heterogéneos

Servida por um conjunto variado de métodos aplicaveis em diferentes
situacoes educativas e em varios niveis de escolaridade.

Recurso educativo poderoso, um modelo pedagégico onde o ensino e a
aprendizagem sdo atrativos, inclusivos, participativos e motivadores, ndo s6
para quem ensina, mas sobretudo para quem aprende

2.2 Beneficios académicos e Académicos:
socioemocionais Desenvolvimento de competéncias de comunicagdo oral e de pensamento de
nivel superior.

Socioemocionais:
Estimulo e desenvolvimento das relagdes interpessoais. Encorajamento a
responsabilidade pelos outros.

3.2 Carateristicas da Aprendizagem Interdependéncia positiva de objetivos, tarefas, recursos, identidade, papéis
Cooperativa (fungdes), recompensa ou celebragdes...

Responsabilidade individual e de grupo.

Avaliacdo individual e grupal ou reflexdo sobre o trabalho realizado pelo
grupo.

Competéncias interpessoais
Interagdo estimuladora face a face
4.2 Qutras Nao aplicavel

Quadro 10 - Categorias e indicadores da questio “O que entende por Aprendizagem Cooperativa?”

Para a andlise e interpretacdo da informacao obtida, apresentamos os testemunhos dos participantes
nas RA das CCAP.

No que diz respeito a categoria referente a Metodologia ativa e estruturada, os docentes participantes
evidenciaram:

Metodologia de trabalho em grupo, (mas com momentos individuais também), que contribui para uma
aprendizagem ativa.

Entendo por Aprendizagem Cooperativa um conjunto de métodos de ensino que incentiva ao trabalho e
entreajuda de pares/grupo em prol de um objetivo comum.

Um modelo de trabalho em que as dindmicas de trabalho se centram no aluno como protagonista. O professor
é fundamentalmente um mediador do trabalho de aula.

Utilizacdo de métodos de Aprendizagem Cooperativa na sala de aula promotores de aprendizagens
significativas nos alunos. Estes métodos de aprendizagem estdo centrados nos alunos.

E uma metodologia em que os alunos constroem o conhecimento com a ajuda dos seus pares.”

“Uma metodologia de aprendizagem em que os alunos tém a possibilidade de aprender uns com os outros,

auxiliando-se nas suas dificuldades e reforgcando as suas competéncias.
No que diz respeito ao Beneficios académicos e socioemocionais (2.2 categoria), destacou-se a
Implementagdo de estratégias que visem desenvolver comportamentos cooperativos nas turmas, de
forma que o dominio psicoemocional se reflita positivamente na aprendizagem e no desempenho
académico.

Trabalhar em grupo, ser soliddrio na partilha das aprendizagens.

Trabalhar em equipa conseguindo desenvolver competéncias sociais, fisicas, cognitivas, psicolégicas,
emocionais e intelectuais.

Uma aprendizagem em que os alunos vdo construindo, vdo participando, vdo eles préprios descobrindo a sua
aprendizagem, em que todos trabalham para obter essas aprendizagens.

E um processo de ajuda, de colaboracdo e de confianca entre grupos para atingirem um objetivo.
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Aprender em comunidade, numa relagdo estreita com objetivos comuns em prol de uma sociedade
harmoniosa.

Todos participam/ajudam/cooperam na consecugdo do objetivo que é aprender.

Quanto a categoria referente as Carateristicas da Aprendizagem Cooperativa, esta revelou-se a mais
relevante no que diz respeito ao conhecimento da Aprendizagem Cooperativa.
Aprendizagem através dos pares, ou seja, facilitar a aprendizagem dos alunos de um grupo de trabalho,
através dos contributos de todos e de cada um.

Assenta em cinco caracteristicas especificas, a saber: Interdependéncia positiva; Interagdo face-a-face;
Relagdes interpessoais; Avaliagdo individual e grupal e Responsabilidade individual.

Aprender/ensinar trabalhando em grupo.

Aprender em conjunto, partilhar e adquirir.

Aprendizagem motivada pela partilha e pela cooperagdo com os outros.

Aprendizagem divertida, mais eficaz e menos trabalhosa no sentido em que ndo estou so.

Na categoria “Outras”, incluem-se expressdes como: Ainda ndo sei; Sem Opinido; Trabalho
colaborativo.

4.3.2 Momento 2

Nesta seccdo apresenta-se um estudo comparativo, antes e depois das RA nas CCAP, relativamente as
praticas pedagogicas em contexto (cf. Tabela 9), aos conhecimentos sobre AC (cf. Tabela 10), e ao
conhecimento e utilizagdo das técnicas de AC (cf. Tabela 12 e Tabela 13). O ntimero de respondentes
no momento 1 foi de 213 e no momento 2 foi de 147, constituindo um drop out de 66 professores
(31%).

Nunca Poucas vezes Frequentemente Sempre
N % N % N % N %
1. Com que frequéncia realiza trabalhos de 2 0,9 58 27,2 140 65,7 13 6,1
grupo em contexto educativo? 0 0 17 11.6 110 748 20 136
2. Com que frequéncia costuma diversificar as 2 0,9 30 14,1 160 75,1 21 99

suas praticas em contexto educativo? 0 0 8 54 109 741 30 20.4
Observagdo: Em cada item sdo apresentadas duas linhas com os resultados relativos ao momento 1 (antes da capacitagdo, com
n=213 respondentes) e ao momento 2 (apds a capacitagdo, com n=147 respondentes).

Tabela 9 - Praticas pedagogicas em contexto (frequéncia de resposta: M1 vs. M2)

Globalmente, houve um aumento do nivel de conhecimentos dos professores relativamente a
Aprendizagem Cooperativa, comparativamente ao inicio das RA das CCAP.

Destacamos o aumento da % de professores que concordam totalmente que a AC promove a inclusio
de todos os alunos (16.5%); contribui para o desenvolvimento critico e criativo (20.3%); que em
grupos cooperativos, os alunos devem experienciar diferentes papéis (21.7%); que o trabalho em
grupo ¢é determinante para o desenvolvimento das competéncias de cooperagao (25.2%) (cf. Tabela
10).
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Discordo Discordo Ndo conc. Concordo Concordo

total. nem disc. total.
N N %

1. E uma metodologia que contribui para uma - - - - 6 28 65| 30.5 142 66.7
aprendizagem ativa. B B R R 1 0.7 29 19.7 117 796
2. E uma forma de melhorar a qualidade das - - - - 12 5.6 70| 329 131 615
praticas pedagégicas. } } ) ) ) ) 38 259 109 741
3. Promove a inclusao de todos os alunos. - - - - 16 7.5 96| 451 101 | 474
- - - - 2 14 51| 34.7 94 639

4. Contribui para o desenvolvimento do - - - - 8 38 83| 39.0 122 57.3
pensamento critico e criativo. _ _ _ _ 2 1.4 31 211 114 77.6
5. Fomenta a cidadania ativa. - - - - 8 3.8 78| 36.6 127 59.6
- - - - 1 07 33| 224 113 769

6. Promove a avaliac¢do individualizada. 1 0.5 14| 6.6 54| 25.4 93| 43.7 51| 239
1 07 18 54 18 122 65 44.2 55| 374

7. E 0o mesmo que trabalho em grupo. 13 6.1 79| 371 69 324 40| 188 12 5.6
19 129 54 36.7 26 17.7 21 143 27 | 184

8. 0 trabalho de grupo é determinante para o - - 7 3.3 12 56 110 | 51.6 84| 394
desenvolv. das competéncias de cooperagio. _ _ 6 41 7 48 39| 265 95| 64.6
9. Em grupos cooperativos, os alunos devem - - - - 2 09 66 31.0 145 68.1
experienciar diferentes papéis. _ _ R R 0 0.0 15 102 132 898
10. Os alunos com maiores dificuldades siao os 6 2.8 36| 169 76 | 35.7 76 | 35.7 19 8.9
que mais beneficiam. 3 20 31 211 30 204 61 415 22 150

21| 99 16 75 89 418 87 40.8
- - 8 54 7 48 45 30.6 87| 59.2

12. Pode estar associado a indisciplina. 22| 103 81| 38.0 66 31.0 34| 16.0 10| 4.7
32 218 62 422 20 13.6 26 17.7 7 48

11. E tdo importante o processo como o produto.

Observagdo: Em cada item de conhecimento sdo apresentadas duas linhas com os resultados relativos ao momento 1 (antes da
capacitagdo, com n=213 respondentes) e ao momento 2 (apés a capacitagdo, com n=147 respondentes).

Tabela 10 - Conhecimentos sobre AC (frequéncia de resposta: M1 vs. M2)

Na Tabela 11 apresenta-se a variagdo do nivel de conhecimentos sobre AC, referidos anteriormente,
sob a forma de valor médio (Méd.) e desvio padrdo (DP) em cada item, nos momentos 1 e 2,
considerando uma escala de 0 a 4 (onde 0 = Discordo totalmente; 1 = Discordo; 2 = Ndo concordo nem
discordo; 3 = Concordo; e 4 = Concordo totalmente).

Momento 1 Momento 2 ‘

(N=213) (N=147)
Méd. DP Méd. DP
9. Em grupos cooperativos, os alunos devem experienciar diferentes papéis. 3.67 | 049 390  0.30
1. E uma metodologia que contribui para uma aprendizagem ativa. 3.64 | 0.54 3.79 043
5. Fomenta a cidadania ativa. 3.56 | 0.57 3.76 | 0.44
2. E uma forma de melhorar a qualidade das praticas pedagégicas. 3.56 | 0.60 3.74 0.44
4. Contribui para o desenvolvimento do pensamento critico e criativo. 3.54 | 0.57 3.76 = 0.46
3. Promove a inclusdo de todos os alunos. 340 0.63 3.63  0.51
8. 0 trabalho em grupo é determinante para o desenv. das competéncias de cooperacio. 3.27 | 0.71 3.52  0.77
11. £ tdo importante o processo como o produto. 3.14 093 344 0.82
6. Promove a avaliagdo individualizada. 2.84 | 0.88 3.12 | 0.88
10. Os alunos com maiores dificuldades sdo os que mais beneficiam. 231 | 095 246 1.05
7. E 0 mesmo que trabalho em grupo. 1.81 | 0.99 1.88 | 1.33
12. Pode estar associada a indisciplina. 1.67  1.02 141 1.15

Tabela 11 - Conhecimentos sobre AC (média M1 vs. média M2)
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O Gréafico 4 apresenta a informac¢do que consta na Tabela 11, mas de forma a facilitar a sua
visualizacdo. Neste grafico é possivel visualizar o aumento do nivel médio de conhecimentos sobre
AC em todos os itens do questionario.

Momento 3.7
Em grupos cooperativos, os alunos devem experienciar diferentes papéis. —1 3.8
E uma metodologia que contribui para uma aprendizagem ativa. - 3.8
Fomenta a cidadania ativa. 3.8
E uma forma de melhorar a qualidade das priticas pedagdgicas. 37
Contribui para o desenvolvimento do pensamento critico & criativo. 3.8

Promove a inclusio de todos os alunos.

Otrabalho em grupo é determinante para o desenvolvimento das
competéncias de cooperagio.

E tio importante o processo como o produto.

Promove a avaliagio individualizada.

0Os alunes com maiores dificuldades sio os que mais beneficiam. .
0 - Discordo totalmente

1 - Discordo

2 - Néo concordo nem discordol
3 - Concordo

4 - Concordo totalmente
v v

E o mesmo qgue trabalho em grupo.
1.4
Pode estar associada a indisciplina..

0 1 2 3 4

Mean

Grafico 4 - Conhecimentos sobre AC (média M1 vs. média M2)

Na Tabela 12 e no Grafico 5 apresenta-se a percentagem dos participantes que conhecem os métodos
de AC. A andlise e interpretacdo da informagdo permite-nos verificar um aumento da percentagem
do conhecimento dos participantes sobre os Métodos de AC. Assim, numa fase inicial, os métodos
identificados como os mais conhecidos foram: Mesa Redonda (63,4%), seguindo-se Verificacdo em
Pares (41,8%), Folha Giratoria (40,8%) e Jigsaw (36,6%). Os menos conhecidos foram TGT (3,8%),
STAD (10, 3%) e Learning Together (13,6%). 18,8% dos professores afirmam desconhecer Métodos
de AC. Na fase final, apenas 0,7% desconhece Métodos de AC.

Momento 1 Momento 2 \

Conhecimento dos Métodos de AC Respostas % de Respostas % de

N % casos N % casos
Folha Giratoria 87 11.8 40.8 137 15.9 93.2
Mesa Redonda 135 18.3 63.4 132 15.3 89.8
Jigsaw - Métodos dos Puzzles 78 10.6 36.6 124 14.4 84.4
Cabecas Numeradas Juntas 64 8.7 30.0 115 13.3 78.2
Learning Together 29 3.9 13.6 85 9.9 57.8
Telefone 63 8.5 29.6 82 9.5 55.8
Pensar - Formar Pares - Partilhar 72 9.7 33.8 78 9.0 53.1
Verificacdo em Pares 89 12.0 41.8 30 3.5 20.4
TGT (Teams Games Tournaments) 8 1.1 3.8 30 3.5 20.4
Roleta 47 6.4 22.1 29 3.4 19.7
STAD (Students Teams and Achiev. Divisions) 22 3.0 10.3 18 2.1 12.2
Desconhece 40 54 18.8 1 0.1 0.7
Conhece outra 5 0.7 2.3 1 0.1 0.7
Total 739 100 3469 | 862 100 586.4

Tabela 12 - Métodos de AC que os participantes conhecem (ordenados pelo momento 2)
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Grafico 5 - Métodos de AC que conhece

Na Tabela 13 e no Grafico 6 podemos verificar a percentagem dos participantes que utilizaram os
Métodos de AC, antes e depois das RA nas CCCAP. 46,0% de respondentes ja utilizavam o Método
Mesa Redonda. 39,0 % a Verificagdo de Pares, 32, 4% Folha Giratdria e 24, 9% Pensar- Formar Pares-
Partilhar. 25, 4% de respondentes nunca tinham utilizado Métodos de AC. Apds as RA das CCAP. Os
Métodos de AC mais utilizados foram a Folha Giratdria (78,9%); seguido da Mesa Redonda (74,1%);

Jigsaw 63,9%; Learning Together (59,2%); Cabecas Numeradas Juntas (53,1%) e Pensar - Formar

Pares - Partilhar (44,2%). Os menos utilizados foram: STAD (7,5%); Roleta (12,9%); TGT (15,6%).
3,4% dos participantes nio utilizou Métodos de AC.

Momento 1 Momento 2

Utilizacdo dos Métodos de AC Respostas % de Respostas % de

N % casos N % casos
Folha Giratéria 69 13.6 324 116 17.3 78.9
Mesa Redonda 98 19.3 46.0 109 16.2 74.1
Jigsaw - Método dos Puzzles 39 7.7 18.3 94 14.0 63.9
Learning Together 29 5.7 13.6 87 13.0 59.2
Cabecas Numeradas Juntas 23 4.5 10.8 78 11.6 53.1
Pensar - Formar Pares - Partilhar 53 10.5 24.9 65 9.7 44.2
Verificacao em Pares 83 16.4 39.0 33 4.9 224
Telefone 16 3.2 7.5 31 4.6 21.1
TGT (Teams Games Tournaments) 2 0.4 0.9 23 3.4 15.6
Roleta 26 5.1 12.2 19 2.8 12.9
STAD (Students Teams and Achiev. Divisions) 15 3.0 7.0 11 1.6 7.5
Nao utiliza AC 54 10.7 254 5 0.7 3.4
Total 507 100 238.0 | 671 100 456.5

Tabela 13 - Métodos de AC que os participantes usam (ordenados pelo momento 2)
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Grafico 6 - Métodos de AC que usa

4.4 QUESTIONARIO APLICADO PELOS CFAE, NiVEL 1 DO MODELO MULTINIVEL DE
AVALIACAO DE KIRKPATRICK (1959)

De acordo com as respostas dadas pelos participantes ao inquérito de satisfagdo aplicado em
diferentes CFAE, nomeadamente pelo CFAE Gaia Nascente (11 CCAP), Cenforma (4 CCAP), CFAE
Levante Algarvio (1 CCAP), CFAE Pagos de Ferreira, Paredes e Penafiel (2 CCAP); CFAC Alto Cavado
e CFAE Maia Trofa (1 CCAP), podemos constatar que, de uma forma geral, as CCAP corresponderam
a um nivel de muito bom, nos mais variados parametros, avaliados numa escala de resposta de 1 a 5.

Na Tabela 14 apresenta-se a média obtida em cada um dos itens do questionario, destacando-se os
relacionados com a “comunicacido clara da dinamizadora” (4,86), a “relevancia para a profissido”
(4,74) e os “materiais utilizados foram adequados” (4,72) como os que evidenciam maior valor. Estes
resultados permitem-nos confirmar que esta metodologia se consagra como um excelente recurso ao
servigo das praticas e do desenvolvimento profissional.

Apo6s andlise cuidada do questionario aplicado e da transcrigdo das respostas a estas duas questoes,
seguiu-se o processo de categorizacdo (Jodo Amado, 2020).

Item Média ‘
A dinamizadora teve uma comunicag¢ao clara 4,86
Pertinéncia dos assuntos tratados 4,50
Relevancia para a profissao 4,74
A metodologia foi adequada 4,60
Materiais utilizados foram adequados 4,72
As instalagdes revelaram-se adequadas 4,70
A duracgao foi adequada 4,54
Materiais utilizados foram suficientes 4,50
Resposta as expetativas 4,39
O Horario foi adequado 4,60
4,62

Tabela 14 - Satisfacido dos professores relativamente as RA no ambito das CCAP
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4.5 TESTEMUNHOS

Nesta seccdo destacamos alguns testemunhos escritos por professores de diferentes niveis de ensino
que participaram nas CCAP, que sustentam a valorizacdo e o acompanhamento do desenvolvimento
da pratica profissional dos professores.

Estes testemunhos resultam das reflexdes individuais, que designamos como Trabalho Individual
Final (TIF), quinto instrumento de recolha de dados referenciado anteriormente. Aqui ficam alguns
registos:

Testemunho 1

Houve um grande envolvimento dos alunos, verificando-se que os alunos com mais dificuldades se sentiram
mais motivados e mais apoiados, conseguindo ultrapassar as suas dificuldades com mais facilidade. Foram
notorios a evolugdo e o envolvimento da turma na realizacdo das atividades. Desta forma pretendo dar
continuidade a este trabalho aproveitando esta dindmica para o desenvolvimento dos projetos da nossa
escola. Saber trabalhar em equipa, respeitar as ideias do outro, saber criticar uma ideia e ndo uma pessoa. A
lideranca é partilhada pela Professora doutora Sénia Moreira.

Docente do grupo 110 - Ensino Bdsico (1.2 Ciclo)

Testemunho 2

Dado que a aplicagdo do método Learning Together (Johnson & Johnson, 1998) combinado com o Numbered-
heads-together (Kagan,1994) na turma do 12°B superou as minhas expetativas, resolvi aplicar estes métodos
combinados na turma do 109B, diversas vezes. Uma delas foi na consolidagdo dos contetidos e preparagdo
para o ultimo momento formal de avaliagdo sumativa. A outra, na realizagdo de uma tarefa de modelagdo do
langcamento de uma bola de basquete. Tal como ocorreu no 12°B, a implementagdo nesta segunda turma foi
semelhante.

Docente do grupo 620 - Educagdo Fisica (Ensino Secunddrio)

Testemunho 3

... Nas aulas em que os alunos trabalhavam em grupos cooperativos havia siléncio na sala, ao contrdrio do
que eu imaginava, e era visivel uma grande tranquilidade por parte dos alunos (tive um aluno que me disse
que essas aulas eram incriveis por trabalharem em grupo, onde partilhavam opiniées, mas de uma forma
relaxada).

Com esta capacitagdo irei, sem divida, continuar a enriquecer e transformar a minha prdtica letiva,
caminhando para uma aprendizagem cada vez mais ativa e continuando a fomentar o espirito critico e
criativo dos alunos.

Docente do grupo 500 - Matemdtica (Ensino Secunddrio)

Testemunho 4

A utilizagdo dos métodos da aprendizagem cooperativa acabou por trazer-me uma maior satisfacdo
profissional, uma vez que permitiu uma abordagem mais dindmica e interativa em sala de aula, um
envolvimento ativo dos alunos, a responsabilizacdo pelas suas aprendizagens, o seu crescimento individual e
coletivo e a promogdo de um ambiente de colaboragdo e cooperagdo.

Docente do grupo 620 - Educagdo Fisica (Ensino Secunddrio)

Testemunho 5

Os métodos, trabalhados no decurso da capacitagdo, foram implementados nas minhas aulas, colocando em
prdtica o isomorfismo pedagdgico, e os alunos aderiram com entusiasmo a sua execugdo. Como considero que
foram uma mais-valia na recuperagdo de algumas aprendizagens que jd deveriam ter sido realizadas, e na
concretizagdo das que estavam a ser trabalhadas, continuei a frequentar a Comunidade Coopera, através
desta oficina, com o objetivo de me apropriar de mais métodos cooperativos, alguns mais direcionados a drea
que leciono e otimizar a sua aplicagdo em sala de aula.
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Através da aprendizagem cooperativa, os alunos deixam de apresentar um papel passivo para serem
participantes ativos do seu processo de aprendizagem, mobilizando conhecimentos e competéncias sociais
que ndo sdo estimuladas no contexto do ensino tradicional.

Docente do grupo 230 - Matemadtica e Ciéncias da Natureza (2.2 Ciclo)

Testemunho 6

Um nimero considerdvel de alunos, estava em Biologia e Geologia como disciplina de recurso, tanto na turma
10A como 11B, pois Geometria Descritiva ndo tinha aberto no 102 ano. Para além da menor motivagdo inicial,
havia alunos com graves lacunas ao nivel das aprendizagens. No entanto, gragcas a diversificacdo de
estratégias e a implementagdo de métodos de AC, tive sempre alunos bem-dispostos e motivados para
aprender.

. mas, como os proprios alunos dizem, o trabalhar em grupos cooperativos permitiu-lhes otimizar os

conhecimentos e “tornd-los melhores pessoas”, pois “sabem interagir uns com os outros”, “respeitam-se e
sabem escutar-se.

Deste modo, apesar da disciplina de Biologia e Geologia ser uma disciplina com avaliagdo externa, ndo
considero, a implementacdo destes métodos e a consequente reflexdo a si associada, uma perda de tempo,
pois acredito nesta metodologia e a dinamizagdo destes métodos serdo momentos de crescimento interpessoal
de qualidade, de apropriacdo do PASEO e das aprendizagens associadas a disciplina, para além das
transversais.

Reitero o que referi anteriormente, acredito vivamente que, com a utilizagdo da metodologia da
aprendizagem cooperativa, as assimetrias em sala de aula se diluem e que todos os alunos poderdo construir
o0 seu percurso académico com sucesso, desenvolvendo a sua autoeficdcia e as competéncias inerentes ao seu
perfil.

Docente do grupo 520 - Biologia e Geologia (Ensino Secunddrio)

Testemunho 7

A maioria dos alunos considerou as estratégias de aprendizagem cooperativa muito enriquecedoras para
todos os membros do grupo e, de um modo geral, os alunos deram o seu melhor. A seguir, menciono trés frases
retiradas da auto e heteroavaliagdo dos alunos: “O grupo trabalhou muito bem junto, todos realizaram as
tarefas e foi tudo muito organizado e fdcil de cumprir.” “Todos contribuiram com propostas, argumentos e
ideias” “Tento fazer um trabalho de qualidade, dar a minha opinido, ndo converso com os meus colegas se
ndo for necessdrio, tento ndo me distrair.

Refiro ainda que continuei a implementar este tipo de dindmicas com os alunos do Curso Profissional de
Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas Informdticos, mantendo os grupos do ano anterior. Foi
extremamente gratificante constatar que todos os alunos, inclusive os que revelavam mais dificuldades,
estavam empenhados em dar o seu melhor, pois compreenderam que o sucesso do grupo dependia do sucesso
de todos os membros.

Docente do grupo 550 - Informdtica (Ensino Secunddrio e cursos profissionais)

Testemunho 8

A Aprendizagem Cooperativa tornou-se um tema muito querido para mim e foi neste contexto que fiz questdo
de apreender ao mdximo tudo o que nos foi transmitido, ndo com o objetivo de alcangcar uma boa
avaliagdo/classificacdo, mas para absorver o mdximo de informagdo possivel. Concluindo foi muito
enriquecedor tudo o que foi abordado na agdo, assim como as metodologias, na medida em que aprendi
fazendo.

Docente do grupo 400 - Histéria (3.2 Ciclo)

Testemunho 9

Ao longo desta capacitagcdo, desenvolvi diversas competéncias relacionadas com a Aprendizagem
Cooperativa. Aborddmos e trabalhdmos algumas técnicas e metodologias, que jd coloquei e continuarei a
colocar em prdtica, sempre que for pertinente, nas turmas onde leciono, procurando implementar prdticas
dindmicas, reflexivas e significativas. Procuro sempre despertar nos meus alunos o gosto pelas atividades,
pelos contetidos que estdo a ser abordados e tornar as minhas aulas mais dindmicas, mais apelativas e ativas,
porque, apesar dos meus 32 anos de servigo, continuo a gostar do que fago, ndo me acomodando a profissdo
nem as rotinas. Gosto de inovar, de estar permanentemente atualizada, no que se refere as novas
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metodologias e estratégias, dai a inscri¢cdo nesta Comunidade (em contexto de formagdo), que se revelou
muito produtiva e interessante. Foi um gosto!

Docente grupo 300 - Portugués (3.2 Ciclo)

Testemunho 10

E inegdvel que esta capacitagdo, presencial e prdtica, onde imperou o didlogo e a partilha de experiéncias,
que trouxe muitas ideias novas, muitas prdticas pedagdgicas inovadoras e muita vontade de continuar a
implementar no proximo ano letivo, foi muito ttil. Com todas as aprendizagens feitas nesta capacitacdo penso
melhorar o meu desempenho tanto ao colaborar com os meus pares, como com o trabalho direto com os
alunos. Estou certa de que irdo contribuir para trabalhar melhor todas as dreas de competéncia que constam
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. O facto de termos acesso a todos os materiais que
nos foram disponibilizados e a outros, com o acréscimo da bibliografia recomendada (a escola ird mesmo que
a adquirir toda a bibliografia fundamental sugerida para a biblioteca), ird permitir recorrer e implementar
com maior frequéncia muitos dos métodos explorados na formagdo. Estou grata as formadoras e aos colegas
por esta Comunidade Coopera. "Trabalhar em equipa é unir vdrias formas de pensar para um so objetivo."

Docente do grupo 330 - Inglés (3.2 Ciclo)

Testemunho 11

Destaca-se a mais-valia da participacdo dos docentes no Projeto Coopera, com impacto na implementacdo de
metodologias ativas, em todos os niveis de educacdo e ensino, bem como do projeto Cooperar a Volta das
Palavras e dos Niimeros com Arte, com recurso a Aprendizagem Cooperativa, iniciativas que, a luz dos
referenciais curriculares, concorrem para o reforco das aprendizagens e para o desenvolvimento de
competéncias transversais como o pensamento critico e criativo e a resolugdo de problemas.

Impacto no @dmbito da Avaliagdo Externa das Escolas 2022-2023 (AE de Montijo)

IGEC - Inspegdo Geral da Educagdo e Ciéncia

Testemunho 12

De realcar que foram aplicadas diferentes estratégias de aprendizagem cooperativa ao 7° ano, mas também
ao 122ano (Jigsaw) o que comprova que os métodos cooperativos podem (e devem) ser aplicados em qualquer
ano de escolaridade, de acordo com as especificidades do ano de escolaridade e das caracteristicas gerais e
especificas de cada turma.

Docente do grupo 400 - Histéria (3.2 Ciclo e Secunddrio)

Testemunho 13

No dmbito do Plano de Inovagdo, esta capacitagdo revelou-se muito importante. Os contetidos foram
pertinentes e os recursos disponibilizados, os necessdrios.

Excelentes metodologias para a revisdo de contelidos e o desenvolvimento da autonomia, da
responsabilidade, do espirito cooperativo e das aprendizagens essenciais. Com o apoio da docente e com o
recurso a estas técnicas e metodologias, foram desenvolvidas aprendizagens essenciais da disciplina de CLC
(disciplina criada no Gmbito do Plano de Inovagdo) bem como algumas competéncias do Perfil dos Alunos do
séc. XXI.

Docente do grupo 300 - Portugués (3.2 Ciclo e Secunddrio)

Testemunho 14

Com a implementagdo do Plano de Inovacdo com o atual 7.2 ano (3 grupos) houve uma preocupagcdo em
compor dentro das “turmas” grupos heterogéneos (em termos de "aproveitamento"”, mas também de
personalidades, no sentido de quem trabalha bem com quem, que foram alterados a medida que se verificou
ser mais benéfico para o grupo/aluno/s.

E inegdvel que esta capacitacdo presencial e prdtica, onde imperou o didlogo e a partilha de experiéncias, que
trouxe muitas ideias novas, muitas prdticas pedagdgicas inovadoras e muita vontade para as implementar
no préximo ano letivo, foi muito util. Com todas as aprendizagens feitas nesta capacitagdo penso melhorar o
meu desempenho tanto ao colaborar com os meus pares como com o trabalho direto com os alunos. Estou

42



certa de que irdo contribuir para trabalhar melhor todas as dreas de competéncia que constam no perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatdria.

Docente do grupo 330 - Inglés (3.2 Ciclo e Secunddrio)

Testemunho 15

O conjunto das sessoes frequentadas foi adequado. Considero globalmente que a oficina de capacitagdo foi
bem-sucedida no formato em que decorreu e pelo auxilio que trouxe para a minha prdtica pedagdgica e aos
beneficios que trard, a muito curto prazo para a institui¢do escolar a que pertengo, uma vez que vou integrar
e Coordenar o Projeto de Inovagdo do 7° ano no préximo ano letivo. Tive a oportunidade de criar e
implementar recursos inovadores, dindmicos e fundamentais a regulagdo da agdo educativa e a promogdo da
melhoria da escola.

Docente do grupo 420 - Geografia (3.2 Ciclo e Secunddrio)

Testemunho 16

O projeto Coopera tem estado presente ao longo do Plano de Inovagdo. Relativamente a implementagdo em
sala de aula foram utilizadas vdrias estratégias de trabalho inovadoras, tais como por exemplo: Grupos
Cooperativos, Cartdes Semdforo, Papéis e Funcdes no Grupo, Estratégia dos Copos Coloridos, Learning
Together, Método da Folha Giratdria, Think-Pair-Share, Cabecas Numeradas Juntas, Método do Telefone, Role
Play e gamificagdo utilizando a tecnologia.

Verificou-se que a maior parte das aprendizagens sdo mais significativas quando se utilizam métodos de
aprendizagem cooperativa para as lecionar, os alunos sentem-se mais envolvidos, mais ativos, e envolvem-se
no processo.

Docente do grupo 500 - Matemadtica (3.2 Ciclo e Secunddrio)

Testemunho 17

A agdo foi muito util e produtiva para a minha prdtica letiva. Desde que leciono procurei diversificar
estratégias para motivar os alunos, contudo algumas vezes senti-me impotente e limitada na
operacionalizagdo de metodologias dindmicas. Esta agdo de formagdo proporcionou-me o conhecimento de
métodos diversificados para uma aprendizagem cooperativa que desconhecia. Nesse sentido engrandeceu a
minha prdtica pedagdgica porque contribuiu para o sucesso pessoal e escolar dos alunos. O meu principal
propésito enquanto professora/ educadora é que todos os alunos sejam felizes e aprendam de forma
harmoniosa e inclusiva.

Docente do grupo 500 - Matemadtica (3.2 Ciclo e Secunddrio)

Testemunho 18

Gostel muito de explorar o meu lado criativo, o fato de ter de pensar em como estruturar uma aula tendo em
conta um determinado método levou-me a vdrias experiéncias. A utilizagdo dos Métodos de Aprendizagem
Cooperativa nas aulas foi muito produtiva. O grupo dos professores do Plano de Inovagdo aplicaram esses
métodos nas aulas nas trés turmas do 72 ano em trabalho colaborativo.

Docente do grupo 600 - Artes Visuais (3.2 Ciclo e Secunddrio)

Testemunho 19

Nestas sessées, ficou bem patente que a escola deve dar respostas as diferentes necessidades dos seus alunos,
com foco no desenvolvimento das suas capacidades, enquadrando-se com a utilizagdo de uma nova
metodologia que possibilite aos discentes participarem e partilharem maiores responsabilidades em relagdo
d sua aprendizagem. Com a implementacdo da “Aprendizagem Cooperativa” tem-se obtido resultados
significativos no aumento do rendimento escolar e na aquisi¢do de habilidades sociais.

Docente do grupo 520 - Biologia e Geologia (3.2 Ciclo e Secunddrio)
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5 ALCANCE DO PROJETO

Entre margco e julho de 2022 (data de publicacdo do 1.2 Relatério de Atividades), a Equipa Nacional
do Projeto Coopera concretizou o seu trabalho de capacitagdo e acompanhamento em 15 CCAP,
alcangando 583 professores e 8.500 alunos de diferentes anos de escolaridade.

Entre novembro de 2022 e julho de 2023 deu-se continuidade a esse trabalho, dinamizando 20 CCAP.
O nimero de professores entre SS e RA (CCAP) teve um aumento de 42%, passando de 583 para 827
(mais 244). No que se refere ao nimero de alunos, o aumento foi de 76%, passando de 8.500 para
14.965 (mais 6.465).

Este aumento significativo justifica-se pelo aumento do nimero das CCAP (que passou de 15 para
20), mas sobretudo pelo aumento do nimero de professores que aderiram as CCAP das suas Escolas,
refletindo-se significativamente no numero de alunos beneficiados com a Aprendizagem
Cooperativa.

6 CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

De acordo com os dados apresentados neste relatério, na seccdo 4 (apresentacdo e discussdo de
resultados, pag. 24), foi elencado um conjunto de indicadores, parametros, procedimentos,
estratégias, instrumentos de recolha de dados e respetivos resultados da intervencdo realizada no
periodo compreendido entre novembro de 2022 e julho de 2023 (ano letivo 2022/2023).

Assim, podemos constatar que relativamente a consecu¢do dos objetivos e a monitorizacdo das metas
propostas para 2022/2023, as mesmas foram globalmente alcancadas e parte delas ultrapassadas.

Destas consideragdes iremos destacar como primeiro ponto, os principais dados relativamente aos
SS (organizados em trés sec¢des) e no segundo ponto, as RA no ambito das CCAP. No terceiro e
ultimo ponto, deixamos algumas recomendagdes para futuras acoes a implementar no ano letivo
2023/2024.

6.1 SEMINARIOS DE SENSIBILIZAGAO (SS)

Relativamente aos SS, dos 15 previstos foram dinamizados 18, com um total de 591 participantes.
Neste relatdrio, os 18 SS, por terem especificidades distintas, foram organizados em 3 secg¢des.

A primeira seccdo diz respeito aos 16 SS, realizados em diferentes UO do pais, que contaram com a
participacdo de 341 professores. No que respeita a avaliagdo global, num total de 91,7% de
professores respondentes, 89,2% consideraram-nos excelentes.

Na resposta aberta “Observagdes” é de realcar duas ideias-chave: a primeira prende-se com a
necessidade de aprofundar os conhecimentos nos métodos de AC através de RA no ambito das CCAP
(“Precisamos de mais. Uma oficina sera algo muito bem-vindo!”). A segunda diz respeito as dindmicas
utilizadas pelas professoras da Equipa Nacional do Projeto, as quais os professores participantes
nestes SS manifestam o seu agrado, podendo representar um caminho para a mudanca de praticas
pedagdgicas nas escolas (“Uma SS muito dinamica e com uma componente muito pratica. Precisamos
todos, muito, desta mudanca e o Projeto representa e espelha muito bem o caminho a seguir.”).

0 7.2 Encontro Coopera, sendo também um SS, faz parte da 2.2 sec¢do. Tratou-se de um evento
nacional com carateristicas distintas dos SS referidos na sec¢do anterior, como é possivel consultar
na secgdo 4.2.2 (pag. 29). Este SS foi avaliado por um questionario aplicado pelo CFAE Gaia Nascente.
Este evento contou com 242 participantes, dos quais 159 (79%) responderam ao inquérito de



satisfacdo. De uma forma geral, o nivel de satisfacdo dos participantes foi muito elevado e 91,8%
concordaram totalmente que este SS nacional correspondeu as suas expetativas.

A 3.2 secgdo conta com a organizag¢do do SS na Escola Ciéncia Viva - Parque Biolégico de Gaia, no qual
participaram todos os professores que lhe estio afetos. A avaliacdo deste SS contou com a nota
maxima em todos os itens dos dois questionarios aplicados. Esta constatagio leva-nos a concluir que
o Projeto Coopera evidencia cada vez mais a dinamiza¢do do trabalho pratico e experimental no
Ensino das Ciéncias, destacando a participacdo e implicacdo de todos os alunos no processo de
aprendizagem por descoberta, proporcionado pela metodologia ativa da Aprendizagem Cooperativa.

6.2 REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

No que diz respeito as RA no ambito das CCAP, participaram 236 professores de todos os ciclos de
ensino. Dos 236, 213 responderam ao questiondrio de Conhecimentos sobre Aprendizagem
Cooperativa aplicado no inicio (Momento 1) e no fim do programa de intervengdo (Momento 2).

No segundo momento, apresenta-se o estudo comparativo das praticas pedagégicas em contexto, dos
conhecimentos sobre a Aprendizagem Cooperativa e métodos de AC, antes das RA nas CCAP e
respetivas mudancas sentidas no final deste programa de intervencao.

Deste modo, fruto da analise de contetido relativamente ao Momento 1, os docentes manifestaram
que uma das expetativas perante as RA (CCAP) se relaciona com a promog¢do da mudanca e
transformacdo pedagogica, melhoria da qualidade dos processos de ensino e aprendizagem e a
descoberta de novas estratégias. Esperavam também que as mesmas lhes trouxessem aprendizagens
e atualizacdo de conhecimentos sobre Aprendizagem Cooperativa.

No Momento 2, as respostas relativas ao Conhecimento sobre AC comprovam o impacto da
intervencdo. Assim, destacamos que houve um aumento do nimero de professores que concordam
totalmente que a AC promove a inclusdo de todos os alunos (16.5%); contribui para o
desenvolvimento critico e criativo (20.3%); que em grupos cooperativos, os alunos devem
experienciar diferentes papéis (21.7%); e que o trabalho em grupo é determinante para o
desenvolvimento das competéncias de cooperagao (25.2%).

Os resultados evidenciam que os métodos de AC mais utilizados se reportam aqueles que mais
experienciaram durante as RA. Os Métodos de AC que mais professores afirmaram conhecer, numa
fase inicial, foram a Mesa Redonda (63,4%) e a Verificacdo em Pares (41,8%). Relativamente a
utilizacdo de Métodos de AC, antes das RA nas CCCAP, 46,0% dos professores ja utilizavam o Método
Mesa Redonda e 39,0% a Verificagdo de Pares. Apds as RA das CCAP, os Métodos de AC mais utilizados
foram a Folha Giratéria (78,9%); a Mesa Redonda (74,1%); e o Jigsaw 63,9%.

Através do questiondrio de satisfacao (Kirkpatrick, 1959) aplicado pelos CFAE envolvidos, podemos
concluir que, de uma forma geral, as RA no ambito das CCAP corresponderam a um nivel muito bom
nos mais variados parametros, avaliados numa escala de 1 a 5, nomeadamente os parametros
relacionados com a “comunicagdo clara da dinamizadora” (4,86), a “relevancia para a profissdo”
(4,74) e os “materiais utilizados foram adequados” (4,72), sendo estes os que apresentaram maior
valor médio. Estes resultados permitem-nos confirmar que estas estratégias se apresentam como um
excelente recurso ao servico das praticas pedagdgicas e do desenvolvimento profissional dos
professores.

O impacto desta intervencdo comprova-se também através das evidéncias partilhadas pelos
Professores participantes em momentos especificamente destinados as mesmas (visualizagdo de
fotos, videos, planifica¢des); por visitas de acompanhamento da Equipa Nacional Coopera durante a
intervengdo, pelas construgdo de tutoriais e pelos testemunhos destacados e referenciados
anteriormente (secg¢do 4.5, pag. 40).
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Reiteramos que estes resultados poderao, futuramente, possibilitar uma visao triangular entre as
cinco categorias apresentadas na analise de contetido e os documentos estruturantes (PASEO, AE e
ENEC), em articulacdo com os Decretos-Leis n.2s 54/2018 e 55/2018, ambos de 6 de julho, e o
desenvolvimento profissional.

6.3 RECOMENDAGOES PARA FUTURAS ACOES NO ANO LETIVO 2023 /24

E nossa intencdo, no préximo ano letivo, poder contar com a bolsa de professores capacitados,
constituida no final deste ano letivo. Neste sentido, consideramos fundamental reforcar as
recomendag¢des para o ano letivo 2023/24:

e Assegurar financiamento para o cumprimento integral do Projeto Coopera Plano 23|24
Escola+;

e Proporcionar a implementacao da capacitacdo em mais Unidades Organicas, especialmente
nas que solicitam regularmente a intervencdo da Equipa Nacional Coopera
(workshops/seminarios de sensibiliza¢cdo e CCAP nivel 1);

e Acompanhar as CCAP ja existentes em reunides de acompanhamento (RA) nos niveis 1, 2 e
3

e Assegurar a capacitacdo em contexto das CCAP que ainda se encontram em curso (niveis 2 e
3), nas diferentes regides do pais;

e Acompanhar e monitorizar as praticas pedagégicas dos professores envolvidos nas RA
tornando-as regulares e verdadeiramente promotoras do desenvolvimento das areas de
competéncias, principios e valores previstos no PASEO;

e Aumentar a area de influéncia da AC nos diferentes contextos educativos, nomeadamente
em regides mais isoladas do pais, como o Alentejo e Algarve;

e Utilizar a AC para melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos e da participacio dos
pais e encarregados de educacgido, envolvendo todos na triangulagido dos processos de ensino,
aprendizagem e avaliacdo, dando continuidade a missdo em 2023/2024 com o Projeto
Coopera 23|24 Escola+;

e Integrar no trabalho de acompanhamento os professores ja capacitados de forma a tornar
exequiveis as recomendagdes apresentadas.

QSCOIG P I #i};{?‘u“ujl‘;ﬁ INICIO DOMIMIOS AGOES ESPECIRICAS MOMITORIZAGAD Q
4 EDUCACAL
2372 oparativa
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Garantir que nenhum aluna fica para trés pelo aprofun 5 de praticas educativas inclusivas que

envolvam os diversos agentes da comunid

Recursos e Estratégias do Plano 2123

scola+

Medidas
Sessdes de capacitagdo para equ

Semindrios tematicos para agente

Semindrios dirigidos a responsdveis das unidades orglnicas e de Centros de §
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Encontros de trabalho entre os recursos humanos envolvi

ProdugSo de materiais (referenciais de formagao, orientagbes pedagogico-didaticas, conteddos e recursos de formagdo, guides
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Website do Projeto de Educagao Inclusiva - hit

Roteiro(s)

Figura 5 - Projeto Coopera Escola + 21123 ja integrado no plano 23|24 Escola+
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CONCLUSAO

“A aprendizagem dos alunos (ou a auséncia dela) estd diretamente relacionada com as aprendizagens que
os professores fazem (ou ndo) para se tornarem melhores.”

(Hargreaves & Fullan, 1991)

E reiteradamente reforcada a questdo dos desafios que os professores e os alunos enfrentam na
sociedade deste século. Estes desafios requerem que a Escola do Século XXI ndo se responsabilize
apenas pela transmissdo de conhecimentos, mas também implique o desenvolvimento inicial e
continuo dos professores. Este desafio implica que todos os alunos estejam envolvidos em atividades
curriculares preparadas por professores competentes e com um nivel adequado de exigéncia que se
traduza em experiéncias de aprendizagem, que dotardo os alunos das competéncias necessarias para
desenvolver tarefas diversificadas de aprendizagem dentro e fora da escola (Hargreaves & Fullan,
1991).

Estas vivéncias pedagogicas e organizacionais, valorizadas e operacionalizadas nas Comunidades
Cooperativas de Aprendizagem Profissional, tém-se revelado desafiantes, no que diz respeito as
liderancas (de topo e intermédias) e a propria mudanca das organizacdes.

Numa época em constante transformacdo é inevitavel a reconfiguracdo das praticas pedagdgicas dos
professores. Em cada Comunidade Coopera trabalhou-se de forma entusiasta e segura, revelando
disponibilidade, motiva¢do e recursos suficientes para se criar em cada UO uma equipa coesa, de
profissionais mais informados, reflexivos e capazes de promover a mudanca.

A validade deste Programa de Intervengdo, com base nos documentos estruturantes cruzados com a
Aprendizagem Cooperativa, tem sido demonstrada através de evidéncia de bem-estar
socioemocional e psicolégico dos professores que nele tém participado. O desafio de reconfiguragdo
das praticas pedagbgicas aceite com energia e motivacdo por parte dos docentes faz-nos sentir,
enquanto equipa, que podemos ser agentes de mudanga noutros locais, orientando as praticas
educativas para a construcdo de uma educac¢do e de uma sociedade (cada vez mais) humanista e
democratica.

O Projeto Coopera tem respondido de forma atenta e pragmatica aos desafios veiculados nos
Decretos-Leis n.2 54 e 55/2018 de 6 de julho, conseguindo integrar-se em varios projetos (ex.:
Aprender Ciéncia, Ubuntu, Includ-ED, Milage Aprender+, ...), pela metodologia de trabalho que lhe é
subjacente, aportando-lhes um inegavel valor acrescentado. A dindmica de trabalho pedagégico nos
grupos cooperativos é, por si s6, um exercicio pleno de cidadania ativa, em que se funde a avaliagao
pedagégica e a operacionalizacdo dos principios, valores e competéncias do PASEO, valorizando
sempre o bem-estar socioemocional dos alunos e dos professores.

Nao podemos também deixar de referir a importancia que o Projeto atribui a comunica¢ido com os
pais e encarregados de educagio. A equipa nacional do projeto Coopera incentiva todos os docentes
a explicar e envolver os pais no processo de disseminagdo e de reconversao das praticas pedagogicas
e de toda a vida escolar. O Projeto Coopera, através dos elementos que constituem a sua equipa,
promove e incentiva toda a comunidade a dialogar e a contar uns com os outros. Alias, os
testemunhos que apontamos ndo se resumem aos dos professores e/ou alunos, pois também os
encarregados de educacdo vdo produzindo registos de motivacdo e de consciencializagdo das
mudancas no contexto escolar e, muitas vezes, nos seus proprios educandos.

Para os professores participantes, continua a ser uma agradavel surpresa a reagdo positiva e
acolhedora dos alunos e a forma como tem sido possivel desenvolver as aprendizagens num contexto
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de avaliacdo formativa, trabalhando em grupo; desenvolvendo as diferentes competéncias do PASEO,
através da distribuicdo de papéis com fung¢des rotativas para cada elemento do grupo, demonstrando
qudo avidos estdo de participar e fazer a aprendizagem acontecer. Os alunos, mesmo os que menos
participacdo ativa demonstravam, aderiram a metodologia, abracaram os métodos propostos e as
técnicas utilizadas pelos professores inovadores, e os resultados nio se fizeram esperar. Todos os
professores participantes nas CCAP niveis 1 e 2 testemunharam o agrado dos alunos. Os testemunhos
recebidos de alunos, de pais e encarregados de educacdo, mas sobretudo dos professores, sdo de
enorme reconhecimento e satisfacao.

A continuidade do principio do isomorfismo da formagdo continua foi evidente, na medida em que
aumentou o nimero professores que contaminaram positivamente outros profissionais. Os proprios
alunos envolvidos ajudaram a envolver outros professores que ndo se encontravam a frequentar a
CCAP1, sendo também eles agentes responsaveis pela mudanga. Desta forma, as aulas ganharam um
novo dinamismo. Todo este envolvimento de colaboragio e cooperacdo dos diferentes intervenientes
culminou num processo natural de transferéncia. A capacitagao interna, em algumas CCAP, tem vindo
naturalmente a germinar.

As solicitagdes para novos seminarios de sensibilizacdo em diferentes regides do pais continuam a
surgir. As propostas para RA e alargamento das CCAP existentes, assim como a constituicdo de novas
CCAP (niveis 1 e 2) é também uma realidade irrefutavel e recorrente.

Perante este cenario pedagdgico tdo desafiante, no ano letivo 2023/2024, a Equipa Nacional do
Projeto Coopera Plano 23|24 Escola+ dara continuidade a interveng¢do nos mais variados contextos
educativos do pais, de acordo com as necessidades e prioridades, na riqueza da sua diversidade, uma
vez que a melhoria e reconfiguracdo das praticas em contexto educativo é o garante de um futuro
promissor de ambientes mais cooperativos, interativos, autonomos, livres e inovadores.

Este Projeto, ja anteriormente associado metaforicamente a um comboio em movimento, apesar de
se encontrar longe da chegada, vai-se gradualmente aproximando da escola que ambicionamos.

S6 é possivel avangar quando se olha longe. S6 é
possivel progredir quando se pensa grande.

Jose Ortega & Gasset
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ANEXOS

APRENDER E RECUPERAR INCLUINDO COM 0 PROJETO COOPERA NA ESCOLA+ 21123

REPUBLICA
‘ = %> PORTUGUESA
EDUCACAO
esCcojd:-
21723

PLANO DE RECUPERACAO DE APRENDIZAGENS

ENSINAR E APRENDER |+Recursos Educativos

1.3.7. Recuperar incluindo

ROTEIRO

Recuperar Incluindo com a Aprendizagem Cooperativa

O qué?

A Aprendizagem Cooperativa apresenta-se como um recurso educativo poderoso, um modelo
pedagdgico onde o ensino e a aprendizagem sdo atrativos, inclusivos, participativos e motivadores,
ndo sé para quem ensina, mas sobretudo para quem aprende. Existe um crescente nimero de
investigagbes que confirmam a eficicia da Aprendizagem Cooperativa em diferentes categorias:
académicas, sociais, psicolégicas e de avaliagdo, em diversos niveis de ensino (Crespo, Lorenzo &
Santos Rego, 2014; Johnson, Johnson & Holubec, 1998; Kagan, 1999; Smith, 1996; Moreira 2011).
Existem também sucessivas recomendagdes de organismos internacionais influentes na definigdo das
orientagdes transnacionais de politicas educativas (como a OCDE, a Unido Europeia, a UNESCO, entre
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outros) que apontam as competéncias de cooperagdo (de relacionamento interpessoal) como uma
das competéncias basicas que as criangas e jovens devem adquirir como ferramentas indispensaveis
para o exercicio de uma cidadania plena, ativa e interventiva na sociedade da informacéo e do
conhecimento como a do século XXI. Trata-se, portanto, de uma metodologia ativa com potencial
necessario para transformar praticas pedagégicas nas escolas em todos os niveis de ensino,
colocando o aluno no centro da a¢do educativa. A visdo inclusiva de ndo deixar nenhum aluno para
tras baseia-se num enfoque construtivista, que faz da tutoria entre pares o seu eixo fundamental. A
Aprendizagem Cooperativa tem vindo a ser desenvolvida em muitas escolas de Portugal, através do
Projeto COOPERA, que nasceu do Plano Nacional de Promog3o do Sucesso Escolar (PNPSE) em 2016;
até 2021 foram envolvidos mais de 300 professores, 80 turmas e 2000 alunos de diferentes Unidades
Organicas do pais. Os resultados tém sido surpreendentes, quer ao nivel dos alunos (competéncias
sociais, crenca de autoeficicia, motivacdo, criatividade e rendimento escolar), quer ao nivel do
desenvolvimento profissional dos professores, que, através da formagdo continua em contexto,
desenvolvem uma pratica pedagdgica baseada na cooperacdo, na crenca de autoeficicia percebida
na docéncia e no clima de sala de aula. Este trabalho, com acompanhamento e apoio de proximidade
as Unidades Orgdnicas e comunidades associadas, é realizado no ambito das oficinas de formagdo
“Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional” (Niveis 1, 2 e 3), acreditadas pelo
Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua de Professores(CCPFC), pela Coordenadora
Nacional do Projeto (Sénia Moreira) e sua Equipa.

Para qué?

A Aprendizagem Cooperativa deve ser entendida como um conjunto de métodos que permite
organizar e conduzir o ensino e a aprendizagem na sala de aula, de modo a que os alunos assumam
diferentes papéis e aprendam a partilhar entre si o conhecimento, as tarefas e as estratégias que
conduzem a aprendizagem (Johnson, Johnson & Stanne, 2000). O modelo pedagdgico da
Aprendizagem Cooperativa é sustentado em cinco fundamentos (Johnson & Johnson, 1989): (i)
interdependéncia positiva, (ii) responsabilidade individual e de grupo, (iii) interacdo estimuladora
face a face, (iv) competéncias interpessoais e (v) avaliacdo grupal e individual em todas as suas
vertentes. A Aprendizagem Cooperativa conta com intimeros métodos ativos, motivadores e
inclusivos, e é hoje uma pratica de referéncia nacional e internacional (kagan,1994; Slavin, 1995,
Johnson & Johnson,2002; Aronson, 1978; Lyman, 1987; Lopes & Silva, 2009; Moreira, 2011; Lopes,
Silva & Moreira, 2018; Moreira (coord.), 2019 ), constituindo-se como uma das respostas de sucesso
para a recuperacdo e consolidagdo das Aprendizagens Essenciais e das diferentes areas de
competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ). Para isso, aposta em
profissionais mais (in)formados e capacitados para promover mudangas de préticas pedagdgicas
sustentadas e mais apoiados para responder adequadamente a diferenca, valorizando a diversidade
e, simultaneamente, promovendo o bem-estar emocional e social. Esta ultima vertente é
fundamental e contrasta com a tendéncia excessiva para a competicdo que caracteriza a
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aprendizagem tradicional, apresentando-se atualmente como uma alternativa de sucesso, como
revelam os resultados da investigacdo (Hatties, 2009), quer a aprendizagem competitiva, quer a
aprendizagem individualista.

A organizagdo de atividades cooperativas em pequenos grupos heterogéneos, dentro da mesma
turma ou espago de aprendizagem, fomenta, de forma intencional, uma visdo integradora dos
principios, valores e dreas de competéncia do PASEQ, articulando com as Aprendizagens Essenciais e
a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania, no sentido de recuperar e melhorar a qualidade
das aprendizagens dos alunos. As aulas cooperativas constituem um recurso educativo poderoso
para uma mudanga de paradigma no contexto educativo, associado a um movimento
transformacional das préticas pedagdgicas e organizacionais previstas nos Decretos-Leis N.2 54/2018
e 55/2018, de 6 de julho.

Como?

Cenario #1 - 0s alunos trabalham em pequenos grupos heterogéneos. Tém papéis e funcdes
especificas dentro do grupo. As fungdes vdo variando, de forma a que todos assumam diferentes
papéis e o seu processo formativo seja alargado em diferentes dominios e competéncias. Promove-
se a responsabilidade individual e a participagdo de todos.

Exemplo do Cenario 1: o Projeto COOPERA no Agrupamento de Escolas Escultor Antdnio Fernandes
de S3, desde o pré-escolar até ao 9.2 ano de escolaridade: https://www.youtube.com/watch?v=7ld-

VFuYQ/Zs

Cenario #2 - Nas aulas cooperativas criam-se oportunidades de criar e inovar, valorizando a

forma como os alunos aprendem, a sua forma de estar e de agir (valores), recorrendo a inimeros
métodos de Aprendizagem Cooperativa, como por exemplo: Aprendendo Juntos (Johnson &
Johnson, 1975), Jigsaw ou método dos Puzzles (Aronson et al, 1978), Pensar- Formar Pares- Partilhar
(Lyman, 1987), Student Teams Achievement Divisions -STAD- (Slavin, 1983), Teams Games
Tournaments-TGT- (Slavin, 1996), Mesa redonda, Folha Giratdria, Mistura e Combina, Roleta,
Telefone, Cabegas Numeradas Juntas (Kagan, 1994,1995),...

Cendrio #3 - Articulagdo curricular entre diferentes disciplinas. Uma abordagem

interdisciplinar, promovendo préticas inclusivas, através da Aprendizagem Cooperativa.

Exemplos dos Cendrios 2 e 3: o AE Dr. Costa Matos, implementa o Projeto COOPERA (sustentado na
Aprendizagem Cooperativa), desde o 1.2 ciclo até ao 9.2 ano de escolaridade, promovendo a
articulacdo e flexibilidade curricular (Dominios de Autonomia Curricular):
https://www.youtube.com/watch?v=M5ibm)g-
wqY&list=PLSdekvesSEwvhAdFZzW7HOHNSXW{GBA n&index=78t=458s

o= G P= JAVE - PNC £ LeR’ s pi0 m— CF BLES

53



REPUBLICA 1 :
£ PORTUGUESA eSCOIG—JJ
21723

EDUCACAD

PLANO BE RECUPERACAD BE APSENGIZAGENS

Cenarios #4 - Aprendizagem Cooperativa em Equipas Educativas, por ano de escolaridade,

promovendo a articulagdo e a flexibilidade curricular.

Exemplo do Cendrio 4: Aprendizagem Cooperativa nas Equipas Educativas de 72 e 82 anos no
Agrupamento de Escolas Adriano Correia de Oliveira (Vila Nova de Gaia):
https://www.youtube.com/watch?v=H56k9QKnZlo&list=PLSdekvesSEwvhAdFZzW7HOHNIXWfG8A
n&index=7

Cenario #5 - Aposta na formagdo continua em contexto como estratégia de desenvolvimento
das escolas, através das Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional (CCAP). Apoio
pedagdgico ao trabalho dos docentes em contexto de sala de aula, aquando do desenvolvimento de
estratégias/métodos/técnicas de Aprendizagem Cooperativa, enquanto recurso educativo.

Exemplos do Cenario 5:
e  https://photos.app.goo.gl/tctly2X6RTwbKnUYS;
e https://www.youtube.com/watch?v=59s3H_p48Lg&list=PLSdekves5EwvhAdFZzZW7HOHNIX
WfG8A_n&index=14&t=16561s;
e https://www.youtube.com/watch?v=dU4gx-TVOXo
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Aprender e Recuperar Incluindo com o
Projeto Coopera Escola+ 21-23:

Reestruturacédo das Metas 2022/23

INTRODUGCAO

Este documento € dirigido ao Ministério da Educagdo e tem como finalidade fazer um
balango/ponto de situagao sobre o cumprimento das metas estabelecidas no inicio do ano letivo,
bem como apresentar um orgamento para a atividade de acompanhamento/capacitagdo a
desenvolver no 3° periodo, por parte da Equipa Nacional do projeto Coopera Escola+ 21123.
Orgamento este que sofreu alguns ajustes, devido & pausa da atividade de apoio e
acompanhamento das escolas por parte da Equipa nos més de janeiro, por falta de financiamento.

Relembra-se que, do financiamento destas atividades depende a continuidade do Projeto em
muitas escolas do nosso pais, designadamente as que se situam nas regides consideradas de
intervengao prioritaria.

De seguida, relembram-se ainda: os principais objetivos do Projeto Coopera Escola+ 21-23,
que comegaram ja a ser perseguidos em 2021/22; a constituigdo atual da Equipa Nacional de
acompanhamento e menitorizagio do projeto, que, entretanto, integrou mais um elemento; as
principais metas inscritas no Projeto Coopera Escola+ 21-23, assumidas no inicio deste ano
letive 2022/23, bem como o balango/ponto de situagdo do alcance das mesmas; e uma estimativa
dos custos que decorrerdo do cumprimento destas, neste 3° periodo, comparativamente com o
orgamento apresentado no inicio do ano letivo.
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OBJETIVOS

1. Tomar o Projetc Coopera Escola+ 21-23 um projeto de alcance nacional, de apoio e
acompanhamento aos professores e as escolas, com ligagao a Diregdo-Geral da Educacao;

2. Integrar, através do Projeto Coopera Escola+ 21-23, a Aprendizagem Cooperativa, como uma
resposta/um modelo pedagégico de sucesso na implementagio do PASEO, da ENEC, da
avaliagdo pedagégica, do PTD, do ensino experimental das ciéncias (Ciéncia Viva) e no
investimento no bem-estar social e emocional dos alunos;

3. Constituir uma Equipa Nacional de Acompanhamento e Monitorizagéo do Projeto Coopera
Escola+ 21-23, que integre elementos especialistas noutras dreas centrais para a Recuperagao
das Aprendizagens, designadamente as diretamente relacionadas com a Autonomia e
Flexibilidade Curricular e com o Plano de Transi¢do Digital (Avaliagdo, Cidadania, Inclusao,
Tecnologia Educativa, Aprender Ciéncia);

4. Alargar o nimero de formadores Coopera, que serdo, obrigatoriamente, professores ja
envolvidos no Projeto e com provas dadas de compreensao da metodologia e programa de
intervengéo do mesmo;

5. Reforgar a capacidade de resposta as escolas que procuram apoio para a implementagéo do
roteiro “Recuperar Incluindo com a Aprendizagem Cooperativa”, nomeadamente através de
formagdo’, que continuara a ser certificada a partir do CFAE Gaia Nascente (onde nasceu o
Projeto Coopera);

6. Ter um par pedagdgico Coopera Escola+ 21-23 (coordenador e subcoordenador) em cada UQ
participante;

7. Construir um Centro de Recursos numa plataforma digital (Flataforma Web de Aprendizagem
Cooperativa), que servira de apoio ao Projeto, onde serao disponibilizados diversos materiais,
como tutoriais pedagdgico-didaticos, referenciais de formacao, contelidos e recursos de
formagé&o, assim como um conjunto de feramentas de avaliagéo do impacto da implementagio
da AC no contexto de sala de aula (escalas para avaliar o Clima de sala de aula; Autoeficacia;
Competéncias Sociais; Criatividade; Motivagao, ...), e monitorizagdo do progresso dos alunos
(dashboards personalizados em fungéo do perfil do utilizador: aluno, professor, coordenador,
diretor, EE);

8. QOrganizar Seminarios de divulgagao e partilha de praticas interescolas e Encontros de trabalho
entre os recursos humanos envolvidos nas agoes.

! Trabalho realizado com base na formagdo continua em contexto airavés de: "Comunidades Cooperativas de
aprendizagem profissional (CCAP) - niveis 1, 2 e 3", "Coadjuvagdc em sala de aula: trabalho colaborativo entre pares”,
agies devidamente acreditadas pelo CCPFC; Acompanhamento e monitorizagdo nas escolas.
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EQUIPA NACIONAL DE ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAGAO?

A principal missdo desta Equipa € divulgar, formar, acompanhar, apoiar e monitorizar a
implementagao do Projeto Coopera Escola+ 21-23 em todas ou no maior numero possivel de
escolas do pals (conforme as solicitagoes), assegurando sempre a nio desvirtualizagio das
etapas do programa de intervengao.

Elementos da Tipo de Entidade
Fungdes
Equipa ¢ Mobilidade Proponente
- Representante AFC .
g::::r’: Brairs - Coordenadora Nacional do Projeto Repre:;gtanm %F:;E e?,:':
Coopera Escola+ 21-23
- Representante AFC
Doutora - Apoio a Coordenagao do Projeto Representante CFAE Alto
S forer e Coopera Escola+ 21-23 AFC Cévado
Coordenadora da Avaliagédo e da
Inclusdo no Projeto
- Apoio a Coordenagéo do Projeto A:;I“ a .
Doutora Coopera Escola+ 21-23 cr:::l on':fiaon CFAE Francisco
Fernanda Macedo - Coordenadora das Ciéncias Projeto Coopera de Holanda
Experimentais no Projeto Escola+ 21-23
- Representante AFC
Doutora Representante
VancesaMandes ;Cn_ordanadora da Tecnologia no AFC CFAE Braga Sul
rojeto
- Representante AFC
Doutora - Coordenadora da Cidadania no Representante | ~rap Maia-Trofa
Ana Granja . AFC
Projeto
Doutora - Coordenadora do Bem Estar Social e
Sofia Gongalves Emocional no Projeto Sem mobilidade -
- Apoio 4 Coordenagéo do Projeto Apcica
Mestre Coopera Escola+ 21-23 coordanecio CFAE Gaia
Maria Rosdrio Sousa| - Apoio a Coordenacdo do Projeto no | p oot Coopera Nascente
CFAE Gaia Nascente Escola+ 21-23
Apoio a
Mestre - Apoio & Coordenagéo do Projeto e na c::::m':fjio CFAC
Isabel Lez6n dinamizagdo das oficinas Projeto Coopera Alto Cavado
Escola+ 21-23

2 E intengdo desta Equipa Nacional continuar a articular com outras estruturas do ME, com missdes
semelhantes e /ou coadjuvantes, como a Estrutura de Miss&@o do PNPSE, a DGE, a AFC, entre outras,
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MONITORIZAGAO DAS METAS PARA 2022/2023

METAS A HOHITORIZAQAO
OBJETIVOS A ATINGIR PONTO DE SITUACAO
ALCANCAR (INDICADORES, MEIOS)
1. Tornar o Projeto Coopera
Escola+ 21-23 um projeto de PROJETO COOPERA
alcance nacional, de apoio e INTEGRADO NO PLANO DE
acompanhamento aos RECUPERAGAO DAS ,D,’;L‘?;ED':LES%E% ALCANGADO!
professores e as escolas, com APRENDIZAGENS ESCOLA+ )
ligagéo & Dirego-Geral da 21123
Educagéio;
2. Integrar, através do Projeto
Coopera Escola+ 21-23, a
ﬁ&'ﬂﬁg‘s sta.fcu?;pgm?d':% PROJETO COOPERA DATA DA CONSTITUIGAO DA
sdagdgico d‘: sucesso na | 'NTEGRAELEMENTOS DE EQUIPA NACIONAL COOPERA
i‘:'n lementagdo do PASEO, da TODAS ESTAS AREAS E ESCOLA+ 21123 E INCLUSAD ALCANGADO!
Ethc da avaliagiio padagé;;ica GCAPACITA PARA A SUA DESTAS AREAS NA
do PTb do ensino expsrinentai APROPRIAGAD EM PLANIFICAGAO DAS
das ciéncias (Ciéncia Viva) & no CONTEXTO DE SALA DE AULA OFICINAS: 2021
investimenio no bem-estar social
& emocional dos alunos;
3. Constituir uma Equipa
Macional de Acompanhamento &
l‘é!onit :'mlzfzﬁ?; ;:oq];;o = PROJETC COOPERA DATA DA CONSTITUIGAC DA
ingre e aspeé.lglis‘tas INTEGRA ELEMENTOS DE EQUIPA NACIONAL COOPERA ALCANGADO!
R S e T P TODAS ESTAS AREAS EscoLat 21123: 2021
Recuperagéo das
Aprendizagens;
4. Alargar o ndmero de
fmdu-rg: Coopera, que serdo, | - FORMAGA DE EM FASE DE IMPLEMENTAGAO: 1
obrigatoriamente, professores ja ;:‘Efﬁ:ﬁ;gﬁﬁs - DE FORMADORES COOPERA | | TURMA DE FORMAGAO (NACIONAL)
envolvidos no Projeto e com [ " (Rede NORTE. ENVOLVIDOS/FORMADOS ATE NOS DIAS 13 E 14 DE ‘3"'"- (Em
' . REGIME DE INTERNATO).
s:was dal t::;adaa mmm;sg: CENTRO, LVT E SUL) ATE ABRILIZ3: 20 HAD FOI POSSIVEL POR REGIAD, POR FALTA
intarencacdo mesmog' AGOSTO/23 o SN AL
] EM FASE DE IMPLEMENTAGAQD,
. -QuanTioaoece | 28 ’
5. Reforgar a capacidade de | _ 3 3 MAS LONGE DA META, DEVIDO:
resposta As  escolas que Eswmoé?f';aﬂmm OFICINAS EM § = = A FALTA DE FINANCIAMENTO NO
procuram  apoio  para  a ATE AGOSTO/23: curqs&;rﬁ 3 o 2 2° PERIODO;
- £
implementacdo  do  roteiro ABRIUES: S E | | . AFALTADE FINANCIAMENTO
“Recuperar Incluindo com a | - ACDS DE DIVULGACAD OU | _ QUANTIDADE DE g T & MAS REGIOES DO ALENTEJO E
Aprendizagem Cooperaliva®, | ACOMPANHAMENTO®; EM ACDs E 8 ALGARVE;
nomeadamente  através  de | TODAS S UD DO PAIS ATE | o0 z3 - A FALTA DE FORMADORES
formagao. AGOSTOI23, ATRAVES DOS ABRILIZY: 3 3 g DISPONIVEIS PARA TANTA
91 CFAE® ) ' i PROCURA.

¥ Trabalho realizado com base na formagdo continua em contexto através de: “Comunidades Cooperativas de aprendizagem
profissional (CCAP) - niveis 1, 2 e 3%, “Coadjuvagio em sala de aula: irabalho colaborativo entre pares”, agbes devidamente acreditadas
pelo CCPFC; Acompanhamento e monitorizagio nas escolas.

* Entendemos por escolas envolvidas, as escolas com professores com formagiio e a implementar o projeto nas suas salas de aula,
em equipas ou isoladamenta,

% As Agbes de Curta Duragfio (ACD) de divulgacfio do projeto Coopera Escola + 21-23, tém como objetivo disseminar os pressupostos
do projeto e cativar professores e escolas para a sua integragdo. As ACD de acompanhamento, pretendem ajudar/apaiar as escolas
na implementacdo do projelo, pedendo ser orientadas para um tema em particular, de acordo com as necessidades e solicitagbes das
mesmas (eg. Aprendizagem Cooperativa @ Avaliagao; Aprendizagem Cooperativa @ Cidadania; Aprendizagem Cooperativa com
recurso as Tecnologias, Aprendizagem Cooperativa e Inclusdo; etc.). Em qualguer uma das duas possibilidades de ACD, divulgagio

ou acompanhamento, o foco & sempre a sala de aula,
8 Ver, a seguir, tabela com o nimero de CFAEs com formagio Coopera.
abril de 2023 -
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METAS A MONITORIZAGAO
OBJETIVOS A ATINGIR ALCANCAR (INDICADORES, MEIOS) PONTO DE SITUAGAO
6. Ter um par pedagogico
Coopera Escola+ 21-23 - TODAS AS UO COOPERA QUANTIDADE DE
{coordenador @ TEM UM COORDENADOR DO | COORDENADORES COOPERA ALCANGCADO!
subcoordenador) em cada UO PROJETO NO PAIS
participante;
7. Construir um Centro de
Recursos numa plataforma
digital (Plataforma Web de

Aprendizagem Cooperativa), que
servira de apoio ao Projeto, onde
serdo disponibilzados diversos
materiais, cOmo tutoriais
pedagdgico-didaticos,
referenciais de

conteddos e

formag&o,
recursos de

- CENTRO DE RECURSOS E
SITE COOPERA A FUNCIONAR
ATE FINAL DO ANO 2022

- DATA DA PUBLICAGAD DO
CENTRO DE RECURSOS E
SITE.

EM FASE DE CONSTRUGAD,
POIS NAD HOUVE
FINANCIAMENTO PARA DAR
CONTINUIDADE A ESTA
INICIATIVA.

(Entretanto, publicou-se um
canal Youtube do Projeto, que

forrl:lac:io. assim como um nio substitui estas
conjunto de ferramentas de plataformas).
avaliagdo do impacto da
implementagdo da AC no
contexto de sala de aula;
0 1.* SEMINARIO NACIONAL
COOPERA FOI ASSUMIDO
ENQUANTO SEMINARIO DE
CAPACITAGAO DE
- 1* SEMINARIO MACIONAL :;;;mt:::;
COOPERA (COM PARTILHA | - SEMINARIO ATE ABRIL/23: P TR e
8. Organizar Semindrios de | DE PRATICAS): ATE | APENAS PARA FORMADORES
. : . TODAS AS REGIOES DO PAIS.
divulgagao e partilha de praticas | JANEIRO/23
Esta DecisAo Fol TOMADA
inter-escolas e Encontros de
PELA FALTA DE VEREA E
trabalho entre os recursos POR ESTARMOS MINTO
humanos envolvidos nas agdes. PRAXINOS DO ENGONTRD
NACIONAL COOPERA
- INQUERITO POR
- 7° ENCONTRO MACIONAL | QUESTIONARIO SOBRE pm.;:GAﬂGADOI
AGAO CENTRAL DAS
COOPERA (20 DE JULHO | PERTINENCIA, UTILIDADE E
2023) IMPACTO NA PRATICA A PRA T
DE APRENDIZAGEM.

PEDAGOGICA
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CRITERIOS DE SELEGAO DAS ESCOLAS-PILOTO

Critérios de sele¢c&o das escolas-piloto

Em articulagdo com o PNPSE e a DGE, definir-se-a um conjunto de escolas que, cobrindo todas
as regibes do pais, sera objeto de intervengéo prioritaria. Para a definigdo daguele conjunto séo
mobilizados, entre outros, os seguintes critérios:

1.° Escolas com um elevado indice de retengdo ou abandono escolar;

2.° Escolas com elevadas percentagens de alunos cobertos pelo apoio do SASE;

3.° Escolas com reduzido numero de percursos diretos de sucesso (cumprimento do ciclo em
tempo normal), segundo informagéo do Infoescolas;

4.° Escolas que ja solicitaram a integragéo no Projeto em anos anteriores e se encontram em lista
de espera.

Consideragoes finais

1- No final de cada etapa, em setembro de 2022 e de 2023, a Equipa Nacional publicarad um
relatério de investigagdo com os resultados do acompanhamento e monitorizagdo da
implementacéo do Projeto Coopera no ambito do Plano Escola+ 21-23, de forma a divulgar o
nivel de consecugéo das metas propostas.

2- Apesar deste projeto estar integrado no PRA Escolat 21-23 e apresentar metas apenas para
este periodo de tempo, € nosso objetivo dar continuidade nos anos subsequentes, sendo que a
meta final sera integrar todas as UQ no projeto Coopera, com formagao, acompanhamento e
monitorizagio.

Anexos

Anexo 1: Organizacgao do Projeto Coopera Escola+ 21-23
+» [Esquema concetual;

¢ Organigrama.

Anexos 2: Pedidos de mobilidade e Pareceres dos Diretores dos respetivos AE/ENA das

professoras
Nome completo Escola de quadio GR N.° SIGHRE
Maiia do Rosdiio Pinto dos Santos Sousa AE Di. Costa Matos | 220 5126352210
Feinanda Maiia Rodiigues da Silva Macedo AE de Fafe 520 9482684346
Maiia Isabel Antunes de Sousa Lezén AE de Vila Veide 330 9344826153
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ESQUEMA CONCEPTUAL DO PROJETO COOPERA

bj escola;
Bpérativ ™ |Projeto Coopera Escola+ 21-23 - ORGANIZAGAO

1. ESQUEMA CONCETUAL:

AVAUQCAO
PEDAGOGICA

CIDADANIA

PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA
ESCOLARIDADE OBRIGATOH

PRENDIZAGEM _ .
N e r -] +

INTEGRAGAO APRENDER

CIENCIA
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